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RESUMO

Este trabalho de concluséo de curso pretende analisar a atuacdo sindical no Brasil,
refletindo sobre a necessidade de reestabelecer os parametros dessa atuacdo em
um contexto neoliberal hegemdnico, para o Brasil e muitos outros paises
caminharam nas décadas finais do Século XX. O estudo sera desenvolvido
primeiramente conhecendo as raizes do sindicalismo nacional estabelecido desde a
abolicdo da escravidédo e surgimento do trabalho assalariado. Seréo estabelecidas
nocdes gerais do processo de globalizag&o e da ideologia neoliberal, estabelecendo
pontos de convergéncia entre estes e 0 objeto do estudo. Aprofundaremos a analise
em dois momentos significativos do sindicalismo brasileiro, sendo a ascensédo da
década de 70, articulada no abc paulista e a crise da década de 90 em decorréncia
do regime neoliberal. Por fim, a pesquisa caminha para a analise de uma
reestruturacao sindical diante das politicas neoliberais, especificando a insuficiéncia
de uma atuacao sindical pulverizada para fazer frente as questdes decorrentes do
capitalismo global, sustentando a definicdo de patamares reivindicatorios minimos
de abrangéncia global. O método que se filia o desenvolvimento deste estudo é o
método dialético, a partir de analises descritivas do material de apoio doutrinario. O
aspecto juridico-social da pesquisa € de conclusdo imediata pela importancia da
atuacao sindical na garantia de direitos sociais, notadamente protecao e assisténcia

aos obreiros e por constituir um auténtico movimento de representatividade social.

Palavras-chave: Movimento sindical. Neoliberalismo. Globalizacdo. Novo

sindicalismo. Década de 90. Capitalismo global. Sindicalismo global.
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INTRODUCAO

O movimento sindical — entendido aqui como a estruturacdo de um ser coletivo
obreiro na tentativa de atenuar, em alguma medida, o desequilibrio inerente a
relacdo de emprego, se constitui, por certo, em momento historico remoto e de dificil
precisdo. Com o advento da industrializacdo e a expansao capitalista, a organizacao

do ser coletivo obreiro constituiu-se no que chamamos hoje de sindicatos.

No Brasil, o surgimento da esséncia sindical se deu ainda em meados do século
XIX, pelos primeiros agrupamentos de imigrantes que aqui chegaram para vender
sua forca de trabalho. A organizacdo coletiva dos trabalhadores sofreu grandes
mudancas no periodo conhecido como Estado Novo, com a politica autoritarista de
Getulio Vargas, e em seu governo posterior democraticamente eleito, ressurgindo
em um novo formato de movimento sindical, que marca a contemporaneidade,
impulsionado, especialmente, no chao de fabrica do ABC Paulista em meados da
década de 1970.

Esse movimento ficou conhecido como “novo sindicalismo”, originado mais
precisamente nos anos de 1977 e 1978, quando em meio a um governo militar a
organizacao sindical brasileira experimentou um momento de renovo que teve como
principais expoentes as lutas salarias e 0os movimentos grevistas. Trata-se do
apogeu do sindicalismo do ABC paulista, que refletiu indubitavelmente na
formatacdo sindical contemporanea, razdo pela qual faz-se necesséaria a analise

deste momento histérico, especialmente sobre seus fatores propulsores.

Posteriormente ao que se convencionou chamar de “novo sindicalismo”, ja no inicio
da década de 1990, o Brasil inserido em um processo mundial de globalizacdo e
fomento ao capitalismo, vivenciou o primeiro contato com politicas neoliberais pelas
maos de Fernando Collor, que embora tenha permanecido pouco tempo no poder,
implantou politicas de abertura de mercado, privatizacdes e concessbes com a

intencao de retracao Estatal.
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Nesse mesmo sentido trilhou o governo seguinte, conduzido por Fernando Henrique
Cardoso (FHC), entre 1994 e 2002, dando continuidade ao seu antecessor na
implementacdo de um regime de governo neoliberal. Outrossim, foi além, com a
efetivacdo da politica de Estado minimo por intermédio de diversas medidas, tais
como privatizagles, terceirizacdes, e flexibilizacdo/reforma de normas juridicas,

sendo este o ponto principal de interseccédo com o Direito do Trabalho.

Em perspectiva global a analise do presente estudo direciona-se a formatacdo do
capitalismo global como meio de acumulacao de riqguezas, majoritariamente privado,
onde o trabalhador, assume o papel de engrenagem dos meios de producdo em prol
dos detentores de capital. Nesse contexto, fica evidente a importancia de uma acéo
coletiva eficaz na defesa de direitos trabalhistas, especialmente quando o paradigma
politico esvazia o papel de protecdo do Estado, notadamente um dos vieses do

neoliberalismo.

Assim, é temerario pensar na hipétese e de o trabalhador se firmar individualmente
dentro desse sistema, sob pena de deixa-lo desabrigado na légica do capital. Nesta
linha, reafirma-se o papel do ser coletivo obreiro, especialmente dentro do que se
convencionou como hegemonia neoliberal, bem como a insuficiéncia de agdes

sindicais fragmentadas em uma légica de economia globalizada.

A partir do que foi dito, o que se pretende com esse estudo € buscar resposta para o
seguinte problema de pesquisa: “A agao sindical, com reivindicagées universais,
pode ser considerada uma importante resposta as questdes suscitadas pelo

capitalismo global?”.

Para tanto, no primeiro capitulo do presente estudo apresentaremos um breve
levantamento histérico acerca do surgimento do sindicalismo no Brasil, desde as
primeiras manifestacées coletivas do ser coletivo obreiro, até a movimentacao
trabalhadora da década de 1970 no ABC paulista, que se evidenciou por
implementar as raizes do movimento sindical contemporaneo ja mencionado

anteriormente: o “novo sindicalismo”.
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Em seguida, direcionaremos nosso estudo para analise dos reflexos da politica
neoliberal na organizacao sindical brasileira. Com isso, enfrentaremos 0s aspectos
gerais dos fendbmenos conjuntos da globalizacdo e do neoliberalismo com o objetivo
de demonstrar as razfes pelas quais a adocao de politicas neoliberais na década de

1990 conduziu a desestruturacédo da organizagao sindical nacional.

No ultimo capitulo, o objeto principal do estudo se apresenta ao tratarmos sobre a
reestruturacdo da acdo sindical diante da hegemonia neoliberal, tendo como
pressuposto a insuficiéncia de uma acéao sindical pulverizada no paradigma de uma
economia globalizada. Nessa perspectiva, apresentaremos respostas as questdes
suscitadas pelo capitalismo global, com vistas a uma acdo sindical com

reinvindicacdes universais, que € o que defende o presente estudo.

Por fim, a luz de uma andlise dialética da hiptese apresentada, pretende-se
verificar alternativas para o enfrentamento da crise que os sindicatos vivenciam
atualmente a partir do contexto apresentado amplamente amparado na evolugéo
histérica das politicas neoliberais e intensificado com as mais recentes

reformulagdes legislativas.

Nessa logica, confrontaremos a hipétese inicialmente apresentada com as analises
do presente estudo, para concluir pela adocdo ou negacdo de uma acao sindical
reformulada com reinvindicacbes universais para responder as demandas do
capitalismo global e garantir na maior medida a defesa dos interesses e direitos dos

trabalhadores.
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1 FRAGMENTOS HISTORICOS DO SINDICALISMO BRASILEIRO

O levantamento historico para aquele que se propfe a estudar um determinado
fendmeno social revela, em grande medida, a origem e o0 objetivo de tais
movimentos, como € o caso da andlise do surgimento da organizacdo dos

trabalhadores enquanto ente coletivo que apresentaremos no presente estudo.

Dar protagonismo a estes eventos histéricos € um importante caminho para
interpretacdo do surgimento da luta coletiva pela conquista de direitos da classe

trabalhadora, que em muito permeia o surgimento do proprio Direito do Trabalho.

Segundo lennaco (2002, p. 113), a associacdo é inerente a natureza humana,
sempre em razdo de lacos em comum estabelecidos entre os individuos, seja por
parentesco, etnia, religido, atividades ou qualquer outra de tantas hipoteses e, por

certo, este raciocinio se estende a organizacdo de trabalhadores.

Deste modo, € de fundamental importancia para o presente estudo estabelecer uma
analise histérica deste fenbmeno de criacdo de grupos de interesse em razao da
atividade laboral exercida por seus componentes, revelando a partir dessa
convergéncia o cerne da organizacao coletiva obreira que é a defesa dos direitos da
classe trabalhadora.

Para o desdobramento da presente andlise, € importante estudarmos de forma
particularizada a narrativa do surgimento da organizacdo sindical no contexto
brasileiro, compreendendo desde as primeiras manifestacées do ser coletivo obreiro

até o advento do “novo sindicalismo”, j& na década de 1980.

1.1 AS PRIMEIRAS MANIFESTACOES DE ORGANIZACAO COLETIVA
DOS TRABALHADORES BRASILEIROS

Afunilando o objeto do estudo para o panorama nacional, Ricardo Antunes (1996, p.

35-37) assinala que a génese da organizacdo coletiva dos trabalhadores esta
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situada nos ultimos anos do século XIX. Nessa época, houve no Brasil a abolicdo da
escravidao e o surgimento do trabalho assalariado, o que tornou este periodo palco
de uma significativa mudanca econémica responsavel por alavancar o setor agrario-

exportador cafeeiro.

Isso porque, em que pese o fim da atroz exploracdo da forca de trabalho negra, a
época o Brasil ja recebia um significativo niumero de imigrantes, especialmente
vindos da Europa, que substituiram a méo de obra de um regime escravocrata por
trabalho barato. Assim, como bem observa Milton Martins (1995, p. 18), a imigracéo
protegeu a economia agricola, notadamente a producdo cafeeira, de grandes

reflexos em razéo da libertacdo dos escravos.

Com isso, os oligarcas detentores do capital ndo encontraram obstaculo para o inicio
de uma nova economia exportadora, tampouco se afetaram com esse recém-
iniciado paradigma das relacdes de trabalho, tendo estes, inclusive, podido reinvestir
parte de seus lucros em atividades da industria (ANTUNES, 1996, p. 35).

Dessa forma, iniciou-se a formatacéo de classe trabalhadora a partir da cessacao do
trabalho escravo, quando os barbes da época se viram obrigados a considerar a
obtencdo de forca de trabalho a partir de uma contrapartida financeira, em uma
sociedade amplamente marcada pelo sistema escravocrata. Neste cenario, 0s
imigrantes que chegaram em terras brasileiras desempenharam um importante

papel na manutenc¢éo do trabalho nas lavouras a baixo custo.

Demais disto, o advento do trabalho assalariado a partir da Lei Aurea colocou o pais
novamente em contato com mercados externos que ha tempos haviam afastado
eventuais negociacdes com o Brasil por ja ndo aceitarem a permanéncia do pais em
um regime escravocrata. Neste sentido, a histéria reafirma este relato desde tempos
distantes, a exemplo do tratado que data de novembro de 1826 entre Brasil e
Inglaterra (mais de 50 anos antes da abolicdo da escravidao), que ja tinha o intuito
de obstar o trafico negreiro, em que pese nao ter obtido éxito.

Finalmente, com o termo limite da exploracdo dessa mao de obra, o Brasil inicia uma

curva ascendente na exploracdo da manufatura cafeeira com um braco marcante no
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mercado externo, que alavancou um grande desenvolvimento interno para atender a
demanda exportadora, como a criagao de ferrovias, bancos, e outros mais (CATANI,
1976, p.72-73).

E neste novo cenério de unido entre a construgdo de um mercado interno amplo e
uma economia exportadora cafeeira, que, nas palavras de Antunes (1996, p. 35), se
estabeleceram “[...] as bases necessarias para a constituicdo do capital industrial no
Brasil [...]. Remontando a este momento historico, o autor acrescenta que em
consequéncia desta evolugdo comecaram a surgir 0S nhucleos operérios,
especialmente no eixo Rio de Janeiro — S&o Paulo, onde deram sinais as primeiras

lutas operarias no pais.

Os estudiosos do nascimento do sindicalismo no Brasil situam 0 movimento grevista
como anterior ao proprio surgimento dos sindicatos e, € nesse sentido que Antunes
(1996, p. 35) assenta 0 movimento de 1858, orquestrado pelos tipégrafos, por meio
do que chama de meio “elementar” e “indispensavel’ da defesa de direitos da classe
trabalhadora: a greve, que se espalhou, desde entdo, entre as mais diversas

categorias.

A partir de entdo, verifica-se a génese das lutas da classe trabalhadora, organizada
em nucleos que encadearam 0s primeiros movimentos grevistas, bem como outros
meios de organizacdo obreira de grande proporcdo para a época. Neste contexto
gue se enquadra o surgimento do movimento sindical brasileiro, com o objetivo
latente de conquistar os direitos fundamentais do trabalho (ANTUNES, 1996, p. 36).

Contudo, é apés a proclamacéo da republica e com o engrandecimento da industria
gue verificamos os caminhos mais diretos que levaram ao movimento sindical, como
veremos adiante, quando congressos e manifestagfes reivindicatorias se tornaram
cada vez mais comuns, com a agenda de melhoria das condi¢bes de trabalho,
notadamente quanto a duracdo da jornada, trabalho noturno, melhoria salarial,

dentre outros.

Estados como Rio de Janeiro, Minas Gerais e Bahia sofreram, sabidamente,

grandes aumentos populacionais em razdo da chegada de imigrantes em busca de
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emprego nas novas industrias que ali se constituiam. No entanto, o valoroso estudo
de Milton Martins (1995) em sua obra “Sindicalismo e relag¢des trabalhistas” lanca luz
preferencialmente sobre o desenvolvimento do Estado de S&do Paulo, no qual o
avanco industrial deixou marcas mais evidentes e para onde destinaremos nossa

analise, afinal, € sabidamente no chdo de fabrica onde se enraizam as mais

genuinas lutas da classe trabalhadora.

Em sua obra sobre o tema, o0 autor sinaliza para o gigantesco aumento industrial no
Estado de Sdo Paulo, que entre 1885 e 1901 elevou a mais que o décuplo o nimero
de filiagdes e fundicdes. Atrelado a isto houve também um intenso crescimento
populacional, inclusive de imigrantes, motivado pela prosperidade do Estado de Séo

Paulo que se verificava ja no inicio do século XX (MARTINS, 1995, p. 22).

Foi esse o cenario para o nascimento do movimento operério, plantado em bases
ideologicas, especialmente trazidas da Europa pelos imigrantes que aqui se
estabeleciam e regado com as condi¢cdes precarias de trabalho nas industrias
nacionais, que relutavam em se distanciar de um imaginario escravocrata,
conservando o olhar desumano e explorados em relacdo a classe operaria
(MARTINS, 1995, p. 26).

Nessa perspectiva, Antunes (1996, p. 37) e Martins (1995, p. 27) convergem para
assinalar a greve de 1917, dentre tantos movimentos da época, como um evento
marcante para a organizagado operaria. Tratou-se de uma paralisacéo geral iniciada
numa fabrica téxtil, que conseguiu adesao espontanea de demais categorias, com
alcance até o interior das grandes cidades, chegando ao patamar de quarenta e
cinco mil pessoas. Na ocasido, 0os operarios seguiram em greve geral de 2 a 22 de
junho, reivindicando a jornada de oito horas, aumento de 20% e o fim do trabalho

noturno para mulheres e criangas.

Apesar da violenta repressao sofrida pelo movimento, a classe operaria ndo se calou
e 0S anos que se seguiram, foram de grandes manifestacdes grevistas, sendo o
auge do movimento sindicalista anarquista. Posteriormente, esse viés ideoldgico
sindical encontrou limites na sua propria agenda, em especial pelo engrandecimento

do Estado, conduzindo a ascensdo do sindicalismo com raizes comunistas em
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conjunto com o desenrolar dos anos 20, periodo de grandes transformacdes sociais,
que ficou conhecido como a década rebelde (MARTINS, 1995, p. 53).

Evidente que entre os mais diversos pesquisadores, a perspectiva histérica aponta
para diferentes fendbmenos originarios do movimento sindical brasileiro. A titulo de
exemplo, de forma resumida, lennaco (2012, p.115-116), em seu estudo, ressalta ter
havido ao longo do século XIX um numero significativo de manifestacdes
expressivas para época, como 0 surgimento da Liga Operéaria (1870), da Unido
Operéria (1880), de algumas associacdes de classe ja no século XX, como a dos
Foguistas e dos Estivadores (1903), dos Operarios em Fabricas de Tecido (1917).

O que é imperioso destacar em comum entre estes diversos movimentos é a
tendéncia de associacdo existente entre os trabalhadores, iniciada desde as
Sociedades de Socorro e Auxilio Matuo (ANTUNES, 1996, p. 35) — com o intuito de
amparar materialmente os trabalhadores (substituidas pelas Unibes Operarias), que
fizeram emergir de um mergulho no processo de surgimento da industria o ente

sindical.

Assim, conhecidas as raizes mais remotas do movimento sindical brasileiro,
importante conduzir a analise para o ano de 1931 que, nos dizeres de lennaco
(2012, p. 116) foi quando se estabeleceu o marco obijetivo inicial do sindicalismo
nacional. Precisamente em 19 de marco de 1931, foi assinado por Getulio Vargas
ainda no governo provisorio, o Decreto n°® 19.770, que nos seus termos intentava
regular “[...] a sindicalizacdo das classes patronaes e operarias e da outras
providéncias [...], ficando conhecido por muitos como o a primeira legislacdo

sindical no Brasil.

O ano anterior, 1930, ficou marcado por dois relevantes momentos historicos que
influenciaram diretamente na caminhada da organizagdo sindical brasileira,
culminando na edic&o do referido Decreto, sendo: 1) a ascensédo de Getulio Vargas
a presidéncia da Republica através de um movimento armado, iniciando o periodo
conhecido como Republica Nova e, 2) o marco da mudanca de uma economia
nacional com base agro-exportadora para economia industrial (ANTUNES, 1996, p.
40).
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Com efeito, a era Vargas foi notadamente um momento de grandes modificagdes no
cenario trabalhista nacional e em especial na organiza¢do obreira, 0 que merece
particular destaque. Neste periodo, com a chegada ao poder da Alianca Liberal,
Vargas lancou luz sobre as questfes sociais antes desconsideradas no Brasil, onde
se enquadravam varias das demandas dos trabalhadores, posteriormente
regulamentadas (MARTINS, 1995, p. 65).

O lider do governo provisorio levou ao poder um repertorio de reformas de ambito
trabalhista que foram desde a criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio aos discursos inflamados de seus representantes sustentando a
necessidade de protecao da classe trabalhadora, da organizacao patronal e operaria
como importante mecanismo de deslinde das controvérsias oriundas da relacédo de
emprego, o papel do sindicato obreiro na defesa de direitos dos trabalhadores e
outras mais propostas (MARTINS, 1995, p. 66).

Ja nos primeiros anos de governo, antes da constituicdo de 1934, alguns Decretos
foram editados e culminaram em medidas significativas como a criacdo do
Departamento Nacional do Trabalho, em 1931, que tinha por finalidade a busca por
acOes de aperfeicoamento das condi¢cdes de trabalho e previdéncia. Demais disto, a
criacao do Ministério do Trabalho, mencionada anteriormente e a regulamentacéo do
sindicato Unico, Decreto n® 14.443/30 e n 19.770/31, respectivamente, tiveram
especial importancia por concederam aos sindicatos personalidade juridica a partir
do reconhecimento destes pelo Ministério (MARTINS, 1995, p. 67).

Em que pese toda essa movimentacdo legislativa poder ser entendida em um
primeiro momento como positiva, como assinala Martins (1995, p. 67) ao descrever a
ascensao de Vargas ao poder em 1930 como “[...] um impulso vigoroso no sentido
de aperfeicoar o Direito do Trabalho brasileiro [...]", € um impulso de inser¢do do
pais no século XX, foram anos conturbados no cenério nacional que devem ser

analisados de mais de uma perspectiva.

O governo de Vargas compreendeu um periodo de quinze anos — entre 1930 e
1945, que podem ser divididos em periodos marcadamente distintos. Em razdo do

grande espaco de tempo que permaneceu no poder, Vargas vivenciou mudancas
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sociais e histéricas que por certo influenciaram na mudanca de atuacdo estatal
dentro deste intervalo de tempo. Neste estudo destacaremos 0s momentos de maior
destaque na perspectiva do direito coletivo do trabalho, notadamente quanto a

atuacao sindical.

Por seu turno, Antunes (1996, p. 41), expb6e o primeiro momento do governo
varguista, onde se deu a edicdo dos Decretos mencionados anteriormente, como
uma tentativa de estender o alcance estatal para dentro do movimento operario por
intermédio dos sindicatos, almejando a docilizacdo sindical, ou seja, deter a
manifestagéo trabalhadora por meio de mecanismos estatais, a isto deu o0 nome de

politica de “conciliagao entre o capital e o trabalho”.

Em seu estudo, o autor destaca outras faces do Decreto n® 19.770 de 1931
(BRASIL, 1931), que chama de “lei de sindicalizagdo”. O documento estabeleceu os
pilares do sindicalismo dentro da estrutura estatal, como se verifica na previsdo do
Ministério do Trabalho, que se tornou controlador dos recursos financeiros sindicais,
com autorizacdo para restricdo do uso destes recursos em periodos de greve
(ANTUNES, 1996, p. 41),

Demais disto, o decreto previa a vedacao de atividades politicas ou ideoldgicas na
atuacao sindical e determinava a participacdo de membros do Ministério do Trabalho
em assembleias sindicais. O autor assinalou que “[...] pode-se dizer que 0 Unico
ponto favoravel para a classe operaria nesta lei [...] foi garantir o sindicato Unico por
categoria [...]”, que posteriormente deixou de existir com o advento da nova
Constituicdo (ANTUNES, 1996, p. 41).

Em 1934, pela pressédo social que vinha sofrendo o governo provisorio, foi realizada
uma constituinte que deu origem a Carta Magna em julho do referido ano, onde
convergiram 0s decretos ja existentes da seara trabalhista com demais provimentos
constitucionais que posteriormente serviram de principios norteadores da legislacéo
trabalhista especifica, como a vedacao da diferenciacdo de salario discriminatoria, o
estabelecimento do salario minimo, a jornada de oito horas diarias, férias

remuneradas entre outras previsdes (MARTINS, 1995, p. 69).
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Na perspectiva sindical, a pluralidade e autonomia sindical foram enfim
contempladas pelo texto constitucional, com algumas ressalvas quanto a pluralidade
introduzida pelo Decreto n°® 24.694 de 1934, que matematicamente limitava a
qguantidade de sindicatos por categoria em dois, pelo requisito minimo de percentual
de membros. Por fim, e de maneira alguma menos importante, consagrou-se no
texto constitucional a criacdo da Justica do Trabalho e das Comissfes de
Conciliacdo (MARTINS, 1995, p. 70-71).

No ano de 1937, foi outorgada uma nova constituicdo que deu origem ao periodo
historicamente conhecido como Estado Novo, um periodo ditatorial, iniciado com um
golpe de estado e alicercado na dissolucédo do Poder Legislativo municipal, estadual
e federal e na censura intensa da imprensa. O texto constitucional retomou o
sindicato unico e tratou como “[...] recursos anti-sociais, nocivos ao trabalho e ao
capital e incompativeis com 0s superiores interesses da producdo nacional [...]” o
movimento grevista e o lockout (MARTINS, 1995, p. 81).

A referida constituicdo abarcou medidas até hoje perpetuadas, tais como a
remuneracao diferenciada para o trabalho noturno, a funcédo de prestar assisténcia
das organizacdes de trabalhadores, o imposto sindical obrigatério - que vigorava até
o advento da Lei 13.467, de 2017. Contudo, a tomada de posi¢cdo do governo
varguista na 22 Guerra Mundial, conduziu o governo a medidas cada vez menos

democraticas que o conduziram a ruina (MARTINS, 1995, p. 80-82),

JA havia relatos de acdes repressivas governamentais fazendo frente as
organizacdes de trabalhadores, como em 1935 com a edi¢cdo da Lei de Seguranca
Nacional que proibiu 0 movimento grevista e colocou fim a Confederagéo Sindical
Unitaria, constituida de raizes comunistas, na tentativa de frear o avanco das
massas operarias. Nessa perspectiva sombria, 0 movimento sindical nacional
tornou-se ainda mais artificial e distanciado da representacdo popular,
estabelecendo uma relacdo cooperativa com o Ministério do Trabalho, através de
dirigentes sindicais seduzidos pelo poderio estatal (ANTUNES, 1996, p. 43).

A prépria imposicdo do imposto sindical obrigatorio sofreu, nesta medida, severas

criticas por ser o arreio do Estado sobre os dirigentes sindicais que almejavam
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nestes valores sua fonte de renda, e por consequéncia, sobre as reivindicagdes da
classe trabalhadora, que sequer tinha acesso a este dinheiro para financiar suas
movimentacbes ou em periodo de greve. O que é agora conhecido como
“peleguismo” define um sindicato docil, afastado da classe operaria e subordinado
ao Estado, que arrastou-se em um teatro de longos quinze anos, enquanto perdurou
o periodo de ditadura que denominamos de Estado Novo (ANTUNES, 1996, p. 43).

Nesse momento a narrativa de Martins (1995, p. 86) sentido de demonstrar o
desvirtuamento (aos que acreditam em um comego positivo) do Estado
supostamente voltado as questdes sociais, por meio da edicdo de diversos

Decretos, especialmente a partir de 1942.

O autor assevera, ainda, que tais medidas iam desde sujeicdo dos sindicatos ao
controle do Ministério do Trabalho, submetidos as suas demandas e sem autonomia
financeira, a restricdo e suspensao de direitos dos trabalhadores estrangeiros de
paises opositores na 22 Guerra e de cidaddos nacionais, que ao argumento do
‘estado de guerra”, tiveram direitos constitucionais suspensos (MARTINS, 1995, p.
86).

Com o fim da guerra, veio a redemocratizacdo e deposicdo de Getulio Vargas, que
ja apos algumas alteracBes legislativas e num contexto democrético — diferente da
forma que deixou o governo, retomou o poder em 1951, em uma eleicédo presidencial
que embora muito questionada foi ratificada a época pelo Supremo Tribunal Federal.
(MARTINS, 1995, p. 98).

Tratou-se de um governo encerrado tragicamente em agosto de 1954, por ocasido
de seu suicidio, mas com conteudo relevante ao deste estudo, especialmente a
atribuicdo a Jango, nomeado por Vargas Ministro do Trabalho, de intencdes
republicanas sindicalistas e as grandes pressfes do movimento operario ao entao
Governo (MARTINS, 1995, p. 99).

Nesse contexto se deu a conhecida “greve dos 300 mil”, que eclodiu em Sao Paulo e
abarcou diversas categorias, consagrou-se vitoriosa em seus objetivos, registrou

suas queixas ao governo Vargas e serviu de pano de fundo para criacdo do Pacto
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de Unidade Intersindical, que em conjunto com demais organizacbes operarias
deram inicio a um periodo de diversas greves nacionais que enfragueceram o ja
criticado governo Vargas e fortaleceram politcamente o movimento sindical
(MARTINS, 1995, p. 100).

Independentemente da perspectiva a qual o leitor se filie para interpretacéo destes
fendbmenos politicos, € incontroverso que tratam-se de recortes histéricos de um
momento de grandes transformacfes sociais, especialmente na seara trabalhista,

que em muito contribuiram para o surgimento do movimento sindical nacional.

Transformacfes politicas, econdmicas e ideologicas perpassam a histéria e junto
com elas grandes mudancas na identificacdo e atuacido do ser coletivo obreiro. E
nessa perspectiva que no topico seguinte direcionamos o levantamento histérico
para a remodelacdo do sindicalismo, ocorrida na década de 1970, na capital

paulista.

Trata-se da materializacdo do movimento sindical contemporaneo, com o
rompimento de um paradigma de sindicalismo de subordinacdo estatal e docilizagéo,
para o retorno as suas raizes autenticas na defesa da classe trabalhadora.

1.2 AS GREVES DE 1978 NO ABC PAULISTA E O “NOVO
SINDICALISMO” BRASILEIRO

Depois de caminharmos pela histéria em busca da génese do movimento sindical
nacional até o fim do governo de Getllio Vargas, nos deparamos com um
movimento sindical afundado por anos em uma subordinacdo estatal, mas que
conseguiu se reerguer ja na virada para a segunda metade do século XX com o

fortalecimento do movimento operario.

Ocorre que, as constantes transformacdes politicas ordinarias em uma sociedade
democratica, influenciam diretamente os movimentos sociais € nao seria diferente

com a atividade sindical. Por este motivo, antes de iniciarmos o estudo acerca do
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‘novo sindicalismo” surgido no bojo da industria do abc paulista, imperioso

conhecermos os desdobramentos que culminaram neste episodio historico.

Em um breve apanhado, ja ao final do ultimo governo de Vargas — comeco dos anos
50, o sindicalismo brasileiro iniciou mais um momento de fortalecimento e
crescimento de seus membros atuantes. Esta curva ascendente conduziu ao
crescimento das paralisacbes nos anos que se seguiram, alavancadas
especialmente pelas comissdes de fabrica — instauradas nas industrias por adeptos
do viés ideologico comunista, constituindo organismos responsaveis por
horizontalizar a luta operaria, um propdésito que convergiu com a criacdo de
organizacdes intersindicais que objetivavam o fim da estrutura sindical verticalizada
(ANTUNES, 1996, p. 47).

Ja na década de 1960 tem-se o0 auge do movimento dos trabalhadores, onde no seio
do 1l Congresso Sindical Nacional constituiu-se o Comando Geral dos
Trabalhadores, compreendendo um organismo de extensdo nacional responsavel
pela coordenacdo da luta operaria. Nesta perspectiva, faz-se necessario reconhecer
gque ao Comando Geral se atribuem grandes movimenta¢des da luta sindical com
greves gerais que revelaram ao pais a forca dos movimentos populares e foi, de
longe, o desespero desenfreado de calar estas vozes que conduziu ao golpe militar
gue depbs Jodo Goulart, em 1964 (ANTUNES, 1996, p. 50).

A partir do golpe militar, os representantes de organizacdes populares foram presos
no intuito de enfraquecer estes movimentos que, em grande medida, nao
conseguiram permanecer atuantes nesse contexto repressivo. E com grande
sensibilidade que Antunes (1996, p. 51) assevera que “[...] rude foi o golpe sofrido
pelas classes populares [...]” e é este 0 marco inicial da “...] longa noite do

sindicalismo brasileiro [...]".

O golpe alicergcado no pavor reacionario dos avangos da luta da classe trabalhadora
conduziu ao desfazimento, por ordem do governo golpista, de qualquer organizacao
operaria, negando o amago da organizacao sindical — a luta de classes e afundando
os sindicatos novamente em um contexto décil assistencialista e cooperativo com o
Estado (ANTUNES, 1996, p. 51).
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O golpe militar, instaurado em 1964 sabidamente significou uma derrota aos
movimentos sociais de modo geral, onde logicamente se enquadra a atuagao
sindical. Ainda nos dias de hoje sentimos o peso de um regime responsavel pelo
assassinato de lideres sociais, onde se inserem as liderancas trabalhistas, em uma
tentativa desenfreada de calar as vozes opositoras ao golpe. Dentre tantas medidas
repressivas o Ato Institucional n°® 5, editado em 1968, suspendeu direitos politicos e
civis no intuito de criminalizar a resisténcia ao regime militar, pela vagueza da

definicdo de crime politico.

Em consonancia com tantas medidas de desarticulagdo da organizacéo
trabalhadora, Antunes (1996, p. 51 e 52) destaca que restou ao governo golpista
encontrar um caminho que assegurasse a “[...] superexploracdo da forca de trabalho
operaria [...]", papel que coube a politica econdmica. Entre suas principais medidas,
a Lei n° 4.330, de 1964 estabeleceu limites aos reajustes salariais, atraindo o
poderio de regulamentacao desses indices ao Estado, houve, ainda, a proibicdo das

greves e o termo final da estabilidade de emprego, com a criacdo do FGTS.

Tantos fatores ndo poderiam acarretar nada além de uma massa de trabalhadores
dispensada imotivadamente e recontratada posteriormente por salarios mais baixos,
0 que o autor resume em criagao da “[...] rotatividade necessaria, através do regime
de dispensa sem 0 pagamento de indenizacdo pelo tempo de trabalho, para a
superexploracao da forga de trabalho [...]” (ANTUNES, 1996, p. 51 e 52).

Todavia, como em diversas outras empreitadas intentadas contra 0 movimento dos
trabalhadores, a classe operaria se reergueu e manteve os olhos na obtencdo de
condicOes justas de trabalho entre as quais se destacou o fim do “arrocho salarial”,
pleito que em 1967 ja se constituia, inclusive, enquanto movimento constituido e
denominado de Movimento Intersindical Antiarrocho, conforme (ANTUNES, 1996,
p.52). O arrocho era uma politica econémica com finalidade de sair da crise mas

para isso era necessario calar os sindicatos.

Na época eclodiram dois movimentos grevistas que se destacaram, ambos em
outubro de 1968 e sem éxito, sendo o primeiro em Osasco que foi firmemente

reprimido pelo Ministério do Trabalho no uso da for¢ca militar, pelo que declarou a
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greve como ilegal e cercou entradas e saidas da cidade e das fabricas cercadas
pelo braco armado do governo golpista, razdo pela qual, em apenas quatro dias o
movimento chegou ao fim. Ainda no mesmo més, em Contagem iniciou-se outro
movimento grevista, que de igual maneira durou apenas quatro dias e novamente
por meio da repressdo da ditadura a classe operaria amargou uma derrota da qual,

nas palavras do autor “levou dez anos para se recuperar”. (ANTUNES, 1996, p. 53).

Sem duvida, a sensacédo era de bloqueio do didlogo entre estado e sociedade. A
ditadura estabeleceu um siléncio assustador entre a classe operaria — que foi
reprimida com uso da for¢ca — e o proprio ambiente fabril — onde se desenvolviam os
grupos sindicais e deixou de ser seguro e imune ao Estado. O movimento operario
era considerado ameacador, por ser um movimento de direitos sociais e de voz da
grande massa. Qualquer reunido da sociedade a época era risco ao regime, uma

vez que nao democraticamente eleito.

Por isso o enfraquecimento sindical enquanto grupo de resisténcia, mas ndo deu
cabo dele de uma vez por todas para ndo acender os animos de uma classe que

conhecidamente grandiosa em luta. Forte. Manteve a figura assistencialista.

Contudo, a atuacdo sindical assistencialista, como consequéncia da politica de
enfraquecimento intentada pelo governo golpista, manteve, em alguma medida, a
ligacdo entre a classe trabalhadora e estas organizacdes — ainda que apenas para
atividades recreativas ou atendimentos médicos e, assim, criou-se um terreno fértil
para 0 enraizamento de criticas as politicas econbmicas estatais e a repressao
violenta que se verificava a época (ALMEIDA, 2008, p. 290-291).

Na analise de Brito (2014, p. 90), aliada a esta conjuncéo de fatores verificou-se um
crescimento da articulacéo operaria no interior das fabricas em conjunto com demais

movimentos sociais, como 0 movimento estudantil e as associa¢des de bairro.

Nesse contexto, em razdo da vedacdo ao exercicio do direito de greve, o chéo de
fabrica passou a ser o ambiente mais seguro de propagacdo de ideias, uma vez que
manifestagcbes em locais publicos eram ferozmente reprimidas pela for¢ca militar e

tudo isso conduziu a “[...] um sentimento de solidariedade e de agéo coletiva [...]", a



26

partir das pequenas Vvitorias operarias cotidianas, conquistadas na sombra da
repressédo. (BRITO, 2014, p. 90)

Essa continuidade da esséncia sindical, mesmo que em menor nhimero e apesar dos
ataques de um governo militar aliada a voz de outros movimentos sociais,
pressionaram o governo do General Geisel, culminando em uma abertura politica,
ainda que discreta, numa tentativa derradeira de manter a exploracdo econémica do
trabalho e proprio regime militar. Contudo, foi necessario reconhecer a época a

impossibilidade de sustentar esse formato de atuagao:

Frente a impossibilidade de manter o regime por meio da intensa
exploragdo econémica dos trabalhadores e o uso da represséo, o governo
militar apresenta o inicio de uma abertura politica com o governo do general
Ernesto Geisel (1974 - 1979). E neste momento que o movimento sindical
reencontra a possibilidade de se reorganizar, mobilizando a luta salarial e o
direito de greve (BRITO, 2014, p. 89).

Nesta perspectiva surge o movimento do abc paulista, resultado de uma
reorganizacao sindical motivada pelo reestabelecimento do direito a greve e as lutas
salariais, que reacenderam o movimento sindical em todo territorio nacional, entre as
mais diversas categorias, mas com especial destaque em terras paulistas no ano de

1978, com o surgimento do novo sindicalismo (BRITO, 2014, p. 89).

Maria Herminia Tavares de Almeida (2008, p. 292 e 293) situa 0 marco inicial deste
movimento em momento anterior, ainda no ano de 1973, onde descreve o sindicato
dos metallrgicos de S&o Bernardo do Campo como propulsor de um discurso
contundente contra a politica social e trabalhista do regime militar, divergente do
velho roteiro do “sindicalismo populista” e representante da moderna classe operéria
nacional, dos trabalhadores de empresas automobilisticas. A organizacdo destes
operarios se deve o “milagre econdmico” brasileiro e o ber¢o do “novo sindicalismo”

gue a autora chama, ainda, de “sindicalismo auténtico”.

Nas palavras de Antunes (1996, p. 54 e 55) - dedicadas a descrever este momento
histdrico, ocorreu “[...] a volta da classe operaria a cena politica nacional, de onde,
alids, nunca saiu, mas que, especialmente apos a derrota de 1968, teve sua atuacao

extremamente limitada e isolada, através de lutas esparsas dentro das fabricas [...]".
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O autor acrescenta que a busca pela reposicéo salarial foi um grande precursor das
paralisacbes daquele ano, mas nao seria possivel sem a propagac¢do do sentimento
coletivo no chéao de fabrica por alguns sindicatos, destacando especialmente o de

Sao Bernardo.

Pelo exposto, a partir de uma abertura, ainda que pequena, vislumbrada no periodo
de Geisel, reacendeu-se uma chama que carregava com ela a sensacdo de
identidade entre a classe trabalhadora. E esse o sentimento responséavel pela forca
dos movimentos vitoriosos que eclodiram a partir de entdo, perfazendo o “novo

sindicalismo”.

Sem mais delongas, em 12 maio de 1978 eclodiu a primeira grande greve, pegando
de surpresa a classe patronal, quando sepultou-se a proibicdo do movimento
grevista pelos bragos cruzados daqueles trabalhadores. A greve iniciou-se nas
dependéncias da empresa sueca Saab Scabia em S&o Bernardo do Campo, mas
em primeiro momento ndo gerou muitas preocupacdes ao empresariado que
acreditava estar resguardado pela vedacéo legal do direito a greve. Essa reacéo
indiferente saiu de cena quando o movimento se espalhou rapidamente em outras
empresas, das mais diversas atividades e avancou por todo o Estado, sendo que as
negociacbes do movimento originario se iniciaram apenas em 31 de maio
(MARTINS, 1995, p. 149).

Para além do movimento de maio, as greves de 1978 se estenderam por todo o ano,
mas em comum tinham o eixo do movimento que englobou os mais diversos pleitos,
sempre voltados a uma retomada da autonomia e liberdade sindical, como o fim
interferéncia estatal na seara trabalhista, materializada especialmente na abolicdo
da fixacdo de reajustes anuais pelo governo e retomada das negociacdes coletivas
sem o crivo estatal. Ademais, pugnavam pela retomada do direito a greve e pelo
estabelecimento de organizagbes sindicais no ambiente fabril, direcionando este
novo viés de luta operaria ao alicerce de um novo sistema sindical “mobilizador,
participacionista e democratico” (ALMEIDA, 2008, p. 293 e 294).

Verifica-se que a atuacao sindical neste formato compreendia demandas para além

dos casos concretos. Eram demandas para a reafirmacéo do ser coletivo obreiro, ou
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seja, pleitos no intuito de recuperar a for¢a dos sindicatos e reconstruir seu poder de
atuacdo. Tratavam-se de reinvindicagcdes alavancadas pelo sentimento de
pertencimento ao ente sindical, muito mais do que por mudancas obijetivas,
objetivando reafirmar a existéncia e permanéncia do movimento dos trabalhadores

na cena politica nacional.

O novo sindicalismo apresentou-se como rompimento ao “sindicalismo populista”
gue ha muito ndo representavam a classe operaria que assistiu infeliz ao surgimento
de uma sociedade de consumo da qual ndo era protagonista, apenas figurante em
uma posicao de “cidadania social de segunda classe”. Neste prisma se evidencia a
guestdo social do rompimento com os formatos do sindicalismo subjugado ao
Estado, encontrando adeptos em uma classe trabalhadora “jovem — e, portanto,
sem a memoria das derrotas passadas -, pouco escolarizada, mas bem informada,
gracas a propria difusdo dos meios de comunicagdo em massa’, que ansiava pela

afirmacéo de uma identidade da classe operaria (ALMEIDA, 2008, p. 294).

Se os trabalhadores ansiavam pela identidade de classe operaria entdo ansiavam
pela cola que os une e isso fez o sindicalismo forte e autentico, que constituiu 0 novo

sindicalismo.

A abertura politica forjada pelo movimento operario do abc paulista deu lugar a
outras demandas da classe trabalhadora, abrangendo as mais diversas atividades,
tendo estas recepcionado o “novo sindicalismo” como um novo tom para a atuagao
dos trabalhadores. Este movimento chegou a concentrar a agenda do movimento
sindical, prolongando sua influéncia pelo menos até o inicio da década de 1980,
periodo no qual os trabalhadores intensificaram sua participacdo nas pautas da luta
de classes e “ao arrepio da lei reconquistaram a greve como direito e como arma”
(ALMEIDA, 2008, p. 294-295).

A vitéria obtida pela classe trabalhadora naquela ocasido trouxe importantes reflexos
ao movimento, de forma direta a greve de maio de 1978 levou a concessao de dois
reajustes salariais de 5,5% (em agosto e outubro daquele ano), resultado de uma
“convencao salarial” entre o Sindicato Nacional dos Fabricantes de Veiculos e o

Sindicato de Metalurgicos de Séao Bernardo do Campo, que posteriormente
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encaminhou a FIESPE a firmar com a Federacdo dos Metalurgicos de Séo Paulo,
um “protocolo de intengdes” recomendado para todo o Estado (ANTUNES, 1996, p.
149-150).

Em uma perspectiva mais abrangente o movimento de 1978 consubstanciou-se em
uma grandiosa historia de reafirmac@o do ser coletivo obreiro, que abriu caminho
para muitos outros movimentos grevistas nos anos seguintes. Antunes (1996, p. 56-
57), destaca o0 ano de 1979 como um momento marcante de retorno das liderancas
sindicais e evolugcdo da organizacdo operaria, periodo em que eclodiram
aproximadamente quatrocentas e trinta movimentos grevistas que assentaram o
fortalecimento do sindicato como meio de participacdo operaria nos caminhos
nacionais, fortalecendo o movimento sindical enquanto instrumento de luta contra a

ditadura.

Na década seguinte, 1980, o movimento sindical se fortaleceu em meio a profundas
transformacdes, destacando-se o0 surgimento de novas formas de organizacao
operaria, como as Centrais Sindicais — notadamente a Central Unica dos
Trabalhadores em 1983, a Central Geral dos Trabalhadores em 1986, a Forga
Sindical em 1990, o Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar em 1983,
o Departamento Intersindical de Estatisticas e o proprio Partido dos Trabalhadores,
em 1979 (MARTINS, 1995, p. 165-176).

Nesta curva ascendente, porém conturbada, do movimento sindical que entramos
passamos pela redemocratizacdo a partir de 1985 com a eleicdo de Tancredo Neves
e edicdo em 1988 da Constituicdo da Republica Federativa vigente até hoje, que
determinou de pronto a realizacdo de eleicbes diretas, pelas quais ascendeu ao
poder o liberal Fernando Collor de Mello, abrindo as fronteiras do Brasil para que os
ideais neoliberais atracassem nestas terras e recepcionassem a chegada dos anos
1990.
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2 OS REFLEXOS DA POLITICA NEOLIBERAL NA ORGANIZACAO
SINDICAL BRASILEIRA

Inegavelmente ha uma relacéo estabelecida entre o capital e o Direito do Trabalho
desde o nascedouro da exploracdo econdémica, o que faz da organizacao sindical -
enquanto entidade representativa por exceléncia do ser coletivo obreiro, uma

redoma em torno da classe operaria contra o subjugo do empresariado.

Contudo, a defesa de direitos da classe trabalhadora por vezes encontrou Obice na
flexibilizacdo das normas de Direito do Trabalho, fomentada pelos estados
neoliberais ao argumento da captacédo de investimentos externos e desenvolvimento

econdmico, encontrando guarida inclusive no Brasil.

E nessa perspectiva que o presente estudo adentra a década de 1990, com a
incipiente proliferacdo de politicas neoliberais no mundo, que em suas Varias
filacbes guardam aspectos comuns facilmente identificados nas reformas
empreendidas pelo Estado brasileiro no final do século XX, tais como 1)
sobreposicao das questdes econdmicas em detrimento de questdes juridicas e 0 2)
estabelecimento de uma “Justica por Eficiéncia” com repulsa aos Direitos Sociais e
por consequéncia ao Estado Democratico de Direito. Tantas modificagces em nome
de um unico ideal de flexibilizagdo normativa, mudancas “capazes de submeter o

Direito a uma racionalidade Econdémica, de cariz Neoliberal” (ROSA, 2008, p. 19)

Em um cenéario de flexibilizacdo normativa e desvalorizacao da forca de trabalho, por
consequéncia se afetam os sindicatos obreiros que inevitavelmente foram
arrastados para a crise da década de 1990 ap6s um importante periodo de

ascensao.

Deste modo, para compreender esse momento histérico e suas consequéncias na
organizacédo sindical, precisamos estabelecer nogfes bésicas - as quais se filiam a
presente pesquisa, dos conceitos de neoliberalismo e globalizacdo, sendo esta
altima, de longe, o fenbmeno responsavel pelo surgimento do capital mundial, ou

seja, com o devido respeito, a divindade neoliberal.
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2.1 GLOBALIZACAO E NEOLIBERALISMO: NOCOES GERAIS

Analisar as nocdes gerais de globalizacdo e neoliberalismo de forma dissociada
além de uma tarefa dificil ndo € o caminho didatico mais fécil de se percorrer. Isso
porque, sao fendmenos atrelados em grande medida, uma vez que o surgimento do
capital mundial, de empresas mundiais e a quebra das barreiras territoriais nacionais
pelo advento da tecnologia, lancou uma corrida desenfreada pelo ideario neoliberal

de livre mercado e Estado minimo.

Em outras palavras, a partir do rompimento simbdlico dos limites da nacao, tem-se
um ambiente dificil de regulamentar, pela expansdo de barreiras territoriais no
aspecto cultural, comercial, econdbmico e demais outros. O enfraguecimento da

territorialidade abriu caminho para a retracdo governamental.

E nesse sentido que caminha o presente estudo, inclusive em consonancia com a
valiosa licdo de Milton Santos (2001, p. 65), que estabelece uma trilha de facil
constatacao entre a globalizacéo e a flexibilizacdo das regulamenta¢des estatais. O
autor destaca a evolucdo de sistemas técnicos de producao para revalorizacdo do
capital que conduziu a visao do homem como “um valor a ser considerado” na
perspectiva social, politica e individual, bem como um momento de disseminacéo do

pensamento filosofico.

Na contram&o deste movimento de crescimento moral e social iniciou-se 0 processo
de globalizacdo que, ao contrario das perspectivas mais positivas para o fenémeno,
nao se desenvolveu a servico da humanizacdo da vida no planeta. Ha de se
observar que o conceito de comunidade € facilmente atrelado a limitacdo espacial, a
criacao da identidade (SANTOS, 2001, p. 62-65).

Neste ponto inserem-se valores como solidariedade e colabora¢do enquanto fatores
genuinamente comunitarios, todavia o afastamento do sentido comunitario pela
superacdo de limites geograficos reflexo da globalizacdo conduziu ao que Milton
Santos (2001, p. 65) chamou de morte da “nogédo de solidariedade” e retorno do

homem a condicédo primitiva, guiado pelo desespero por sobrevivéncia e alicer¢cado
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na nocao de “cada um por si’ que afastou dele quase por completo o senso de

moralidade publica ou privada.

E nessa seara de pensamento que 0 autor insere a auséncia do progresso moral,
guando destaca entre os alicerces centrais da globalizacéo a producédo material, que
perfaz a organizagao das estruturas de desenvolvimento econémico e a producao de
relacbes inovadoras. Neste aspecto, dinheiro e informacdo tem um papel
fundamental, especialmente dentre os paises menos desenvolvidos, onde estes
fatores “mundializados” alavancam o surgimento de relagdes geopoliticas, porém

reverberam o afastamento da sociedade deste processo (SANTOS, 2001, p. 65).

Dinheiro e informacdo sdo, sem duvida alguma, dois importantes pilares da nova
l6gica colonizadora desencadeada pela globalizacdo e pelo ideal neoliberal
disseminado ao redor do mundo. Trata-se de uma dominacdo pela economia
perpetuada pelos meios de comunicacdo, onde os paises desenvolvidos, ou seja, 0s
lideres na maximizacdo do capital e dominacdo do mercado mundial, ditam os
parametros formadores deste conjunto identitario, anteriormente atuante como

ligagédo entre a sociedade e o Estado.

Quando o autor faz mencéo ao progresso moral, ausente em sua perspectiva, esta
pesquisa ousa pormenorizar para maiores compreensdes a definicdo conjunta de
progresso, enquanto movimento que todos participam, sem que ninguém seja
atropelado pelos fen6menos sociais — 0 que a globalizagdo e o capitalismo fizeram,
deixando a classe trabalhadora para tras, e definicdo de moral em um sentido mais
objetivo, de patamares filosoficos minimos constituidos em determinada sociedade

com contraponto entre certo e errado.

O capitulo seguinte desta pesquisa apresentara de forma mais aprofundada os
panoramas globais de enfrentamento a hegemonia neoliberal, no entanto, neste
momento ja podemos concluir pela existéncia de fronteiras porosas da informacéo e
do dinheiro entre os Estados Nacionais, que conduziram ao enfraquecimento destes.
Abriu-se uma grande porta para a raiz politica-ideol6gica neoliberal que regou o0s
precursores da globalizagdo, em especial pelo almejo de um Estado flexivel, a

disposicéo deles, servico ao qual se presta o neoliberalismo.
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Desse modo, a informagéo e o desenvolvimento de um capital mundial a partir da
abrangéncia das relagcbes entre os Estados Soberanos deram causa ao
neoliberalismo, ou a0 menos caminharam ao seu lado. Isso porque, na medida em
gue o0s paises procuram insercdo numa ordem econémica mundial, passam por um
processo de renuncia de seus préprios ideais e sua soberania, em prol de uma

posicdo nessa nova ordem mundial (reduzida ao mercado).

Toda essa ansia mercantil acabou por arrematar o ideal de welfare state, conforme
assinalaram Goncalves e Kneipp (2013, p. 19). Na andlise dos autores a
convergéncia dos dois fenbmenos — globalizacdo e neoliberalismo, conduziu ao que
chamaram de “mudanga da nova ordem mundial’, responsavel por articular
mercados em um contexto de instabilidade do capital e queda do Estado de bem

estar social, resultando na retracdo estatal.

Isso porque, como concluimos anteriormente, a globalizacdo rompeu com as
barreiras geograficas e econémicas, permitindo uma maior circulacdo de valores
entre os Estados soberanos. Neste ponto, as na¢cdes de economia desenvolvida —
paises capitalistas centrais, lancaram mao deste novo cendrio mundial para iniciar
um novo processo de colonizagdo, com base agora no capital e no mercado
mundial, que estava aberto e em plena ascensdo pelas vitdrias tecnoldgicas,
melhorias de transporte, comunicac¢ao, e outros fatores que facilitam a circulacdo de

riquezas.

Neste contexto, o estado social passou a ser lido como custoso diante da ascenséo
capitalista, pois as vantagens auferidas nesta forma de governo nao constituem
lucro tangivel, sdo investimentos cujo retorno se verifica em direitos sociais, 0 que

em uma perspectiva de maximizagéo do capital tornou-se desinteressante.

Nesse mesmo sentido o discurso neoliberal caminhou assinalando para a retragéo
estatal, afastamento de producéo de bens e da garantia de acesso da populacao a
eles. A nova regra tornou-se o capital, que ditava as normas, restando ao Estado
apenas a atuacao enquanto garantidor de um mercado em condi¢cbes ideais, em
uma definicdo metaférica, 0 mercado pode ser visto como um campo de futebol,

sobre o qual o Estado tem o papel de garantidor/zelador, obrigado a manté-lo limpo
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e gramado para as grandes empresas e grandes nac¢des conduzirem suas partidas,
neste grande campeonato neoliberal.

Veja-se, ndo se fala aqui de uma atuacdo estatal inexistente. Nao ha como se
considerar em um contexto contemporaneo (com a licenca do pensamento
anarquista, mas visualizando o Estado enquanto uma InstituicAo necesséaria) uma
politica econbmica onde o ente estatal ndo exerca qualquer tipo de influéncia, ainda
gque meramente fiscalizatoria. Por isso, os defensores do ideal neoliberal, langam
mao da ideia de Estado minimo, neutro, no qual a atuacdo estatal é limitada ao uso
de seus atributos fiscalizadores e coercitivos para a manutengdo do mercado em
condicBes de se autorregular (ROSA, 2008, p. 23-24).

Nesse sentido, Rosa (2008, p. 23-24) esclarece a posi¢céao de coadjuvante dedicada
ao Estado pelo pensamento neoliberal, permanecendo no “banco de reservas” e
sendo convocado para “o jogo do mercado” tdo somente na necessidade de afastar
ruidos internos que frustrem as transacdes do capital. Neste passo o Estado atrai a
incumbéncia de garantidor da InstituicAo maior que é o mercado, conduzindo o
Ordenamento Juridico a um patamar acessorio, especialmente perigoso na relagéo

capital-trabalho.

Outra vez, ao enfrentarmos o modelo econdmico neoliberal, necessariamente
percorremos uma trilha de impulso ao modelo capitalista que ecoou seu discurso por
meio da integracdo das nacgdes. Nas palavras de Santos (2001, p. 23) “...] a
globalizacdo é, de certa forma, o &pice do processo de internacionalizacdo do

mundo capitalista [...]".

Demais disto, se os modelos neoliberais pregam a diminuicdo da presenca do
Estado, reduzindo-o a uma condig&o de suporte a mundializagdo do mercado - sob a
promessa de crescimento de empregos, desenvolvimento econémico, dentre outros,
este mecanismo nada mais € do que um meio de estabelecer regras ditadas por um
viés capitalista. A ordem mundial passa a ser regida pela garantia de livre mercado,
gue por sua vez visa fomentar a multiplicagéo do capital, o0 que nos insere em uma
l6gica racional de consumo, lucro, causa e consequéncia, que é exatamente o que

se multiplicou no mundo nos ultimos anos do século XX.
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E nesse viés que o capitalismo se destaca enquanto forca motriz deste modelo de
desenvolvimento e reafirma seu compromisso com o lucro na forma que Sebastido
Geraldo de Oliveira (1997, apud GONCALVES e KNEIPP, 2001, p. 21) bem
esclarece ao afirmar que o capital, “[...] na logica globalizante procura os locais de
menores custos de producdo e desloca seu produto até o consumidor em qualquer
parte do mundo [...]". Partindo desta observagdo, o autor conclui ainda conclui,
ainda, por uma légica perpetuada pelo neoliberalismo onde “[...] 0os paises com mais
regulamentacdo e encargos sociais perdem investimentos para aqueles que

conferem menores direitos aos trabalhadores [...]".

Dito desta forma, um pessimismo toma conta daqueles que resistem a um mundo
comandado pelo capital, ha até quem possa se resignar com a ideia de que o
modelo neoliberal é inevitavel e consequéncia logica do mundo globalizado. Em
verdade, esse discurso Unico existe e € perpetuado apenas por aqueles que sdo
ligados a proposta neoliberal. Em outras palavras, o mundo engrenou em uma
ordem determinada pela “globalizacdo da economia mundial” (GONCALVES e
KNEIPP, 2013, p. 23) e, a partir dela qualquer opinido contraria a légica de governos
neoliberais é imediatamente rechacada.

Sédo fatores que nos conduzem a conclusdo de que a globalizacdo alavancou o
neoliberalismo na medida em que rompeu os limites dos Estados soberanos e
universalizou o raciocinio, 0 consumo, a cultura e tantos outros fatores de identidade
enquanto nacao. Este fendbmeno anunciou um pacote fechado de modelo econdmico
onde o lucro e as relacbes de mercado se sobrepdem as questbes internas
inerentes a cada pais, notadamente quanto aos aspectos sociais, que assim como o

Estado passam a se submeter a I6gica de mercado.

Admite-se, entdo, o pensamento de globalizagdo ndo somente como uma
reconfiguragcdo mundial em termos de interligacdo de nac¢des, mas também como o
produto do desempenho dos Estados capitalistas na obstinada tarefa de garantir “[...]
a emergéncia de um mercado dito global, responsavel pelo essencial dos processos
politicos atualmente eficazes [...]° (SANTOS, 2001, p. 24). Em verdade, a

globalizacdo assumiu o papel de impulso para internacionalizar as economias
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capitalistas, desconsiderando as consequéncias disso para os Estados capitalistas
periféricos, caso do Brasil.

Nesse sentido, os governos neoliberais ecoam o processo de globalizagdo como
inevitdvel e inquestionavel, ndo cabendo sequer debater sobre os moldes e
efetivacao deste fenbmeno, que retomando os ensinamentos de Milton Santos, séo

amplamente questionaveis.

Isso porque, antes de nos encorajar a repensar uma nova forma de globalizacao
inclusiva e humanizada, o autor destaca as mazelas trazidas pelo modelo posto, que
desencadeou na maioria das sociedades “uma fabrica de perversidades”, uma
extensa teia de desigualdade e segregacéo pelo consumo e pelo capital (SANTOS,
2001, p. 19).

Entre tantas chagas, o geografo destaca o desemprego crescente, 0 aumento da
pobreza e da fome nos paises em desenvolvimento, acompanhado do decréscimo
da média salarial e demais fatores sociais que em conjunto espalham e aprofundam
“[...] males espirituais e morais, como 0s egoismos, 0s cinismos e a corrupc¢éo [...]"
(SANTOS, 2001, p. 20).

A partir da analise destas facetas negativas do processo de globalizacdo — e
consequente ascensao neoliberal, Santos (2001, p. 20) conclui de forma clara pela
necessidade de observarmos estes fenébmenos de forma critica. Para tanto, sustenta
a ideia de uma “perversidade sistémica” que originou uma evolugao negativa das
sociedades e que “[...] tem relagdo com a adesé&o desenfreada aos comportamentos

competitivos que atualmente caracterizam as agdes hegemaonicas [...]".

Por certo, em se falando de comportamentos competitivos e a¢cdes hegeménicas, o
modelo econdmico neoliberal se destaca, especialmente pela visdo finalista da
atuacao estado-empresas privadas, no intento unico de auferir lucro e pela grande
adesdo que obteve em todo o globo nas décadas finais do seéculo XX,

desencadeando no que esta pesquisa trata como “hegemonia neoliberal”.
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E importante se atentar para o fato de que lancar luz sobre tantas mazelas direta ou
indiretamente imputaveis ao processo de globalizacdo vivenciado pelo mundo, néo é
no intuito de criticar o fenbmeno em si, mas questionar o formato que a globalizacéo
foi posta em adesédo aos ensinamentos de estudiosos como Milton Santos, que nos
conduz a compreender ao longo de sua obra que este ndo € o Unico cenario

possivel.

Retomando a andlise das facetas negativas que este processo de integralizacao
mundial desencadeou, encontramos um dos eixos que direcionam esta pesquisa
para a andlise deste fenébmeno. Em um estudo que se propde a analisar a atuacao
sindical - seus desafios, transformacfes e efetividade neste cenario mundial,
precisamos questionar 0s impactos sociais que deste processo conjunto de

hegemonia do capital e ruptura com um formato de democracia social.

Isso porque, direitos sociais e atividade sindical constituem, desde sempre, uma
relacdo de interdependéncia, uma vez que a atuacao coletiva dos trabalhadores
constituiu-se ao longo dos anos como meio por exceléncia de unido e representacao
social, luta por direitos e voz da classe operaria frente ao Estado e o patronato,
especialmente frente as aspiracdes incessantes de lucro do capital que, por vezes,
desconsideram o fator humano da producédo. O lucro, a multiplicacdo do capital, é
certamente o grande centro de convergéncia entre neoliberalismo e globalizacéo e
nessa visdo direcionada, sem visdo periférica, que as formas de organizacdo social

sdo afundadas.

A receita comeca com Estados tendo sua soberania anulada pelo poderio mundial e
desencadeia em flexibilizacdo normativa, desregulamentacdo estatal, e atuacao
positiva governamental para o desenvolvimento de mecanismos garantidores do
mercado livre. Uma mobilizacdo estatal significativa, com a finalidade demarcada de
atracdo de capital externo como porta de entrada na roda do mercado mundial,
porém, tudo isso ao custo da reducédo de direitos e afastamento do estado da
condicdo de garantidor de uma ordem social justa e igualitaria, para garantidor de

um mercado cada vez menos custoso.
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Em poucas palavras, podemos narrar 0s processos analisados no Brasil como
sendo o estabelecimento de um governo com vistas para fora e ndo para dentro,

como razoavelmente se espera.

Neste ponto, finalizamos nossa analise geral levando ao ponto central de
convergéncia destes fatores com o presente estudo que é o impacto no direito do
trabalho e a dificuldade de manter uma defesa coletiva de trabalhadores frente a um
governo que barganha essas protecfes e recebe em seu territorio um ideal de
desenvolvimento econdmico individualista, afetando a manutencdo de identidades

comuns sociais, como a da classe operaria.

Conhecer a luta operaria em uma sociedade periférica no capitalismo mundial e
adepta ao modelo neoliberal, é entender o desafia de lutar contra um sistema que

guer massacra-los a proposito e a pretexto de desenvolvimento econémico.

Assim se constituiu um fato historico que enfrentaremos no capitulo seguinte. O
discurso neoliberal ganhou folego em nossa sociedade, de forma atrelada ao
processo de globalizagcdo, como exaustivamente sustentado anteriormente, e essa
convergéncia de fatores impulsionou a década de 90 - chamada de maneira
irretocavel por Adalberto Moreira Cardoso de década neoliberal, para qual

afunilaremos nosso estudo.

2.2 POR QUE A POLITICA NEOLIBERAL DESESTRUTUROU A
ORGANIZACAO SINDICAL BRASILEIRA NA DECADA DE 19907

Conhecidos os fatores para o desenvolvimento de uma hegemonia neoliberal ao
redor do mundo e as questdes inerentes a este processo, encaminhamos nosso
estudo para o contexto brasileiro de participacdo neste emaranhado de ideais, nos

guais o Brasil se imergiu na década de 90 pelas méaos de seus governantes.

A organizagéo sindical passou por um momento de grande ascensao a partir dos

anos finais da década de 70, como vimos no topico 2.1 deste estudo.
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Posteriormente, a década de 80 foi marcada por divisées no campo sindical que
resultaram na criacdo de instituices de expressdo nacional, como a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) e o Comando Geral dos Trabalhadores (CGT).

Tropia (2008, pg. 80-81) assevera que ja na segunda metade da década de 80 havia
se configurado no ambito sindical nacional uma polarizagdo ideoldgica,
marcadamente entre um sindicalismo combativo (de esquerda) e o sindicalismo de
direita. Nesse sentido, a CUT constituiu-se enquanto representacdo maxima desse
sindicalismo de esquerda, oriundo do “novo sindicalismo” configurado no chdo de

fabrica do abc paulista na década de 70.

A CUT desde o seu surgimento sustentou uma atuacao reivindicativa, oposicionista,
tendo a luta grevista como seu expoente. Nas palavras de Cardoso (2003, p. 37),
sempre assumiu “[...] um tipo especifico de sindicalismo, adversario tanto do
governo como do capital, e sua acdo confrontacionista mostrou-se bastante eficaz

como meio de fortalecimento de seu poder politico e social.”.

Em contraponto, ainda a partir da analise de Tropia (2008, p. 81), apresentou-se a
corrente do sindicalismo de direita que abarcava o ideario do “sindicalismo de
resultados” e o “peleguismo”, como manifestacdo de uma atuacido sindical de
aderéncia ao Estado. Neste viés, constituiram-se a CGT, mencionada anteriormente

e a Unido Sindical Independente, expoentes dessa corrente de atuacao.

Essa coexisténcia de ideais sindicais controversos se estendeu por toda a década
de 80, sendo um registro importante da histéria da luta coletiva de trabalhadores
naqueles anos. Em que pese essa divergéncia de agendas entre a direita e a
esquerda, inegavelmente, a década de 80 foi uma consequéncia positiva da
retomada de sentimentos de identidade e reconhecimento entre a classe
trabalhadora enquanto uma engrenagem social de desenvolvimento de direitos

sociais na seara trabalhista.

Ainda sobre esse periodo, Cardoso (2003, p. 33) assinala que a década de 80
compreendeu um periodo de “eficiéncia e eficacia” da atuagdo coletiva dos

trabalhadores, notadamente quanto a sua organizacdo e poder representativo,
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desencadeando em um aumento de sindicatos proximo a 50% em aproximadamente

dez anos.

Como é sabido, a organizacdo sindical perfaz o mecanismo, por exceléncia, de
reafirmacéo da classe trabalhadora enquanto individuos e especialmente enquanto

ente coletivo para que estejam em pé de proximidade com o ente patronal.

Da analise do desenvolvimento sindical, incontroverso reconhecer que a
autenticidade do “novo sindicalismo” do final da década de 70 enraizou sentimentos
de pertencimento entre os trabalhadores das mais diversas atividades. Contudo,
neste momento o mundo caminhava por um processo de globalizacdo e extenséo do
capitalismo global, por meio da adesdo em massa ao regime neoliberal, inclusive

entre os paises capitalistas periféricos — caso do Brasil.

Ja no inicio da década de 90, pelas maos de Fernando Collor, 0 governo iniciou o
processo de abertura do pais para entrada de capital externo, sob o argumento de

fomentar o desenvolvimento econdmico, ja estabelecendo a época tentativas de

flexibilizacao de legislagdes.

Goldenstein (1994, p. 99 apud ALVES, 2002, p. 73), destaca a chegada de Collor ao
poder como a consagragao da “[...] vitdria eleitoral das elites liberal-conservadoras
[...]", o que ja sinaliza o caminho que o pais seguiu a partir de entdo no plano
econdbmico. O autor destaca que a partir de entdo constituiram-se as bases
necessarias para o processo de reforma capitalista nacional, com vistas a incluir o
Brasil no mapa de investimentos internacionais e consequente inclusdo no mercado

capitalista global, o que replica a doutrina neoliberal.

Apds as nocgles gerais deste modelo econdmico trabalhadas no tépico anterior,
torna-se de facil constatagcdo o caminho que o Brasil seguiria a partir da instalacédo
de um governo com matrizes neoliberais, que em linhas objetivas constitui uma

agenda quase universal.

Neste ponto, o entendimento do economista e cientista politico (entre tantas outras

atuacdes) Luiz Carlos Bresser (2009, p. 20) da o tom do que chamamos de agenda
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quase universal do ideal neoliberal. Nas palavras do autor “[...] o neoliberalismo foi
uma ideologia reacionaria dos ricos contra 0os pobres e contra um Estado

democratico social [...]".

Dito de outra forma, trata-se de uma ideia invertida da luta de classe, em que se
relacionam os objetivos de desmantelar o Estado e a democracia social, como ja dito
anteriormente, com o que assemelha o autor a “[...] um verdadeiro assalto ao Estado
democratico e sociall...]”. Trata-se de um movimento com o objetivo, exaustivamente
assinalado, de tornar o Estado minimo a partir de quatro pontos cruciais: 1) afasta-lo
da condicdo de produtor de bens (afinal, para nenhum ente privado € uma tarefa
simples concorrer com o Estado e conseguir auferir lucro), 2) desfazimento do
Estado social — anular a protecdo estatal sobre a sociedade, 3) se abster de
encabecar no plano nacional estratégias de evolucao técnico-cientifica e por fim 4) o
Estado se afastar do controle de mercados, ao argumento de que estes se
autorregulam (BRESSER, 2009, p. 8-9).

Neste estudo o destaque acertado do autor para pontos primordiais da agenda
neoliberal, facilitam a compreensdo da influéncia que a adocao de tais politicas
exerceu sobre a atuacdo sindical, especialmente se consideramos o propdsito de
desmantelamento do Estado social, tendo em vista que a reafirmacdo dos
trabalhadores enquanto classe de representacdo politica e social, conduz a

conquista de direitos sociais.

No caso brasileiro, enquanto pais capitalista periférico, a efetivacdo do
neoliberalismo pressupde a aplicacdo de politicas de abertura econémica, no intuito
de atrair as grandes industrias mundiais, que veem neste padréo a possibilidade de
conseguir mao de obra barata e por consequéncia aumento de lucro. Isso se
viabiliza pelo afastamento de direitos dos trabalhadores e demais conquistas sociais
(GONCALVES e KNEIPP, 2013, p. 25). Uma logica regida pelas privatizacoes,
flexibilizacdo e desregulamentacéo, receita adotada pelo Brasil, especialmente a

partir do governo Fernando Henrique Cardoso, como veremos adiante.

Os resultados desse desencadeamento de posturas neoliberais enquanto receita

foram evidenciados por medidas governamentais de grande impacto, das quais



42

destacamos, a titulo exemplificativo, algumas leis, como a Lei n°® 9.958/2000, Lei n®
10.101/2000, Lei n°10.208/2001, Lei n° 10.243/2001, todas “[...] contrarias a tradicdo
protetiva do Direito do Trabalho no Brasil [...]" (ALVES, 2010, p. 1249).

Tudo isso contribuiu, em alguma medida, para a mudanca de cena do sindicalismo
nacional, que saiu de um periodo de reafirmagcdo para uma acentuada perda de
poder politico e representativo e é sdo os fatores que conduziram a crise sindical

que pretendemos analisar.

Adalberto Moreira Cardoso (2003, p. 40), em sua obra dedicada a analise da crise
sindical percebida no Brasil na década de 90, destaca alguns pontos principais como
fundamentos possiveis para erosdo das bases do movimento sindical a época.
Inicialmente, destacamos o advento da Constituicdo Federal de 1988, que atribuiu
maior liberdade a organizacdo sindical, tendo como consequéncia 0 aumento do

namero de sindicatos registrados a época.

Essa, movimentacdo causou um enfraquecimento financeiro para os sindicatos, uma
vez que os sindicalizados se diluiram entre as novas organizag6es, diluindo também

a percepcao da contribuicdo sindical, o que levou, por certo, a retratacao financeira.

Outro ponto importante destacado pelo autor (2003, p.41) trata-se da mudanca de
perspectiva na relacdo entre empresa e funcionarios, a partir da adocdo de novas
tecnologias e do ideal de producédo sem perdas. Neste cenario foi dado o start para a
instauracdo de métodos préprios de controle de qualidade no ambiente fabril, que
favoreceu, em muito, o didlogo entre os entes da relacdo empregaticia. Em outros
termos, “[...] sistemas de qualidade s&o canais institucionais por meio dos quais
problemas de producdo podem ser diretamente negociados entre trabalhadores e
geréncia, sem a interferéncia sindical.” (CARDOSO, 2003, p.41).

Pelo exposto, trata-se de uma hipotese na qual os trabalhadores construiram um
senso de participacdo na qualidade da producdo e engajamento com a obtencéo de
resultados satisfatérios. A partir disto, foram afastados da ideia de enfrentamento por
meio da atuacdo sindical (predominante a época) e induzidos a uma sensacdo de

pertencimento para com os objetivos patronais.
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Demais disto, 0 elevado numero de desemprego registrado na década de 90,
especialmente na segunda metade, conduziu ao enfraguecimento sindical, em
decorréncia de parte da agenda neoliberal que privilegiava a abertura do mercado e

as privatizacGes das empresas estatais (CARDOSO, 2003, p. 42).

Isso porque, a abertura de mercado — efetivada pela facilitagdo da entrada de
indUstrias estrangeiras no pais por meio de inimeros beneficios, dentre 0os quais se
destacam a diminuicdo de encargos tributarios e trabalhistas, enfragueceu de forma
significativa as empresas nacionais. Estas ultimas ja ndo tinham porte para atuar
contra industrias internacionais, porém, depois de tamanhas vantagens essa

possibilidade tornou-se ainda mais distante.

Sobre isso, Gongalves e Kneipp (2013, p. 25) acentuam de forma acertada esse
modelo de raciocinio como uma “légica do absurdo”, pois “[...] a0 mesmo tempo que
0S empregos surgem através das multinacionais, as empresas domeésticas sofrem

quebras, e o desemprego gerado nao é absorvido.”.

Ademais, além dos desempregos gerados pela abertura de mercado nos moldes
assinalados, as privatizacbes acertaram em cheio o movimento sindical pelo
encolhimento do mercado formal de trabalho e pelo enfraquecimento de algumas

das bases sindicais nacionais mais estruturadas (CARDOSO, 2003, p. 42-43).

A época, um outro movimento se sobressaiu no contexto da organizacdo dos
trabalhadores: o fortalecimento da Forca Sindical (FS). Imperioso delimitar no que
constituiu essa central sindical, sendo certo que seu surgimento foi patrocinado
politicamente por Collor, enquanto ainda estava no poder, tendo em vista que sua
criacao data de 1991. Saindo do plano politico, merece destaque também o apoio
recebido pelos defensores da corrente do “sindicalismo de resultados” e do
“‘peleguismo”, correntes notadamente conservadoras e maioria de membros
oriundos do mercado privado urbano (TROPIA, 2008, p. 86-87).

Em um primeiro momento jA causa estranheza ao leitor, apés tantas linhas

dedicadas a analise das facetas negativas do projeto neoliberal no mundo do
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trabalho, considerar que uma central sindical foi constituida com o fomento de um

governo com essas raizes, mas esta ma primeira impressao tem seu lugar.

Trépia (2008, p. 89) definiu de forma clara o projeto encampado pela Forca Sindical
na década de 90, constituicio de uma central sindical “[...] que aceitava o
capitalismo, a economia de mercado e o predominio da negociagdo sobre o
sindicalismo de confronto [...]". A organizagdo defendia declaradamente a politica
neoliberal em nome de um pretenso desenvolvimento econdémico, mesmo diante de
tantos apontamentos possiveis contra essa ideologia, ja conhecidos a época,
especialmente no que tange ao enfraquecimento da soberania estatal e

reestruturacdo de um modelo de colonizacao a partir do capital.

Neste ponto, imperioso questionar o significado de organizacdo sindical
experimentado pelos propulsores desse modelo de sindicalismo, uma vez que
mesmo com o0 esvaziamento de direitos dos trabalhadores e supressdo de
conquistas obtidas em anos ao longo da historia operaria oriundo do viés neoliberal,
um grupo supostamente de representatividade do ser coletivo obreiro ecoa e
reafirma o discurso perpetuado pela Forca Sindical.

Trata-se de uma legitimacdo (vexatéria) na histéria da organizacdo sindical de
perversidades atraidas para nossa sociedade na década neoliberal, a exemplo
daquelas ja mencionadas no topico anterior, como desigualdade social,
concentracdo de riqueza, exploracdo da forca de trabalho, enfraquecimento do

aparelho de protecao social estatal, dentre outros.

Mais um momento de docilizacdo do movimento sindical que, por certo, influenciou
na crise vivida em especial pelos sindicatos de enfrentamento da época, 0s
oposicionistas aquele formato de atuacdo governamental, como os compreendidos
pela CUT.

Trés linhas de atuagdo s&o claramente identificadas no paradigma neoliberal
brasileiro, todos muito bem trabalhados por Adalberto Moreira Cardoso (2003) em

sua obra que nos conduziu em muitos momentos deste topico. Sao eles:
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flexibilizacdo, desregulamentacdo e empregabilidade, que por certo merecem ser
estudados de forma mais detida em nossa andlise.

Primeiramente a desregulamentacdo, Cardoso (2003, p. 84) explica que o Brasil
efetivou o0 mandamento liberal de abertura econémica com retragédo estatal a partir
de medidas como privatizacdes de empresas estatais e ajustes fiscais, um conjunto
de acbes que seriam denominadas de maneira mais adequada nos termos trazidos
pelo autor, como “[...] a desobrigacdo do Estado em relagdo a sociedade civil ou,
segundo o linguajar hegeménico, ao mercado [...]". Na légica neoliberal prestigiada
naquele tempo, a pauta deste ideal cumpriu seu papel em levar a influéncia dos

paises capitalistas centrais para dentro dos periféricos.

Neste ponto, 0 autor tece uma critica aos resultados produzidos pela equacéo
neoliberalismo, globalizacéo e capital global nas sociedades dos paises de terceiro
mundo, especialmente o Brasil, onde destaca como importante algumas
consequéncias de adocédo desta politica, como o desemprego e a desconsideracao
de conquistas sociais (CARDOSO, 2003, p.85).

Nesse sentido, o Brasil vivenciou um momento de grandes adversidades que
mantiveram o discurso de flexibilizacdo do mercado de trabalho, contribuindo para a
mazelas sociais, tais como desemprego, desigualdade social, aumento do trabalho
informal e demais outros. Nos termos do discurso do modelo neoliberal, tratam-se de
“[...] custos do ajuste, custos a serem debelados no mundo melhor que ele promete
[...]". O discurso neoliberal queria levar a crer que a causa de tamanhas
contrariedades seria imputavel a rigidez das leis trabalhistas, onde a flexibilizacdo
atuaria como solu¢do (CARDOSO, 2003, p. 88).

Em segundo lugar, como destacado no excerto de obra transcrito acima, imperioso
dar continuidade a andlise da desregulamentacdo a partir da ideia de
flexibilizacao/flexibilidade, uma vez que s&o mecanismos, atrelados em grande
medida e convergentes no intento de retracdo do aparato social estatal para atender

a agenda neoliberal.
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Sobre a flexibilizacdo, Goncgalves e Kneipp (2013, p. 25-26) trazem a baila um

entendimento bem delimitado desse fenbmeno:

A atual légica do capital exige dos paises a diminuicdo de encargos
tributarios e trabalhistas. Os governos que adotam a politica neoliberal
aceitam as exigéncias das empresas transnacionais, pois, optando pelo
Estado minimo, procuram formas de atrair o capital estrangeiro, justificando
assim a diminuicéo de direitos dos trabalhadores como a Unica possibilidade
de geracdo de empregos, para que efetivamente o capital externo se
instale; o discurso é que a flexibilizagdo é imprescindivel. [...] Mas muitas
vezes nao ha flexibilizagdo, e sim supressao de direitos, o que ndo permite
a recuperacdo das perdas do trabalhador (GONCALVES e KNEIPP, 2013,
p.25-26).

Imperioso atentarmos para o fato dos direcionamentos de desregulamentacdo e
flexibilizacdo partirem de paises propulsores do ideal neoliberal, os capitalistas
centrais. Trata-se do estabelecimento de uma ideologia econémica destinada aos
préstimos do capitalismo em todo o globo, pelo que o ideal de maximizacdo do
capital se sobrepde aos direitos sociais, uma vez que na conta dos proveitos, 0
direito do trabalho e os individuos sociais deixam de ser uma finalidade estatal

passando para condicdo de variavel no calculo do lucro.

Neste ponto, mais questionavel ainda a atuacdo estatal no formato perpetuado pela
década de 90, tendo em vista que sob a mascara da flexibilizacdo escondia-se a
supressdo de conquistas sociais e direitos sociais, custosos por si sé, quando
concedidos pelo Estado e responsaveis por tornar onerosos em muito os custos de

producao, a partir de uma perspectiva puramente neoliberal.

Nesse sentido, Cardoso (2003, p. 90) apresenta a flexibilizacdo no a&mbito trabalhista
como sindbnimo de revisdo das normas de direito do trabalho. Ou seja, a
necessidade de utilizacdo surge a partir da existéncia prévia de alguma
normatizacao, que passa a ser revisada quando sua vigéncia esta, de alguma forma,

levando ruidos ao livre funcionamento do mercado.

A questao maior a ser enfrentada é o impacto deste intento de revisdo normativa no
Direito do Trabalho e até que ponto essa posi¢cédo € levada a cabo para configurar
por completo o objetivo neoliberal de manter o mercado livre dos impactos da
legislacdo protetiva trabalhista, ou seja, em seu funcionamento tido por adequado.
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Bauman (1999, p. 112) apresenta um raciocinio pertinente para responder a esta
questdo. No seu entender, o objetivo de configurar um mercado econdémico ideal
parte da garantia primeira de um mercado de trabalho “[...] flexivel, quer dizer, mais
docil e maleavel, facil de moldar, cortar e enrolar, sem oferecer resisténcia ao que
quer que se fagca com ele [...]". Dito de outra forma, o autor assevera que o trabalho
flexivel € aquele que configura uma variavel econémica insignificante para os

operadores do mercado.

Mais uma vez, impossivel estabelecer uma analise dos impactos de governos
neoliberais em relagcdes de trabalho, especialmente na organizacdo de classe, sem
destacar o quanto a adocdo deste ideal trouxe para o raciocinio dos direitos
trabalhistas fatores de racionalidade e custo-beneficio, colocando o trabalhador na

condig&o de variavel econémica e ndo como individuo de direitos.

Por fim, para finalizar nossos apontamentos acerca das causas do momento de crise
sindical experimentado na década de 90, precisamos enfrentar o conceito de
empregabilidade, sabiamente delimitado por Cardoso (2003, p. 99-101) enquanto
outro meio de efetivacdo da desregulamentacéo das relacdes trabalhistas e sociais,

perpetuado pelo governo a época.

Trata-se de uma mudanca de perspectiva para o estudo da forca de trabalho,
passado a ser considerada algo inerente a sua condicdo humana. Ou seja, desde o
nascimento alguns tem maior ou menor grau de empregabilidade, de possibilidade
de encontrar lugares no mercado que absorvam sua for¢ca de trabalho. Dai se
insurgem classificagbes entre os trabalhadores quanto aos seus niveis de
empregabilidade, calculados com base no sexo, formagéo, idade, experiéncia,
dentre outros, e fazendo nascer uma classe perversa de “ndo empregaveis”
(CARDOSO, 2003, p. 100).

A nocdo de empregabilidade, portanto, em consonancia com o que foi dito na
analise da flexibilizacdo, coloca o individuo na condicdo de ativo econdmico que
deve ser considerado na afericdo de lucros. Uma grande classificacdo de
trabalhadores em grupos, com o intento de permitir ao mercado a efetivacdo da

desregulamentacéo e flexibilizacdo e situar o Estado em um equilibrio econémico,
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causando aumento do numero de desempregados no pais, o que como dito

anteriormente foi um dos fatores da crise sindical.

Neste ponto, mais uma vez, destaca-se o liame estabelecido entre as nocbes de
flexibilidade, desregulamentacéo e empregabilidade com o enfraguecimento da acéo
sindical. Demais disto, fatores econdmicos e politicos tiveram importante papel na
condicdo de erosdo que o movimento sindical iniciou o Século XXI, conforme

esclarecido ao longo do tépico.

Tratou-se de uma movimentacédo politica de alianca de fatores econémicos e sociais
gue afastou o senso de identidade agregado pelos trabalhadores desde suas

primeiras manifestacdes e fortalecido no periodo do “novo sindicalismo”.

Essa sensacgéo de autenticidade que foi conferida a este mecanismo contemporaneo
de organizacdo sindical constituido no abc paulista, caiu por terra a partir do
desmantelamento do papel estatal enquanto garantidor de direitos e de uma ordem
social e econdmica justa, pelo que ndo deveria se eximir de tais tarefas em apreco

ao capitalismo global.

Assim, para além das questdes econbmicas aventadas neste estudo, precisamos
considerar o entendimento do sindicalismo enquanto representacdo maxima de uma
classe, a dos trabalhadores. Esse reconhecimento deles mesmos enquanto classe
organizada e com pautas comuns, ficou comprometido com a atuacédo neoliberal,
pelo que inclusive sinalizou o ALVES (2010, p. 1249) ao asseverar sobre as
consequéncias do neoliberalismo sobre a organizagédo sindical nacional que “[...]
Houve, a um s6 tempo, a fragmentacdo da representacdo sindical e a perda de

capacidade negocial dos sindicatos [...]".

Pelo exposto, imperioso reconhecer que a crise sindical vivida pelo pais na década
de 90 guarda raizes mais profundas, para além da edicdo de Leis e Decretos —
ainda que sendo estes o caminho mais objetivo para avaliar o contexto a época.
Contudo, o presente estudo lancou luz sobre os pilares neoliberais mais subjetivos
gue conduziram nossa sociedade ao enfraquecimento do movimento dos

trabalhadores.
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Trata-se de um bombardeio de ideias de desmantelamento estatal e da social
democracia, reduzindo os custos individuais com o trabalhador, ou seja, direitos
adquiridos pela sua qualidade de empregado, bem como reduzindo despesas com
prestacdes indiretas concedidas pelo Estado em razdo da configuragdo de Estado

democréatico social.

O gque ocorreu em grande medida foi a insercéo de ideais individuais e competitivos
entre os trabalhadores, que tentavam burlar tantas medidas, em especial a
empregabilidade, passando a analisar a si mesmo pela 6tica neoliberal. Em outras
palavras, o trabalhador passou a se enxergar enquanto ente independente, uma
espécie de empresa, uma prestacdo de servico, o que conduz a conclusdo errbnea
de que embora com grau de empregabilidade altissimo e resignado com a
supressdo de direitos sociais, o0 trabalhador segue sendo classe trabalhadora,

vulneravel e individual para frente ao empresariado.

Assim, a identidade enquanto classe trabalhadora ficou comprometida e substituida
por uma ideia de empresario de si mesmo. Por certo, a atuacao sindical, por esse e
tantos outros motivos apresentados no presente tépico, ficou comprometida e
afundada em um emaranhado de projetos de diminuicdo estatal, o que nos revela a
fragilidade do movimento sindical localizado frente as mudancas sociais, politicas e

econOmicas em suas zonas de atuacao.

A histdria revela momentos de ascenséo e declinio do movimento sindical. A partir
deste estudo, j& podemos concluir pela instabilidade da organizacéo coletiva em um

cenario de rigorosas alteracdes, detectaveis em qualquer sociedade.

Neste ponto partimos para a analise do terceiro e Ultimo capitulo deste estudo no
intento de analisar a viabilidade de uma ac&o sindical com alguma agenda
minimamente global, para que eventuais mudancas de cenario ndao atinjam ao

menos um nucleo duro de patamar de direitos, fortalecendo a organizagao coletiva.
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3 REESTRUTURACAO DA ACAO SINDICAL DIANTE DA
HEGEMONIA NEOLIBERAL

Apresentadas as raizes do movimento sindical nacional, aprofundamos a anélise em
dois momentos divergentes dessa atuacdo, sendo a ascensdo de um modelo de
sindicalismo auténtico e de resisténcia, na década de 70, bem como o declinio do
movimento coletivo dos trabalhadores no decorrer da década de 80, onde o

neoliberalismo lancou seus padrdes sobre a politica nacional.

De igual maneira, dedicamos parte significativa deste estudo para demonstrar as
consequéncias sociais, politicas e econdmicas da convergéncia do fendmeno da

globalizacdo com a disseminacao do modelo neoliberal em todo o mundo.

Isso porque, ficamos aptos, a partir de entdo, a verificar em que medida as
transformacdes ocorridas nos periodos histéricos fragmentados neste estudo
influenciaram a atuacdo sindical e inseriram a organizacdo dos trabalhadores

nacional em uma crise de representatividade, geréncia e atuacao.

Especialmente quanto a bandeira neoliberal, ndo se trata de uma pauta
territorialmente limitada ao Brasil. Nesse sentido, Bresser (2014, p. 84) assinala a
“‘hegemonia neoliberal” como um periodo que compreendeu “o ultimo quartel” do
século XX, fruto de uma modernidade desvirtuada e com vistas a efetivacdo de

interesses das classes altas.

O reformismo neoliberal, no intento de diminuir o Estado e sua atua¢cdo no mercado
a partir de interesses capitalistas industriais, encontrou na globalizacdo um grande
impulso que conduziu essa ideologia dos paises dominantes para os capitalistas
periféricos e a grande adesao de paises ao redor do mundo a este ideal no periodo
final do século XX, na expectativa de estabelecerem-se em um mercado
mundializado, deu o tom hegeménico a ideologia que segue dissolvida em atuacdes

governamentais desde entdo.
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A partir de entdo, seria de uma ingenuidade descabida considerar que as
transformacdes sociais e politicas tiveram termo na década de 90. Ao contrario
disso, a histéria de qualquer luta social oscila entre diferentes épocas, e se mantém
em mutacdo para acompanhar ais fenbmenos. Nao seria diferente com o ente
sindical, tendo em vista que n&o estagnamos em um modelo de neoliberalismo,

tampouco deixamos de retornar a ele nos dias atuais.

Exemplo disso foi o periodo de governo de Michel Temer — cargo para o qual galgou
a partir de um processo de impeachment que registre-se, com a licenca da autoria
teve contornos mais proximos de um golpe, que levou para 0 nosso ordenamento
juridico significativas mudancas de reducdo do aparato social estatal, como
congelamento de investimentos em determinadas areas ou, mais especificamente
sobre o tema que tratamos, a reforma da Consolidacdo das Leis do Trabalho a partir
da Lei 13.467/17, mais uma incisdo no bojo do movimento sindical.

Nesse sentido, cabe analisarmos como a atuacao sindical pode se reafirmar em um
cenario tdo dominado pela sujeicdo de direitos sociais ao capitalismo global,
tornando-se menos suscetivel de enfraquecimento da agenda da luta operéria pelas

mudancas que sempre estarao por vir.

3.1 ECONOMIA GLOBALIZADA E A INSUFICIENCIA DE UMA ACAO
SINDICAL PULVERIZADA

Primeiramente, remontamos os estudos do capitulo 2, quanto as questdes relativas
a globalizacdo e expansdo de um modelo econémico de pauta neoliberal. Conforme
sustentado anteriormente, a disseminacao de meios de informacéo e tecnologias de
contato conduziu a uma unicidade de compreensdes. Podemos atribuir a este
fenbmeno um carater de hegemonizagdo da cultura, dos valores sociais, dos

conhecimentos, tudo isso advindo do processo de globalizacéo.

Assim, em se tratando de uma possibilidade tdo automatica considerar a

mundializacdo destes fatores, a situacdo ganha contornos mais especificos com a
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disseminagcdo em escala global de projetos de governo, globalizacdo de
investimentos, economia, capital, industrial. Nesse ponto se assenta 0 que
chamamos de economia globalizada, um fenbmeno esclarecido por LERDA (1996,
240) como uma diminuicdo crescente da territorialidade de atividades econémicas,
ou seja, a atuacdo empresarial passa a ocorrer em diferentes localizacdes. Os locais
para emprego das atividades industriais passam a ser uma variavel de livre escolha
entre as corporacdes, considerando variaveis como custo de producéo, eficiéncia,

rentabilidade, para definir livremente seus locais de exercicio.

Essa dominacédo global ja foi em muito trabalhada no presente estudo, restando
neste momento apenas compreender 0s impactos mais abrangentes em termos
geograficos desse fenbmeno na atuacéo sindical, uma vez que em escala nacional

ja sentimos desde a década de 90 as consequéncias perversas desse sistema.

Trata-se da dominacédo pelos Estados centrais, através do capitalismo global, de
Estados-nacdo menos desenvolvidos a partir da remocdo de sua soberania, que é
entregue em uma bandeja ao mercado globalizado partir de uma promessa vaga de

desenvolvimento econémico, que como vimos, no Brasil, ndo teve grandes vitdrias.

De todo o exposto, denota-se que a atuacdo sindical no formato classico que
conhecemos, ou seja, de abrangéncia local, regional ou, no maximo nacional parece

ter se tornado insuficiente para fazer frente a um mercado globalizado.

Isso porque, se 1) do processo de globalizacdo criou-se um mercado mundial, de
atuacdo efetiva de empresas com abrangéncia multinacional, 2) da economia
globalizada verifica-se a extensdo da atuacao empresarial em todo o globo, com a
possibilidade de considerar a localizacdo de atuacdo como variavel econémica de
grande monta, 3) trabalhadores de diferentes nacdes e submetidos a diversos
ordenamentos juridicos atuando com forca de trabalho nestas corporagfes
internacionais, resta evidente que a atuacao sindical precisa estender suas barreiras

territoriais.

O sindicalismo, a nivel nacional, passa por diferentes momentos histéricos

favoraveis ou ndo, mas que por certo afetam sua atuacéo, conforme demonstrado



53

nos capitulos anteriores. Ou seja, ainda que no plano ideal tenha-se um sindicalismo
organizado e fortalecido em uma dada sociedade, a inseguranga sempre paira sobre

0 movimento, sujeito as mais diversas alteracdes politicas e econémicas.

Nestes termos, a acgdo sindical cldssica, pulverizada entre os territorios, parece
encontrar limites de efetividade quando consideramos a grandiosidade geografica
sobre a qual se desenvolveu a economia global e a inseguranca politica e juridica

gue as constantes alteracdes governamentais sujeitam a forca do movimento.

E nesse ponto que um movimento com pautas universais torna-se tdo importante.
N&o conseguimos delimitar onde pautas neoliberais se encerraram ao redor do
mundo ou se como no caso do Brasil seguimos submetidos ao ideal de
desmantelamento do aparato social estatal. O mercado globalizada, a economia
globalizada, cria novos parametros geograficos que precisam ser alcancados pelo

ente coletivo obreiro.

Dentre as mudancas nacionais percebidas nos ultimos anos, a atuacdo sindical ja
vem se resinificando. Prova disso é a unido de sindicatos diversos, por aprovacao
em assembleia, para tentarem sobrevida apesar das grandes perdas financeiras a
partir do carater voluntario atribuido a contribuicdo sindical, como vemos nha
reportagem veiculada pelo sitio “Estaddo”, sob o titulo “Fusdo é alternativa
encontrada por sindicatos para sobreviver a crise”, relatando a titulo de exemplo a

fus&o entre os sindicatos dos trabalhadores da area de alimentacao e de frigoriferos.

Se a nivel nacional a unido parece fortalecer a atuagdo no momento de crise, parece
uma conclusdo logica estender o mesmo raciocinio para fazer frente a
mundializagdo da empresas e do mercado. Acreditamos que a universalizacdo de
agendas em aspectos comuns entre os grupos de trabalhadores e mundializagéo do
discurso quanto em relagdo a um patamar minimo de garantias que faca frente a
voracidade do capitalismo global € sim um caminho de fortalecimento da defesa dos
trabalhadores.
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3.1.1 Por uma acéo sindical com reivindicacdes universais: respostas as

guestdes suscitadas pelo capitalismo global

Como vimos ao longo deste estudo, o capitalismo global criou uma situacdo de
esvaziamento da soberania nacional, em especial entre 0s paises capitalistas
periféricos, onde a atuacdo sindical faz-se ainda mais necesséria, em raz&o da
adocdo em massa de medidas de desfazimento do aparto social estatal,
flexibilizacdo, desregulamentacdo, crescimento do desemprego, dentre outras

causas e consequéncias desse processo esplanadas anteriormente.

Bauman (1999, p. 65) destaca o que chama de definhamento das nag¢des-estados
que deu causa a uma “desordem mundial”’, quer nos da a sensacao de auséncia de
comando desse sistema. Contudo, ha um comando, por mais que ndo seja
personificado trata-se de um processo guiado pelo capitalismo e busca do lucro pelo

lucro.

Nesse sentido, o autor apresenta uma metafora acerca do esvaziamento da
soberania estatal no contexto da economia globalizada, aludindo que “[...] no cabaré
da globalizacéo, o Estado passa por um strip-tease e no final o espetaculo é deixado
apenas om as necessidades basicas: seu poder de represséao [...]” (BAUMAN, 1999,
p. 74).

Trata-se de uma politica econémica estabelecida de forma globalizada, o que
imediatamente reserva pouco espaco para discussdes a nivel nacional, sobretudo se

considerarmos o esvaziamento da soberania estatal.

Nesse sentido, faz-se necessario a estruturacdo independente do ente sindical para
gue reuna condi¢cOes de se fazer representar — por si sO, dentro dessa logica global,
sem atrelamento necessario a qualquer ordenamento juridico nacional ou eventuais

limitagGes de natureza territorial.
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Em termos claros, cresce cada vez mais a sensacao de que tdo somente pautas
locais ndo geram resultados no contexto do grande capital global. As empresas sao

multinacionais, corporacfes com atuacdo espalhada nos mais diversos paises.

Se o ente sindical surgiu como uma forma de coletivizar demandas obreiras frente
as empresas — ja que estas sao coletivas por exceléncia, parece uma concluséao
l6gica que em um contexto mundial deva haver uma reestruturacdo da atuacao
sindical nessa mesma perspectiva, em uma economia que tornou-se mundial, com
demandas mundiais e necessidades da classe trabalhadora que superam os limites

dos Estados.

No plano global, o0 movimento que a globalizacdo desencadeia nos mais diversos
ambitos, quer sejam eles relativos ao capital, relacées de consumo ou de tecnologia,
qguer sejam acerca da propria mutabilidade social decorrente da integracdo social,
econdbmica e cultural, sdo capazes de ampliar significativamente a cadeia de

processos internos dentro de uma sociedade.

Para ja adentrar na reflexdo de como isso corrompe o contexto social, basta pensar
nas imposi¢cées que decorrem da propria globalizacdo aliada, como bem explanaram
Rombaldi e Tomizaki (2017a, p. 29), com a diminuigdo dos Estados, que séo os “[...]
reguladores das relacdes de trabalho tém sido amplamente tratados como principios
explicativos ao entendimento das dificuldades enfrentadas pelos sindicatos na

negociacdo com o patronato e na mobilizacao de suas bases [...]".

Em razéo da criacdo de obstaculos para a atuacéo dos sindicato — e aqui atenta-se
para o fato de que néo foi apenas a década de 90 que foi capaz de enfraguecer a
sua atividade, pois a experiéncia da Lei n° 13.467/2017, revela outras peripécias,
como a retirada da obrigatoriedade da homologacéo dos contratos de trabalho das
categorias e a mudanca quanto as contribuicdes sindicais — € quem vem sendo
difundido por alguns doutrinadores e estudiosos da tematica, a emergéncia de acdes

capazes de criar uma resisténcia em face da globalizacdo neoliberal.
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Segundo os autores Rombaldi e Tomizaki (2017b), a militdncia sindical transnacional
vem progredindo “[...] por meio da elaboracdo de novas estratégias direcionadas
para além dos padrdes de mobilizacdo e negociacao tradicionalmente estabelecidos
no nivel nacional [...]". Essa é a ideia de politicas sindicais que ultrapassam
fronteiras, sendo imperiosa, nesse sentido, a transcricdo das consideragdes dos

autores acerca da ideia de um sindicalismo transnacional:

Nesse contexto, as atuais reacdes sindicais de alcance transnacional tém
buscado se constituir como um padrdo da militAncia que coloca em curso
praticas politicas de carater multifacetado. Tais praticas tém se voltado a
construcdo de agendas que ultrapassam as demandas nacionais e se
materializam de diferentes formas, sejam as redes globais de trabalhadores
por empresa, 0s acordos internacionais ou, ainda, as campanhas
organizadas em torno de temas diretamente relacionados a defesa de
direitos dos trabalhadores (ROMBALDI e TOMIZAKI, 2017b).

O sindicalismo transnacional, no entanto, pelo que pode se extrair da pesquisa dos
autores, é oportunizado pelo carater multifacetado das relacdes estabelecidas com
entes multinacionais. Os autores citam como exemplo as “[...] empresas estrangeiras
gue sao administradas por geréncias locais com autonomia limitada [...]” como o
Walmart, com as quais os sindicatos negociavam habitualmente. A outra face sao as
empresas transnacionais brasileiras, com presenca em outros paises, como a Vale
(ROMBALDI e TOMIZAKI, 2017b).

Enfatizam os autores que as campanhas realizadas pelos entes sindicais, no
contexto apresentado, visam a “[..] melhoria de condicbes de trabalho, a
regulamentacdo do trabalho migrante, ao combate a praticas antissindicais ou ao
ajuste de acordos especificos [...], mas por empresa (ROMBALDI e TOMIZAKI,
2017b).

Contudo, propfe-se no presente estudo uma reflexdo mais abrangente quanto a
atuacao dos entes sindicais no capitalismo global e ndo somente acerca de suas
pautas locais, regionais ou ainda quanto a sua atuacdo transnacionalizada, até
porque, esta Ultima seria em face das empresas multinacionais — ambito externo
para o interno ou do interno par ao externo — pois seria limitar as suas agoes, ja que

a principio, tdo especificas.
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Quando se fala na tentativa da criagdo de um patamar civilizatério minimo de
garantias sociais em face da politica econbmica pautada no capital, que
consubstancia-se na precarizacéo do trabalho, ndo é suficiente pensar em solucfes
pormenorizadas e individuais. A discussédo acerca de agcdes que visem a melhoria

das condic¢des de vida dos trabalhadores deve ser um trabalho de escala global.

Diante da problematica, uma releitura da atividade dos entes sindicais ja vem sendo
feita e posta em pratica, de forma sorrateira, mas certamente capaz de fazer com
gue a atuacdo sindical tenha, em termos objetivos, efeitos em escala erga omnes,

em niveis globais classistas, transcendendo a esfera classista individualizada.

Isso porque, ndo adianta tratar os efeitos da mundializacdo da economia e do capital
suportados pela classe trabalhadora, sem atingir as causas. Essa atuagédo na origem
do problema s6é sera suprida por reinvindicacfes universais, que garantam um
patamar minimo de direitos capaz de romper barreiras geograficas, anunciado por

uma formacéo sindical global.

A titulo de exemplo, pode ser citado o caso do Sindicato dos Metallrgicos do Brasil,
apresentado por Rombaldi e Tomizaki (2017a) que ao fazerem algumas reflexdes
sobre o futuro do sindicalismo, destacaram a eleicdo de Valter Sanches?!, a
secretario geral da IndustriALL Global Union?, em 2016, complementando que “[...] 0
acesso de brasileiros a altos cargos da hierarquia sindical internacional pode estar
sinalizando, silenciosamente, para um futuro rearranjo nas légicas de atuacao
sindical, no perfil de dirigentes e na primazia de determinadas agendas politicas [...]”
(ROMBALDI e TOMIZAKI, 2017a, p. 47-48).

Nesse sentido, o sindicalismo global apresenta-se como forma de fortalecimento da
luta obreira, por dois motivos centrais: primeiramente, por colocar em igualdade
territorial a atuacéo sindical e o mercado global — podemos dizer que globalizando o

movimento sindical e sua agenda fortalecemos sua voz frente a empresas globais.

! Valter Sanches é “ex-secretario de Relagdes Internacionais da Confederacdo Nacional dos
MetalGrgicos da CUT (CNM/CUT). Essa foi a primeira vez que um representante do hemisfério Sul
alcancou o principal cargo da organizagéo global” (ROMBALDI e TOMIZAKI, 2017a, p. 35).

2 Segundo Rombaldi e Tomizaki (2017a, p. 35) “A Federagdo Internacional dos Trabalhadores nas
Industrias Metalargicas (FITIM) que, em 2012, passa a se chamar IndustriALL”.
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Em segundo lugar, em razdo de acreditarmos profundamente que um movimento
constituido sobre mais de um pilar — sobre mais de uma sociedade, fica menos
vulneravel a mudancas politicas e econdémicas a nivel nacional, que seréo

percebidas em menor grau pelo movimento dos trabalhadores.

Trata-se de um caminho possivel e positivo de inclusdo definitiva da luta sindical na
pauta da globalizacdo, ndo mais como telespectadora, mas como participante ativa
de um palco mundial de economia e desenvolvimento, e é esta a conclusdo que

sustenta o presente estudo.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo iniciou sua andlise a partir dos fragmentos historicos do
sindicalismo brasileiro, perpassando pelas primeiras manifestacdes do ser coletivo

obreiro até as greves do fim de 1970 no abc paulista.

Esse caminho, sem duvida, nos levou a conhecer os pilares fundamentais do direito
sindical que concluimos como sendo a identificacdo dos trabalhadores enquanto
classe e o carater reivindicatorio de suas atuacdes, fazendo frente ao ente patronal e
assinalando para o Estado a necessidade de uma acao positiva em termos de
direitos sociais, notadamente no ambito trabalhista.

No segundo capitulo descrevemos um cenario diferente do que estudamos enquanto
“novo sindicalismo”, um sindicalismo de raizes democraticas, de luta, especialmente
por meio do movimento grevista e de defesa da politica social. Um sindicalismo

combativo e “auténtico”, como bem definido por Almeida (2008, p. 292).

Posteriormente, conhecemos o0s impactos do mergulho do Brasil na ideologia
neoliberal pelas méaos dos nossos governantes ao longo da década de 90. Nesse
ponto, foi possivel observar com clareza a historia e assim entender o objetivo
central desse estudo e, por certo, do movimento sindical, evitar que a histéria se

repita.

Essa ndo é uma tarefa facil, especialmente nos tempos atuais, quando apos anos de
governo social, com o impeachment da presidenta Dilma Rousseff foi dada a largada
para mais um engrandecimento da agenda econbmico-social neoliberal, com
retratacdo do Estado e enfraquecimento dos direitos sociais, com vistas a um

progresso jamais experimentado.

Imperioso constatar que, apesar do periodo sabidamente conhecido como
constituinte desse projeto neoliberal hegeménico no mundo ter se findado na
primeira década do século XXI, indmeros paises mantém o ideal de Estado minimo

e néo interferéncia no mercado como projetos de governo.
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Isso porque, a hegemonia neoliberal caminhou junto com o processo de
globalizacéo, se estendendo em todo o mundo. Trata-se de uma venda casada onde
a globalizacdo abre as portas dos Estados soberanos para o neoliberalismo entrar e

criar raizes.

A disseminacdo de informacgfes pelo mundo, quase sempre lideradas pelos paises
capitalistas centrais, caminha no sentido de criar uma cultura Unica, uma unicidade
de opinides, de valores, mas principalmente uma mundializagdo do mercado e da

maximizagéo do capital.

Nessa ansia de lucro e desenvolvimento econémico, em um contexto de capitalismo
global, os Estados soberanos se sujeitam ao subjugo do capital mundial, no impeto
de pertencer a essa logica global de mercado que ndo se desenvolve de forma
igualmente justa entre os paises centrais e periféricos, sendo este ultimo o caso do

Brasil.

Alves define a década neoliberal como uma década perdida, onde o Brasil se inseriu
de forma submissa ao processo de construgcéo de um capital mundializado, langcando
mao de politicas neoliberais que destacaram no pais a logica destrutiva e perversa

desse processo (2002, p.71).

A partir de entdo muitos cenéarios surgiram no contexto mundial, todos eles
encampados pelo discurso capitalista, sendo essa uma logica, desde sempre,

temeraria para luta de classes, combativa do movimento coletivo dos trabalhadores.

Neste ponto, e, especialmente, pelo raciocinio da histéria ciclica, como um processo
oscilante que coleciona altos e baixos em diferentes aspectos, que o movimento
sindical precisa se resguardar de eventuais modificacdes, sobretudo no campo da
politica e da economia.

No caso da classe trabalhadora brasileira, a preocupacdo € ainda maior,
considerados 0s maus pressagios alardeados nos ultimos tempos pela chegada ao
poder de uma direita conservadora, reacionaria e por mais estranho que pareca:

populista.
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Esse caminho comecgou a ser percorrido ainda no governo passado, a partir de um
golpe que levou ao poder Michel Temer e seus ideais reformistas, que seguiram
firmes no propodsito de desmantelar direitos trabalhistas, como mencionado

anteriormente.

Assim, a partir da constatacdo de que os avancos pelo desmantelamento estatal ndo
cessaram com o fim da década de 90 e que a globalizacdo rompeu as barreiras da
atuacao empresarial e da multiplicacéo de capital, a partir do estabelecimento de um
mercado global, economia globalizada, capitalismo global. Essa configuracao
mundial dos fendmenos torna necessaria uma atuacdo sindical em iguais

proporcoes.

Em outras palavras, em um mercado globalizado onde empresas atuam nos mais
variados paises do mundo, torna-se tarefa ardua garantir que patamares minimos de
respeito a direitos sociais do trabalho sejam estabelecidos por forcas sindicais

locais.

Nesse sentido, o sindicalismo global constitui uma forma genuina de
engrandecimento da luta dos trabalhadores, especialmente por elevar a defesa de
direitos sociais ao patamar territorial que abrange o mercado global. Assim, a partir
da “globalizagdo” do sindicalismo, a voz operaria, frente as empresas globais, passa

a ecoar mais alto e pelo mundo.

Acrescente-se a isso a crenca deste estudo que um movimento com bases
constituidas para além dos limites territoriais estatais, fica menos vulneravel a
modificagdes sociais, politica e econdmicas percebidas por estas na¢gdes. De forma
mais clara, quando os fundamentos do movimento sindical estiverem enfincados em
diversas partes do globo, com agendas comuns quanto a um patamar minimo de
direitos, situacdes conflituosas entro de limites territoriais ndo serdo capazes de

enfraquecer a luta universalizada.
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