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INTRODUCAO

Com o advento da Lei n° 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, muitos
assuntos do ramo do Direito do Trabalho foram colocados em debate, tendo em
vista a afronta destas novas normas aos principios constitucionais e trabalhistas

previstos no ordenamento juridico como um todo.

O principio da vedacao do retrocesso social, que encontra fundamento no artigo 5°,
caput e 81° no artigo 1° e no préprio Estado Democratico de Direito, ganhou
destaque diante deste cenério, uma vez que determina que o legislador, sob pena
de inconstitucionalidade, ndo pode extinguir ou flexibilizar os direitos sociais

incorporados no plano juridico.

Ocorre que, com o0 advento da referida Lei, o que houve foi, claramente, uma
supressdo de direitos trabalhistas conquistados desde a Revolucdo Industrial,
legitimando a configuracdo de piores condicdes de trabalho. Consequentemente,
trazendo danos a integridade fisica e psiquica do empregado.

A andlise do presente estudo, entretanto, ira se ater a limitacdo da jornada de
trabalho como direito humano fundamental, especificamente do contrato de trabalho
a tempo parcial. Adentraremos, ainda, nos fundamentos econdmicos, sociais,
bioldgicos, juridicos e principiolégicos para demonstrar a configuracao do retrocesso

social.

Foi analisado, entdo, ndo s6 a ampliacdo da jornada do trabalho a tempo parcial
com o advento da Lei n° 13.467/2017 em comparativo a legislacdo anterior, mas
também a afronta desta ampliacdo aos direitos humanos fundamentais dos
trabalhadores. Isso tudo a luz do principio da vedacdo do retrocesso social
explicado, detalhadamente, com aplicacées em casos concretos.

O problema, portanto, no qual este estudo se ampara é: A ampliagdo da jornada de
trabalho a tempo parcial, promovida pela Lei 13.467/17, viola o principio

constitucional da vedacéo do retrocesso social?



CAPITULO 1 - A LIMITACAO DA JORNADA DE TRABALHO COMO
DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL

1.1 JORNADA DE TRABALHO

1.1.1 Conceito

O trabalho é um fendmeno que ha milhares de anos acompanha o ser humano, ou
seja, o termo trabalhador e o ser humano sdo palavras intimamente ligadas e que
nao ha previsdo para a sua dissociacdo, sendo assim, o individuo que desenvolve

determinado servico € denominado trabalhador.

Para o bem estar, a salde e a vida do trabalhador, ndo pode este laborar sem
limites. Ndo ter uma jornada de trabalho adequada e limitada no tempo significa
grande prejuizo para o trabalhador, que acima de tudo é um ser humano e nessa
condigcéo tem direito a uma vida digna, ou seja, uma vida que deve ser desfrutada de

forma plena em seus mais diversos segmentos, inclusive no trabalho.

O termo “jornada de trabalho”, para Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 977),

refere-se ao:

[...] lapso temporal diario em que o empregado se coloca a disposi¢cao do
empregador em virtude do respectivo contrato. E, desse modo, a medida
principal do tempo diario de disponibilidade do obreiro em face de seu
empregador como resultado do cumprimento do contrato de trabalho que os
vincula. A jornada mede a principal obrigacao do empregado no contrato — o
tempo de prestacéo de trabalho ou, pelo menos, de disponibilidade perante
0 empregador. Por ela mensura-se, também, em principio, objetivamente, a
extenséo de transferéncia de forca de trabalho em favor do empregador do
contexto de uma relacdo empregaticia. E a jornada, portanto, ao mesmo
tempo, a medida da principal obrigac&o obreira (prestacdo de servigcos) e a
medida da principal vantagem empresarial (apropriacdo dos servicos
pactuados). Dai sua grande relevancia no cotidiano trabalhista e no
conjunta das regras inerentes ao Direito do Trabalho.

Segundo Carlos Henriqgue Bezerra Leite (2018, p. 546), a jornada de trabalho é
composta ndo s6 do tempo “‘em que o trabalhador se encontra, efetivamente,
prestando seu labor, mas engloba também o tempo em que fica a disposicdo do

empregador’.



Vale ressaltar, ainda, o artigo 58 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que
determina a regra geral da jornada de trabalho, dispbe que:

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo
seja fixado expressamente outro limite.

Assim, este termo refere-se ao tempo diario em que o empregado se coloca a
disponibilidade do seu empregador, em decorréncia da relagdo contratual. Contudo,
embora o termo seja tradicionalmente utilizado para designar a duracdo diaria do
trabalho, atualmente, o uso se ampliou para a duracéo do trabalho por semana e até

por ano.

1.1.2 Composicéo

Ha critérios determinados para composicdo da jornada de trabalho. Segundo
Delgado (2016, p. 959), trés critérios devem ser utilizados para o calculo da

extensdo da jornada de trabalho, séo eles:

[...] o do tempo-efetivamente laborado, o do tempo & disposi¢do no centro
de trabalho e, finalmente, o do tempo despendido no deslocamento
residéncia-trabalho-residéncia (além do somatério anterior). Ao lado desses
trés critérios mais gerais, ha ainda dois outros de carater especial,
aventados por normas especificas de certas categorias profissionais
brasileiras: o critério do tempo prontidao (ou horas prontidao) e o do tempo
sobreaviso (horas sobreaviso).

No que tange ao critério do tempo efetivamente trabalho, deve-se excluir do
cbmputo da jornada o lapso temporal em que o empregado nao realizou trabalho
efetivo em beneficio do empregador. Assim, o salario sO seria pago em direta

proporcao ao real trabalho prestado pelo empregado.

Segundo Godinho Delgado, este critério iria atuar na compulsoria assuncéo, pelo
empregado, de parte significativa do risco empresarial. No Brasil, este critério ndo é

aceito tendo em vista o artigo 4° da CLT que dispde que:

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposi¢cao do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposi¢édo especial expressamente consignada.



Assim, o dispositivo acima citado vai expressamente de encontro ao critério do
tempo efetivamente trabalhado ao considerar como tempo de servico, também, o

lapso temporal em que o empregado estiver a disposi¢cao do empregador.

Contudo, vale ressaltar que esta rejeicdo ndo se mostra absoluta na legislagao
brasileira, uma vez que esta admite o sistema de calculo salarial estritamente por
peca, em que o valor do salario é proporcional ao total da efetiva producdo do
empregado (art. 7°, VIl da CFRB/88 e art. 78 da CLT).

Ja o segundo, critério do tempo a disposicdo do empregador no centro de trabalho
considera que se deve excluir do cobmputo da jornada de trabalho o lapso temporal

em que o empregado leva do trajeto de sua residéncia até o trabalho.

Vale ressaltar, ainda, que centro de trabalho, segundo Amauri Mascaro Nascimento
(1998, p. 243), é “o estabelecimento em que o empregado, apds o trajeto de sua
residéncia, apresentar-se, correndo dai por diante a sua jornada”. Desta forma, o
local de trabalho pode se distinguir do centro de trabalho, ndo sendo, portanto,

sinbnimos.

De acordo com este critério, aplicado pela legislacdo trabalhista brasileira, portanto,
pode-se afirmar que a jornada de trabalho se inicia quando o emprego chega ao

destino em que, apds se apresentar, inicia-se a sua subordinacao.

Por fim, ha o critério do tempo despendido no deslocamento residéncia-trabalho-
residéncia considera como jornada de trabalho, também, o tempo que o empregado
se utiliza para deslocar de sua residéncia para o trabalho e vice-versa, sem desvio

do percurso.

A Sumulas 90 do Tribunal Superior do Trabalho, por exemplo, surgiu no sentido de
orientar a aplicacéo deste critério para computo da jornada de trabalho em situacdes
gue o transporte for fornecido pelo préprio empregador para o local de trabalho,
guando este ndo se demonstrasse atendido pelo transporte publico ou quando a

empresa se situar em local de dificil acesso.



Contudo, o artigo 58, 8§ 2° da CLT, com nova redacédo dada pela Lei 13.467/17,
dispde que:

Art. 58
[...]

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do
empregador.

Assim, as horas in itinere passaram a ser consideradas indevidas. Ndo havendo que
se falar, portanto, na utilizacéo deste critério para computo da jornada de trabalho na
legislac@o trabalhista brasileira. Desta forma, conclui-se que o critério principal
aplicado na legislacéo brasileira € o do tempo a disposi¢cao do empregador.

1.1.3 Modalidades

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2016, p. 998), o direito do trabalho apresenta
trés modalidades de jornadas, sé@o elas: jornadas controladas, jornadas nao
controladas e jornadas nao legalmente tipificadas. Exige-se controle e fiscalizagao
por parte do empregador da jornada de trabalho para que torne possivel a afericéo

das horas extraordinarias.

Na modalidade das jornadas controladas o empregador faz o efetivo controle e
fiscalizacdo e, caso hajam horas extraordinarias, estas sédo aferidas e remuneradas.
O empregado, neste caso, é o sujeito subordinado, submetido ao poder de dire¢éo
do empregador, que pode se manifestar no sentido de distribuir, fiscalizar, orientar e

dirigir a prestacéo de servico.

A excecdo a regra geral do necesséario controle de horario é a modalidade das
jornadas nao controladas, previstas, especificamente no artigo 62, incisos | e Il, da
CLT que dispdem o seguinte:

Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a

fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;



Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestao,
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial.

Nesta modalidade, presume-se que 0s empregados, especificados no dispositivo
acima, ndo estdo sujeitos ao controle ou fiscalizagdo da jornada de trabalho por
parte do empregador, tendo em vista que detém certa autonomia e pelo menos um

subordinado.

Entretanto, esta presuncao é relativa, isto €, caso seja comprovada que houve
registro da jornada de trabalho por parte destes empregados, legitima se mostrara a
consideracdo do periodo extra laborado, a ser percebido como horas

extraordinarias.

Por fim, ha também a modalidade da jornada né&o tipificada, aplicada aos
trabalhadores domésticos, uma vez que a este ndo foi estendido a regra geral,
previsto no artigo 58 da CLT, limite de oito horas diarias e quarenta e quatro

semanais.

1.2 FUNDAMENTOS DA LIMITACAO DA JORNADA DE TRABALHO

1.2.1 Econémico, bioldgico e social

Os fundamentos da limitacdo da jornada de trabalho, segundo Arnold Sussekind
(2001, p. 216), sdo de natureza biolégica, uma vez que elimina ou reduz problemas
psicofisiolégicos; de carater social, pois proporciona ao trabalhador um tempo para
participacdo em atividades recreativas, culturais, ou fisicas; e também, de ordem

econdmica, por restringir o desemprego e aumentar a produtividade do trabalhador.

Na mesma direcao, sustenta Alice Monteiro de Barros (2006, p. 615):

As normas sobre duracdo do trabalho tém por objetivo primordial tutelar a
integridade fisica do obreiro, evitando-lhe a fadiga. Dai as sucessivas
reinvindicacdes de reducdo da carga horaria de trabalho e alongamento dos
descansos. Alias, as longas jornadas de trabalho tém sido apontadas como
gerador do estresse, porque resultam em um grande desgaste para o
organismo. O estresse, por sua vez, poder4d ser responsavel por



enfermidades coronarias e Ulceras, as quais estdo relacionadas também
com a natureza da atividade, com o ambiente de trabalho e com fatores
genéticos. A par do desgaste para 0 organismo, 0 estresse é responsavel
ainda pelo absenteismo, pela rotacdo mao-de-obra e por acidentes do
trabalho. Além desse fundamento de ordem fisiolégica, as normas sobre
duracéo do trabalho possuem, ainda, um outro de ordem econdmica, pois o
empregado descansado tem o seu rendimento aumentado e a producédo
aprimorada. Ja o terceiro fundamento, capaz de justificar as normas sobre a
duracdo do trabalho, € de ordem social: durante o dia o empregado
necessita de tempo para convivio familiar e para os compromissos sociais.

Surge portanto, a limitagcdo da jornada de trabalho com o objetivo primordial de
resguardar a integridade fisica e mental do trabalhador, evitando-lhe a exaustéo.
Segundo Barros (2016, p. 436), as fadigas geradas pelas longas jornadas de
trabalho tém sido apontadas como o principal fator gerador do estresse, uma vez

gue resulta um grande desgaste no organismo.

Conforme Mauricio Godinho Delgado (2009, p. 26) salienta:

A extensdo do tempo de disponibilidade humana em decorréncia do
contrato laboral implica repercussées no plano da saude do(a)
trabalhador(a), no plano da sua educacédo e também no contexto de suas
relacdes com a familia e correspondentes criancas e adolescentes
envolvidos. Implica ainda repercussfes no tocante a candente equagdo
social do emprego/desemprego, além de ter importante impacto no mercado
econdmico interno.
Desta forma, percebe-se que os limites da jornada de trabalho tém como
fundamento a saude integral do trabalhador, seja ela mental ou fisica, garantindo,
portanto, que ele tenha tempo de lazer, convivio social, descansos, entre outros
direitos. Todos estes garantidos diante de uma jornada de trabalho justa e nao

exaustiva.

Ana Paula Tauceda Branco (2007, p. 132 apud KIPPEL, 2016, p. 56) afirma, ainda,
que “sao os proprios limites fisioldgicos da pessoa humana que clamam pela
limitacdo de sua jornada laboral diaria e semanal sob pena de ofensa a inUmeros

direitos individuais e interesses coletivos da sociedade em questao”.

Ademais, fugindo do viés fisiolégico, é sabido que essa limitagdo também possui um
sentido de ordem econdmica, pois 0 empregado descansado possui um rendimento

aumentado.



10

Por fim, deve-se observar o aspecto social, uma vez que todo trabalhador necessita
de tempo para estabelecer o convivio familiar e demais compromissos sociais,
conforme aduz Barros (2016, p. 436-437).

1.2.2 Juridico e principioldgico

Utilizando o método de interpretacdo l6gico, pode-se dizer que o legislador, ao
inserir os direitos dos trabalhadores, na Constituicdo Brasileira de 1988, dentro do
“Capitulo II”, intitulado de “Dos Direitos Sociais”, que esta localizado no “Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, fato que n&o ocorreu nas Constituicoes
anteriores onde os direitos dos trabalhadores estavam previstos no capitulo “Da

Ordem Econdmica e Social”, quis eleva-los ao nivel de direito fundamental.

A limitacdo da jornada, segundo Klippel (2016, p. 72), fez-se presente no
ordenamento juridico brasileiro desde entdo, sendo de suma relevancia para o
ordenamento em geral, por garantir ao trabalhador uma existéncia digna. Sendo,

assim, expressa no seu inciso Xlll, do artigo 7°, da CFRB/88, que dispde o seguinte:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

Xlll — Duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducéo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

O direito a existéncia digna € abarcado pelo direito a vida, previsto no artigo 5° da
Constituicdo de 1988, que € um direito natural, inviolavel e indisponivel, que apenas
se mostra completa com a integracdo com outros direitos, tais como o direito a

saude e a dignidade.

N&o se trata portanto, de sobrevivéncia humana e sim de garantia de uma vida digna
e justa, garantia de direito a saude (fisica e mental), como direito fundamental do
trabalhador. Sendo assim, o principio da dignidade da pessoa humana, previsto no

art. 1°, inciso Ill da Constituicdo Federal de 1988, ganha destaque nesse cenario.

Sobre o referido principio, preceitua Thereza Cristina Gosdal (2007, pp. 74/75):
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[...] o conceito filoséfico compreende a ideia de respeito devido ao ser
humano em sua prépria esséncia, impedindo a redugdo do homem a
condigdo de coisa ou de animal irracional; o conceito juridico esté vinculado
a ideia de integridade e inviolabilidade da pessoa; o conceito ético
relaciona-se a ideia de respeito de si mesmo por parte dos demais e pela
prépria pessoa; 0 conceito sociopolitico indica um padrdo minimo de
comportamento que deve ser dotado por um Estado no exercicio de seus
poderes relativamente aos cidadaos.

Ademais, € premente salientar a importancia do principio da protecéo do trabalhador
no que tange a atuacdo estatal para garantia dos direitos trabalhistas de maneira a
nao ferir qualquer direito humano fundamental, uma vez que atua de forma a

equilibrar a relacéo trabalhista, limitando a autonomia de vontade das partes.

Percebe-se, portanto, que € por meio do principio da protecdo, um dos principios
basilares do Direito do Trabalho, que o Estado é capaz de intervir em beneficio do
trabalhador por evitar qualquer abuso que ocorra por parte do empregador. Atua,
portanto, de forma a garantir um minimo de protecdo a estas relacbes, o que se

relaciona diretamente com o principio da irrenunciabilidade, também.
1.3 LIMITA(;AO COMO DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL

Os direitos fundamentais, segundo o doutrinador Penteado Filho (2010, p. 20), sado
direitos do ser humano previstos na Constituicdo Federal e, o reconhecimento
desses direitos na esfera internacional leva o nome de Direitos Humanos; inclusive,
utilizando-se de outras denominacdes, tais como Direitos Naturais, Direitos do

Homem, Direitos Individuais, entre outros.

Ha o entendimento de que os direitos humanos sédo aqueles inerentes ao homem,
gue sempre existiram e serdo complementados com o passar do tempo e com as
mudancas sociais, para que o ser humano tenha uma existéncia digna, ou seja, uma

vida com qualidade em seus mais diversos aspectos.

Carlos Henrique Bezerra Leite (2014, p. 33), no entanto, acerca das expressodes

direitos humanos e direitos fundamentais, faz a seguinte distingéo:
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E possivel distinguir, para fins didaticos, Direitos humanos de direitos
fundamentais. Os Direitos humanos, por serem universais, estdo
reconhecidos tanto na Declaracdo Universal de 1948 quanto nos costumes,
principios juridicos e tratados internacionais. J4 os direitos fundamentais
estdo positivados nos ordenamentos internos de cada Estado,
especialmente nas suas Constituicdes. Vale dizer, nem todo Direito
fundamental pode ser considerado um Direito humano, assim como nem
todo Direito humano pode ser considerado um Direito fundamental.
Exemplifique-se com o Direito a vida que, nos termos do art. 5%, caput, da
Constituicéo brasileira de 1988, é um Direito fundamental no Brasil, mas é
sabido que em alguns ordenamentos juridicos existe a pena de morte, o que
demonstra que em alguns paises o Direito a vida ndo é fundamental,
embora seja reconhecido como um Direito humano no plano internacional.

Assim, apesar de tais expressdes serem sindnimas no sentido vulgar, sao
completamente distintas sob o viés juridico, uma vez que os direitos fundamentais
sdo positivados em Constituicbes nacionais, enquanto os Direitos humanos néo

gozam do mesmo prestigio interno, por se tratar de norma de Direito Internacional.

Ademais, vale ressaltar que tanto os Direitos humanos, na oOrbita internacional,
guanto os direitos fundamentais, na Orbita nacional, formam a sustentacdo da
dignidade da pessoa. Assim, a expressado “direito humano fundamental” sera
utilizada para denotar classe de direitos inerentes ao ser humano, decorrentes de
pactos celebrados entre os Estados e que foram positivados na Constituicdo Federal
de 1988.

Assim, ja por essa simples constatacdo, verifica-se claramente que os direitos dos
trabalhadores previstos na Constituicdo de 1988, e dentre eles o da limitacdo da
jornada de trabalho, sdo direitos humanos fundamentais, considerados “clausulas
pétreas”, nos termos do artigo 60 da Carta Magna, pois se encontram abrangidos no

termo “direitos e garantias individuais” (art. 60, §4°, IV).

Conforme explicita Klippel (2016, p. 22):

O respeito ao direitos humanos nas rela¢ées de trabalho, efetivados através
da manutencao das relagdes trabalhistas baseadas no respeito aos direitos
fundamentais, mostra-se como cerne do Direito do Trabalho, como a sua
esséncia, sendo que o desenvolvimento do Direito do Trabalho, na
caminhada entre o estado liberal e o social, esteve sempre atrelado a
preocupacgdo com o direito fundamental a salde do trabalhador [...].
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Ainda de acordo com o ensinamento do referido professor (2016, p. 22), € de suma
importancia a interagéo do Direitos Humanos com o Direito do Trabalho, no intuito
de permitir que a realidade dos trabalhadores seja transformada, para que estes
deixem de ser considerados como objetos e passem a ser considerados como
detentores dos inumeros direitos fundamentais, tais como saude, lazer, descanso,

dentre outros.

Na mesma linha, a Declaracdo Universal dos Direito Humanos, proclamada em 10
de dezembro de 1948, prevé em seu artigo 24 que “Todo ser humano tem direito a
repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas de trabalho e férias

remuneradas periodicas”.

A importante entidade supranacional, ligada aos direitos dos trabalhadores,
Organizacgéao Internacional do Trabalho (OIT), em sua Convencao n?1, realizada em
1919, determinou que a jornada de trabalho deve ser de oito horas diarias e

guarenta e oito horas semanais.

Além disso, a atual Constituicdo Brasileira encontra-se em plena relacdo com o
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, aprovado em 19
de dezembro de 1966 em Nova York, vindo a ser positivado no Brasil em 24 de abril
de 1992. Segundo esse pacto, Carlos Henrique Bezerra Leite (2014, p. 94) aduz:

Esse tratado internacional considera, em linhas gerais, que os direitos
sociais, culturais e econbmicos sdo inerentes a dignidade da pessoa
humana e que o ideal do ser humano livre, liberto do temor e da miséria, s6
pode ser concretizado a medida em que criem condi¢gfes que permitem um
gozar de seus direitos econdmicos, sociais e culturais, assim como de seus
direitos civis e politicos.

Todavia, com o advento da Lei n° 13.467 de 2017, a limitacdo da jornada de
trabalho, tida como direito fundamental humano, foi ofendida, ao prever a
possibilidade de sua ampliagdo. Sendo assim, a Reforma Trabalhista é considerada
por muitos como inconstitucional, uma vez que vai de encontro ao que foi

expressamente estabelecido constitucionalmente (art. 7°, Xlll da CFRB/88).
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Desse modo, coloca-se em xeque a Constituicdo Federal do Brasil, uma vez que a
Reforma Trabalhista infringe fundamentos e objetivos da Republica, desrespeitando
a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, disposto no art. 1°, lli

e IV da CF/88, dificultando a elaboracédo de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Os direitos dos trabalhadores, considerados um direito fundamental social e
humano, devem ser visto como um dos pilares do Estado brasileiro, tendo em vista
gue busca evitar abusos dos governantes em face a populacdo. Por esse motivo,
devem e sao dignos de receberem uma protecao juridica contra praticas que tentam

diminui-los ou modifica-los.
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CAPITULO 2 - PRINCIPIO DA VEDACAO DO RETROCESSO SOCIAL

2.1 CONCEITO

O Principio da Vedacdo do Retrocesso Social possui diversas terminologias que
exprimem o mesmo significado, dentre elas encontram-se: principio do efeito cliquet;
principio da nao reversibilidade; principio da contrarrevolu¢cdo. Em sintese, esse
principio compreende toda forma de garantia contra possiveis medidas arbitrarias do
Poder Publico que tenham objetivos de suprimir ou diminuir a protecdo dos direitos

fundamentais.

Contudo, o principio em questdo ndo se encontra expressamente previsto na
Constituicdo Federal da Republica de 1988, devendo, portanto, ser depreendido por
meio da interpretacdo extensiva das normas constitucionais, como a preocupacao
do constituinte em assegurar a irretroatividade da lei (art. 5°, XL), o principio da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill), o principio do Estado democratico de
direito (art. 1°, caput) e o principio da protecdo da confianca (art. 5°, XXXVI),

conforme aduz o professor Sarlet (2006, p. 434-436).

Vale, inclusive, ressaltar a percepcao de Felipe Derbli (2007, p.324) sobre o assunto:

A particularidade do principio da proibicdo do retrocesso social, estd, pois,
na prevaléncia do carater negativo de sua finalidade. Dizemos prevaléncia,
porque existe, ainda que em menor escala, um elemento positivo na
finalidade do principio em tela: é dever do legislador manter-se no propésito
de ampliar, progressivamente e de acordo com as condi¢des faticas e
juridicas (incluindo-se as orcamentarias), o grau de concretizagdo dos
direitos fundamentais sociais, através da garantia de protecdo dessa
concretizacdo a medida que nela se evolui.

7

Em outras palavras, este principio € uma vedacao dirigida ao legislador, fazendo
com que impossibilite a diminuicdo de um direito social ja alcangado e concretizado
no ordenamento juridico. Desse modo, ter4 retrocesso no momento em que O
legislador reduza a concretizacdo de um direito social ja positivado, tal entendimento
€ acolhido em Derbli (2007, p. 202), uma vez que segundo o autor, esse principio
possui um carater retrospectivo, tendo em vista que busca conservar o estado de

coisas ja conquistadas contra sua restricdo ou supressao arbitraria.
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Dessa forma, Derbli (2007, p.243) salienta:

[...] veda-se ao legislador a possibilidade de, injustificadamente, aniquilar ou
reduzir o nivel de concretizacédo legislativa ja alcancado por um determinado
direito fundamental social, facultando-se ao individuo recorrer a protegéo,
em esfera judicial, contra a autuagdo retrocedente do Legislativo, que se
pode consubstancia numa revogagdo pura e simples da legislacdo
concretizadora ou mesmo na edigdo de ato normativo que venha a
comprometer a concretizagdo ja alcancada.

N&o obstante, Canotilho (2003, p. 479) aduz :

Os direitos derivados a prestacbes, naquilo em que constituem a
densificacéo de direitos fundamentais, passam a desempenhar uma funcéo
de “guarda e flancos” (J.P Miller) desses direitos garantindo o grau de
concretizacdo jA& obtido. Consequentemente, eles radicam-se
subjetivamente n&do podendo o0s poderes publicos eliminar, sem
compensacgao ou alternativa, o nucleo essencial ja realizado desses direitos.

Observa-se que tal principio ndo é absoluto, podendo ser relativizados em algumas
situacdes. E sabido que o Estado nZo possui fontes ilimitadas, é preciso que haja
recursos financeiros necessarios para execucdo de seus deveres constitucionais
(principio da reserva do possivel). Sendo assim, em casos extraordinarios, como por
exemplo crises financeiras, ha possibilidade do principio da vedacdo do retrocesso

social ser relativizado através do método de ponderacéo.

E de suma importancia ressaltar que o principio em tela ndo impede que
determinada norma seja modificada, mas impede que tenha uma diminuicdo do
direito social versado na norma, ou seja, diminuicdo do ndcleo essencial do direito

versado na norma, sem a criagdo de recursos compensatorios ou equivalentes.

Diante disso, Luis Roberto Barroso e Ana Paula de Barcellos (2004, p. 3536 apud
TUPIASSU, 2011, p.123), propdem métodos de relativizacdo baseadas no principio
da proporcionalidade e razoabilidade, com o objetivo de serem utilizadas em
decisbes que visam alterar ou suprimir direitos sociais. Logo, observam-se 03 (trés)
etapas, quais sejam: 1) identificagcdo da norma em conflito; Il) exame dos fatos e sua
interagdo com o0s elementos normativos; Ill) o exame conjunto dos fatos e das

normas.
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O emprego desses métodos sdo de extrema importancia para afirmar se ha ou ndo
um retrocesso ou diminuicdo de um direito fundamental positivado em nosso

ordenamento juridico.

Nota-se que a propria Constituicdo Federal de 1988 possibilita o retrocesso de
direitos em determinados momentos, como é o caso da hipétese de reducao salarial
(art. 7°, VI da CF/88). Nessa situacdo, ha uma avaliacdo previa especificada entre a
empresa e o sindicato de determinada categoria, de modo que este s6 pode acordar
acerca de direitos disponiveis e a todo momento visando apenas melhorias
(TUPIASSU. 2011, p. 124).

Isto €, em determinadas situacdes € permitido o retrocesso social para assegurar
vantagens ao assalariado, como, por exemplo, reducdo de salario em épocas de
crise, com objetivo de preservar o emprego do trabalhador.

Ressalta-se que tais modificacdes, previstas na Constituicdo Federal de 1988, em
que sao permitidos o retrocesso social, devem ser efetuadas sob a vigilancia do
sindicato de cada categoria, uma vez que esta € a instituicdo responséavel por lutar
por melhores condicdes de trabalho e direitos dos obradores.

Por todo exposto, o principio da vedacao do retrocesso social impede o legislador de
minimizar direitos sociais concretizado no ordenamento juridico brasileiro, ferindo
sua aplicacdo, desde que néo estejam entre as situacdes trazidas na Constituicao

Federal, conforme elucidado.
2.2 APLICACAO NA JURISPRUDENCIA PATRIA

Atualmente, € possivel verificar a incidéncia do referido principio na jurisprudéncia
brasileira. O Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar o RE 646721 (2017)
entendeu que é inconstitucional diferenciar o regime sucessorio entre cbnjuges e
companheiros na relacdo homo afetiva, sob o fundamento do principio da vedacéo

do retrocesso, dentre outros principios constitucionais.


http://stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=646721&classe=RE&codigoClasse=0&origem=JUR&recurso=0&tipoJulgamento=M
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Nesse sentido, em seu voto o ministro Luis Roberto Barroso salienta:

N&o bastasse, o art. 1.790 promove uma involucdo na protecéo dos direitos
dos companheiros que viola o principio da vedacdo ao retrocesso. O
principio néo significa, por 6bvio, que nenhum passo atras possa ser dado
na protecdo de direitos. Todavia, a proibicdo de retrocesso veda que, diante
de uma mesma situacdo de fato, sejam implementadas involucdes
desproporcionais na protecdo de direitos ou que atinjam o seu nucleo
essencial. Pois bem: ndo ha ddvida de que o regime sucessorio dos
companheiros estabelecido pelo novo Cédigo Civil representou uma
involucdo desproporcional na protecdo dos direitos fundamentais dos
individuos que vivem em unides estaveis.

Acrescenta, ainda que:

Antes do CC/2002, o regime juridico sucesso6rio da unido estavel
estabelecido pelas Leis n°® 8.971/1994 e n° 9.278/1996 era substancialmente
igual aquele previsto para o casamento no CC/1916, entdo vigente.
Cdnjuges e companheiros ocupavam a mesma posicdo na ordem de
vocagdo hereditaria (ambos ficavam atrds dos descendentes e dos
ascendentes), possuiam idéntico direito & meacdo, e ostentavam tanto o
direito de usufruto, quanto o direito real de habitacdo. Tais leis, portanto,
concretizaram o0 imperativo constitucional de protecdo as familias
(independentemente de seu modo de constituicdo), previsto no art. 226 da
Carta de 1988. Porém, conforme exposto ao longo deste voto, o Cdadigo
Civil de 2002 aprovou regulamentacéo alternativa que simplesmente anulou
boa parte da protecao sucessoéria conferida pelas Leis n° 8.971/1994 e n°
9.278/1996 aos companheiros. Nesse aspecto, o Cédigo Civil de 2002 foi
anacrénico e representou um retrocesso vedado pela Constituicdo na
protecdo legal das familias constituidas por unido estavel.

(STF — RE: 646721 RS — RIO GRANDE DO SUL. Relator: Min. MARCO
AURELIO, Data de Julgamento: 08/05/2017)
Desta forma, percebe-se que no presente Recurso Extraordinario foi configurada a
violacdo ao principio da vedacao do retrocesso diante da diferenciacdo de conjuge e
companheiro estabelecido pelo Codigo Civil de 2002, uma vez que antes da
promulgacdo do referido cédigo, tendo em vista que representou um retrocesso
vedado pela Constituicdo na protecdo legal das familias constituidas por unido

estavel.

Inobstante, o Recurso Extraordinario com Agravo n°® 639337 (2011) julgado no STF
estabeleceu que cabe ao Poder Publico Municipal conceder o servico educacional
para criancas de até 05 (cinco) anos, matriculando-as em creches ou pré-escolas,
utilizando do principio da proibicdo do retrocesso social como fundamento para

decisao.
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Ementa: [...] A PROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL COMO
OBSTACULO CONSTITUCIONAL A FRUSTRACAO E AO
INADIMPLEMENTO, PELO PODER PUBLICO, DE DIREITOS
PRESTACIONAIS. - O principio da proibicdo do retrocesso impede, em
tema de direitos fundamentais de carater social, que sejam desconstituidas
as conquistas ja alcancadas pelo cidadédo ou pela formacao social em que
ele vive. - A clausula que veda o retrocesso em matéria de direitos a
prestagbes positivas do Estado (como o direito a educagdo, o direito a
salde ou o direito a seguranga publica, v.g.) traduz, no processo de
efetivacdo desses direitos fundamentais individuais ou coletivos, obstaculo a
gue os niveis de concretizacdo de tais prerrogativas, uma vez atingidos,
venham a ser ulteriormente reduzidos ou suprimidos pelo Estado. Doutrina.
Em conseqiiéncia desse principio, o Estado, apds haver reconhecido os
direitos prestacionais, assume o dever ndo s6 de torna-los efetivos, mas,
também, se obriga, sob pena de transgressdo ao texto constitucional, a
preserva-los, abstendo-se de frustrar - mediante supressao total ou parcial -
os direitos sociais ja concretizados. [...]

(STF - ARE: 639337 SP. Relator: Min. CELSO DE MELLO. Data de
Julgamento: 23/08/2011, Segunda Turma, Data de Publica¢do: 15/09/2011)

Da mesma forma, os tribunais trabalhistas vém aplicando tal principio como

fundamento em suas decisfes, conforme visto a seguir:

Ementa:. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DO ELETRICITARIO. LEIS N°
7.369/1985 E 12.740/2012. PRINCIPIO DA VEDA(;AO DE RETROCESSO
SOCIAL. INCIDENCIA DO ADICIONAL SOBRE A TOTALIDADE DAS
PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL. O principio da vedacdo de
retrocesso social, previsto nos tratados internacionais de direitos
humanos e no sistema constitucional brasileiro, impede a reduc¢éo do
nivel de protecéo ja alcancado por meio das leis trabalhistas. Para o
eletricitario, por forgca da Lei n° 7.369/1985, art. 1°, o adicional de
periculosidade incide -sobre o salario que perceber- O art. 3° da Lei n°
12.740/2012, ao reduzir o nivel de protecao ja alcancado pelo trabalhador
eletricitario por meio do art. 1° da Lei n° 7.369/1985, ndo se aplica aquele
trabalhador ja contratado antes de sua vigéncia. Como consequéncia,
subsiste a totalidade das parcelas de natureza salarial como base de
célculo do adicional de periculosidade do eletricitario para o trabalhador
admitido antes da vigéncia da Lei n°® 12.740/2012, na forma da Stimula n°
191 do TST. Agravo de instrumento desprovido. (Grifo nosso)

(TST - AIRR: 11573620135030101, Relator: Arnaldo Boson Paes, Data de
Julgamento: 19/11/2014, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/11/2014)

No presente caso, o ministro relator Arnaldo Boson Paes, se utilizou do principio da
vedacdo do retrocesso social como justificativa para que nao tenha uma reducéo
nos direitos alcancados do eletricitario, sendo assim, somente deve aplicar o artigo
3° da Lei 12.740/12, que aduz acerca da reformulacdo do calculo de incidéncia da

periculosidade, nos trabalhadores admitidos antes da vigéncia da lei, ou seja,
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agueles eletricistas admitidos antes da referida lei, estardo sujeitos a legislacao

anterior, mais benéfica.

O mesmo ocorre na decisao a seguir:

Ementa: FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO - LIMITES
LEGAIS A AUTONOMIA COLETIVA - NORMAS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO. A autonomia coletiva conferida aos atores
sociais da relagdo empregaticia encontra parametros regidos na legislacao
estatal, porquanto a norma heterbnoma representa um patamar protetivo
minimo conferido ao trabalhador para a manutencédo de sua dignidade. A
progressividade da melhoria das condigBes sociais do trabalhador,
positivada no caput do art. 7° da Constituicdo Federal, é lastreada pelo
principio da vedacdo ao retrocesso social, o qual impede que lei
concretizadora das melhorias sociais sejam aniquiladas por normas
supervenientes. E como o principio em comento tem forca inibitéria da
reducdo das melhorias sociais conferidas pela lei em sentido formal e
material, igualmente, e com maior intensidade, proibe o retrocesso por
meio de normas coletivas. Recurso ordinario nao provido, por
unanimidade.

(TRT-24 - RO: 1405200700424004 MS 01405-2007-004-24-00-4 (RO),
Relator: NICANOR DE ARAUJO LIMA, Data de Julgamento: 01/04/2009,
42 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS, Data de Publicacdo: DO/MS
N° 520. de 14/04/2009.)

No recurso exposto, o magistrado, aborda o principio do efeito cliquet a fim de
fundamentar o principio da progressividade (caput do art. 7° da CF/88), ja que
impede que normas benéficas sejam suprimidas ou aniquiladas por normas
posteriores, enquanto que o principio da progressividade visa sempre a evolugao

dos direitos sociais.

Diante disso, resta provado a incidéncia do principio da vedacdo do retrocesso
social de forma que evita a violacdo de direitos sociais ja positivados em nosso
ordenamento. Qualquer tipo de atuacdo no sentido de ferir direitos sociais
positivados e reconhecidos é tido como um ato atentatorio ao principio da vedacao
do retrocesso social, portanto, sujeito ao controle de constitucionalidade e de

legalidade.
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CAPITULO 3 - LEI 13.467/17 E A AMPLIACAO DA JORNADA DE
TRABALHO A TEMPO PARCIAL A LUZ DO PRINCIPIO DA
VEDACAO DO RETROCESSO SOCIAL

O regime de trabalho laborativa inferior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais sempre esteve presente em nossa sociedade, mesmo que
de forma informal. Entretanto, somente no ano de 1998 houve uma positivacdo a
respeito do tema, de modo que se inseriu 0 artigo 58-A da CLT, salientando a ideia
do regime de trabalho a tempo parcial (DELGADO, 2018, p. 1101).

Contudo, no ano de 2017 houve o advento da Lei n° 13.467/17 (Reforma
Trabalhista) que alterou consideravelmente o entendimento acerca do tema,

conforme sera visto nos tépicos a seguir.

3.1 JORNADA DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL ANTES DO
ADVENTO DA LEI 13.467/17

Seguindo uma tendéncia mundial, o Governo brasileiro normatizou através da
Medida Provisoria 1.709/98, o denominado contrato de trabalho a tempo parcial
(LEITE. 2018, p. 561).

Antes do surgimento da Lei n° 13.467/17, a jornada de trabalho a tempo parcial
encontrava-se regulamentada no ordenamento juridico patrio nos artigos 58-A, 130-
A e 476-A, inseridos por meio da Medida Proviséria n°® 2.164-41 de 2001 na

Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

Ha varias particularidades caracteristicas deste regime de trabalho, contudo, a
grande novidade instituida pela MP 2164-41/2001, segundo Carlos Henrique
Bezerra Leite (2018, p. 564), “residia em seu artigo 3°, o qual introduziu o §4° ao
artigo 59 da CLT, segundo o qual, “os empregados sob o regime de tempo parcial

nao poderao prestar horas extras”.
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Nesse sentido, o regime de trabalho a tempo parcial, seguindo as regras do artigo
58-A da CLT ndo poderia exceder a carga horaria de 25 horas semanais, conforme
versa o proprio artigo: “Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais”. Embora o legislador ndo
tenha determinado limite maximo diario, a doutrinadora Cassar (2016, p. 641)

entende que deve ser respeitada a regra geral, ou seja, 08 (oito) horas semanais.

Sendo assim, a CLT estabeleceu um limite claro e preciso, qual seja, 25 horas
semanas. Logo, um contrato de trabalho com carga horéaria de 35 horas semanais,
por exemplo, menor que que o padrédo estabelecido no pais (44 horas), mas acima
do estabelecido no artigo 58-A da CLT, ndo poderd, nessa situacdo, aplicar as

regras e efeitos da jornada de trabalho a tempo parcial.

Assim aduz Delgado (2016, p. 1037):

[...] um contrato com duracédo semana de labor de 30 horas — portanto,
abaixo do padrdo vigorante no pais, 44 horas, mas acima do tipo legal do
art. 58/A da CLT - ndo se submete as regras restritivas de direitos
estabelecidas pelos diplomas normativos mencionados (por exemplo,
reducéo dos dias férias anuais).

N&o obstante, a Convencédo 175 da OIT conceitua como trabalho a tempo parcial
aquele de “todo trabalhador assalariado cuja atividade laboral tem uma duracao
normal inferior a dos trabalhadores a tempo completo em situagdo comparavel”
(LEITE, 2018, p. 563).

Por Obvio, os profissionais que possuem jornada de trabalho reduzida por forca de
lei, conforme salienta Delgado (2016, p. 1037), ndo se enquadram no regime de
tempo parcial, tendo em vista que possuem regras juridicas proprias, uma vez que

foram reduzidas em virtude de serem um trabalho especialmente degradante.

Ha que se destacar que conforme o artigo 58-A, § 1° da CLT (“O salario a ser pago
aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral”), fica
estabelecida uma equivaléncia salarial, pois, firmou a ideia de que o salario do
empregado contratado a tempo parcial deve ser proporcionalmente igual ao
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contratado a tempo integral, desde que exerca a mesma funcdo (CASSAR. 2018, p.
639).

3.1.1 Efeitos

No que tange aos efeitos da jornada de trabalho a tempo parcial, Mauricio Godinho
Delgado (2016, p. 1038) destaca os 03 (trés) deles, quais sejam, a
proporcionalidade salarial, o sistema de férias anuais remuneradas e a vedacado a

superacao da jornada pactuada.

Em primeiro lugar, evidencie-se a proporcionalidade salarial, positivado no art. 58-A,
81° da CLT, ja citada anteriormente, de forma que o salario pago ao empregado que
cumpre contrato a tempo parcial sera proporcional a aquele que cumpre jornada a
tempo integral, desde que realize as mesmas funcdes, conforme aduz Delgado
(2016, p. 1038).

Em relacdo as férias anuais remuneradas, se faz necesséario a devida analise do

artigo 130-A da CLT, revogado pela Reforma Trabalhista:

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera
direito a férias, na seguinte proporcao

| - dezoito dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

lIl - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duracao do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo Gnico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
terad o seu periodo de férias reduzido a metade.

E de suma importancia destacar que as férias anuais para os assalariados que

compbe a jornada de trabalho a tempo parcial, sera menor que aos outros
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trabalhadores, que sujeitardo ao artigo 130 da CLT, ou seja, 30 dias de férias anuais

remuneradas.

Diante do exposto, o prazo de férias sera de 18 dias para jornada semanal de 22
(vinte e duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas, 16 dias para jornada semanal de
20 (vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas, quatorze dias para jornada semanal de
15 (quinze) horas, até 20 (vinte) horas, doze dias para jornada semana de 10 (dez)
horas, até quinze (15) horas, dez dias para jornada semanal de 05 (cinco) horas, até
10 (dez) horas, por fim, oito dias para jornada semanal igual ou inferior a 05 (cinco)
horas.

Ha de se destacar o paragrafo unico do referido artigo, de modo que havendo mais
de 07 (sete) faltas injustificadas, durante o periodo aquisitivo, 0 empregado gozara
de um periodo de férias reduzido a metade.

Consoante com o exposto em Delgado (2016, p. 1039), o art. 143, 83° da CLT,
expbde que a conversdo pecuniaria de 1/3 do periodo de férias é vedada aos
trabalhadores em regime de tempo parcial. Em outras palavras, os contratados sob
o regime de tempo parcial ndo poderdao converter suas férias parcialmente em
dinheiro, devendo goza-las de forma integral, ressalta-se que tal possibilidade foi

revogada pela Reforma Trabalhista.

Por fim, quanto a vedacdo a superacao da jornada pactuada, o 84° do art. 59 da
CLT (revogado pelo advento da Lei 13.467/17), é claro e direto ao dizer que “os
empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras”, ou

seja, e proibido qualquer hipotese de hora extra no regime de tempo parcial.

3.2 JORNADA DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL APOS O ADVENTO
DA LEI 13.467/17

A Reforma trabalhista, por meio da Lei 13.467/17, alterou significativamente a

modalidade de jornada de trabalho a tempo parcial, de maneira que alterou o caput
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e acrescentou os 88 3° a 7° do artigo 58-A da CLT, além de revogar o 84° do artigo
59 da CLT.

Assim, antes da Lei n° 13.467/2017, a jornada de trabalho sob o regime de tempo
parcial era aquela cuja duragdo nédo excedesse 25 horas semanais, com a vedagéao
de horas extras. Contudo, com a Reforma Trabalhista, a redagéo do artigo 58-A,

caput, da CLT foi alterada e, atualmente, dispde que:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracéo nédo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a
vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais.

Atualmente, portanto, sdo previstas duas modalidades de regime de trabalho de
tempo parcial, segundo Leite (2018, p. 562), sendo uma com duragcdo de até 30
horas semanais sem a possibilidade de horas extras semanais; e, a outra de
duracdo de até 26 horas semanais com a possibilidade de até 6 horas extras

semanais.

Vale ressaltar que as horas extras semanais presente na segunda modalidade
deverdo quitadas com um adicional de 50% sobre o salario normal, em
conformidade com o pensamento de Delgado (2018, p. 1107), respeitando a regra
do novo 83° do art. 58-A, que versa: “As horas suplementares a duragéo do trabalho
semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o

salario-hora normal’.

N&o obstante, o 85° do art. 58-A aduz que:

{...] As horas suplementares da jornada de trabalho normal poder&o ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucdao, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas

Em outras palavras, realizada as horas extras, o0 empregador podera compensar até
a semana posterior a execuc¢do, o Ministro Mauricio Godinho Delgado (2018, p.
1108) ressalta, ainda, que, “por interpretacao logica, sistematica e teleoldgica, tais

horas suplementares poderdo também ser objeto de compensacdo durante a
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semana imediatamente anterior a da sua execugao”, ou seja, a compensagao pode
ser dada tanto na semana anterior & execugdo das horas extras, quanto na semana
posterior. Uma vez ndo compensada as horas suplementares, seu pagamento em

dinheiro sera feito no més subsequente.

Ha de se falar, ainda, que o 84° do artigo 58-A da CLT aduz que na possibilidade de
jornada de trabalho a tempo parcial inferior a 26 (vinte e seis) horas semanais,
poderdo haver horas suplementares, com mesmo limite de 06 (horas semanais),

devendo ser pago na forma do 83° do mesmo artigo, ou seja, com adicional de 50%.

3.2.1 Efeitos

Em contrapartida aos efeitos da jornada de trabalho a tempo parcial antes da
Reforma Trabalhista, verificam-se 03 (trés) principais efeitos, quais sejam; a
proporcionalidade salarial; o sistema de férias anuais remuneradas conforme art.

130 da CLT; e a possibilidade da superacdo da hora pactuada.

De inicio, ressalta-se que a concepcdo de proporcionalidade salarial ndo foi
modificada com o advento da Lei 13.467/17, de modo que permanece positivado no
art. 58-A, 81°da CLT.

Por outro lado, quanto ao sistema de férias anuais remuneradas, fica evidente uma
grande mudanca com a reforma trabalhista, de modo que foi revogado todo o art.
130-A.

Atualmente aplica-se o art. 130 da CLT, conforme art. 58-A, §7° da CLT (“As férias
do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidacao”), o que de fato é favoravel ao trabalhador, uma vez que possibilita o

descanso de até 30 dias, conforme visto no artigo a seguir.

Art. 130 - Ap0s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;
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Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
servico.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servico.

De acordo com Delgado (2018, p. 1108), a nova lei possibilitou ao trabalhador
regulamentado pelo regime a tempo parcial transformar “um terco do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario”, na forma do §6° do art.58-A da CLT.
Em outras palavras, os assalariados contratados sob o regime de jornada a tempo
parcial poderédo converter suas respectivas férias em dinheiro, desde que respeite o
limite de 1/3.

Por fim, a possibilidade da superacdo da hora pactuada em contrato por meio das
horas extra. Conforme ja visto anteriormente, a jornada de trabalho a tempo parcial
apos o advento da Reforma Trabalhista possui 02 (duas modalidades), previstas no
caput do artigo 58-A, sendo uma com possibilidade de jornada de 30 horas
semanais sem horas extras, e, a outra com possibilidade de jornada de 26 horas

semanais com horas extras, limitada em até 06 (seis) horas.

E sabido que tal possibilidade era vedada pelo §4° do art. 59 da CLT, ent&o vigente,
entretanto, tal norma foi devidamente revogada com a Reforma Trabalhista.
Conforme aduz Leite (2018, p. 564):

[...] Ocorre que esse § 4° do art. 59 da CLT foi expressamente revogado
pela Lei 13.467/2017 que, ao mesmo tempo, alterou o caput e acrescentou
0s 88 3° a 5° ao art. 58-A da CLT, que preveem literalmente a possibilidade
horas suplementares a duracao do trabalho semanal normal, que sédo pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

Sendo assim, a Reforma Trabalhista possibilitou a execu¢éo de horas extras por
parte do empregado, mas determinou que fossem pagos os acréscimos de 50%

(cinquenta por cento) em cima do salario-hora normal.
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3.3.3 A AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO A TEMPO
PARCIAL A LUZ DO PRINCIPIO DO RETROCESSO SOCIAL

O advento da reforma trabalhista (Lei 13.467/17) fez com que muitos doutrinadores
discutissem como as novas medidas implementadas vdo de encontro aos diversos

principios constitucionais e infraconstitucionais do ordenamento juridico brasileiro.

Dentre as alteracBes implementadas pela referida lei, destaca-se a ampliacdo da
jornada de trabalho a tempo parcial, na medida em que firmou o aumento nas horas
trabalhadas daqueles empregados que encontram-se sob essa modalidade

contratual.

Verifica-se que, antes da reforma, o empregado deveria exercer uma carga horaria
de no maximo 25 horas semanais, sem possibilidade de horas extras. Ocorre que
com o advento da Lei 13.467/17, o contrato a tempo parcial passou a ter 02 (duas)

modalidades.

A primeira modalidade salienta que o empregado deve laborar por no maximo 30
(trinta) horas semanais sem possibilidade de horas extras, j& a segunda modalidade,
possibilita a utilizacdo do instituto da hora extra, limitada a 06 (seis) horas semanais,
desde que respeite o limite maximo da jornada de trabalho, de 26 (vinte e seis)
horas semanais. Como se pode perceber, houve uma grande alteracéo,
possibilitando uma implicacdo desta, o que, claramente, atinge o principio da

vedacéao do retrocesso social.

O principio da vedacgéo do retrocesso social € uma forma de garantia da sociedade
contra as medidas arbitrarias do Poder Publico, em especial do legislador, que visa
suprimir ou diminuir um direito social alcancado e concretizado no ordenamento
juridico ao decorrer dos anos. Caracterizando-se um retrocesso social quando

ocorrer qualquer reducgéo ou supressao de um direito j& adquirido e positivado.

Assim, é vedado ao legislador extinguir ou flexibilizar os direitos sociais integrados

no sistema juridico, sob pena de inconstitucionalidade por ir de encontro ao referido
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principio. Ademais, esse principio ndo s6 impossibilita o legislador de atuar desta
maneira, como instrui-o a atuar no sentido de ampliar tais direitos e garantias

adquiridos.

Desta forma, ndo ha que se falar na recep¢do dessa alteracdo legislativa, uma vez
que, ao ampliar a jornada do trabalhador, mostra-se expressa a violagéo de diversos
direitos humanos fundamentais garantidos a esse, como, o direito a vida digna e o
direito a saude, sob os fundamentos econdmicos, sociais, bioldgicos, principioldégicos

e juridicos.

Essa ampliacdo da jornada de trabalho no contrato a tempo parcial obriga o
trabalhador a exercer a atividade laboral por um tempo maior, o que faz com que a
sua saude fisica e mental seja violada, uma vez que este ndo dispde mais do tempo
necessario para descanso, lazer, convivio familiar e social, o que acarreta,
consequentemente, em estresse, perda da qualidade de vida, doencas, entre outros

fatores que geram a queda da produtividade do trabalhador.

Insta ressaltar, ainda, que o artigo 58-A da CLT, que versa acerca da jornada a
tempo parcial, anterior ao advento da reforma trabalhista era mais benéfico a
situacdo social, mental e fisica do trabalhador. Portanto, este em hip6tese alguma
poderia ter sido substituido pelo artigo atualmente vigente, levando em consideracao

o principio da vedacao do retrocesso social.

Ademais, é premente salientar que o trabalhador que esta vinculado a esse tipo de
jornada €, proporcionalmente, remunerado ao empregado que exerce a mesma
funcdo em jornada ordinaria. E, justamente, por esse motivo que os empregados
contratados sob jornada a tempo parcial se veem obrigados a se vincular a outros

tipos de trabalho para complementar a sua renda.

Ocorre que, com a alteracéo legislativa do citado dispositivo legal, o empregado vé-
se impossibilitado de se vincular a outro trabalho, uma vez que, ao ampliar a jornada
de trabalho, sem qualquer estipulacdo de um limite de jornada diaria e, ao prever a
possibilidade de determinagéo de horas extras, o empregado deve estar disponivel

para cumprimento da jornada estabelecida pelo empregador sob qualquer termo.
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O legislador, portanto, intensificou ainda mais a hipossuficiéncia do trabalhador
nessa relacdo de emprego, especificadamente, indo de encontro ao principio da
protecao. Isto, porque tornou a relacdo ainda mais desequilibrada ao ferir os direitos

do empregado em detrimento do empregador.
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CONCLUSAO

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou uma analise geral do instituto da
jornada de trabalho, das alteracdes trazidas pela Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017) nessa tematica e dos principios constitucionais e trabalhistas que se

chocaram com tais mudancas.

Especificamente, analisou-se a jornada de trabalho a tempo parcial, prevista no art.
58-A da CLT, antes e ap0s o advento da Reforma, & luz do principio da vedacéo do
retrocesso social, que proibe o legislador de atuar de modo a suprimir direitos

sociais ja garantidos e positivados.

Por essa questdo social principal, a Reforma promoveu um amplo debate juridico
académico, com grande aplicacdo pratica na vida de inimeros trabalhadores, que
tiveram, em seus contratos de trabalho, sua jornada de trabalho ampliada, e dos
aplicadores do direito, que se viram vinculados a nova norma que vai de encontro a

diversos direitos sociais positivados em ambito constitucional.

Essa questdo foi dirimida no presente estudo, especificamente no que tange a
ampliacdo da jornada de trabalho a tempo parcial, uma vez que restou claro a
violagao do principio da vedacao do retrocesso social com esta alteragdo normativa.

Ha clara supressdo aos direitos sociais dos trabalhadores, uma vez que, ao
aumentar as horas semanais trabalhadas, com a possibilidade de se incluir horas

extras, o direito a vida, a saude, a dignidade da pessoa humana séo violados.

Ademais, ha clara distor¢&o objetivo do contrato de trabalho a tempo parcial, porque
o trabalhador, com a atual jornada de trabalho (passivel de horas extras) vé-se
impossibilitado de se vincular a qualquer outro emprego, devendo estar a disposicao

deste Unico empregador.
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Desta forma, ndo ha que se falar na recep¢édo normativa desta alteracdo trazida pela
Reforma Trabalhista, uma vez que vai de encontro a principios e direitos sociais

constitucionais, sendo, claramente, inconstitucional.

A postura de solugéo ao exposto deve ser praticada pelos aplicadores do Direito do
Trabalho, garantindo que os direitos dos trabalhadores sejam assegurados de forma
que qualquer alteracdo legislativa que va de encontro a esses direitos ndo seja

aplicada por clara inconstitucionalidade.
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