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RESUMO

O objetivo desta monografia consistiu em demonstrar a importancia de uma
pacificacdo das decisbes nacionais sobre a existéncia, ou ndo, do vinculo
empregaticio entre trabalhadores e Uber. Quando lancado no Brasil, em 2014, o
aplicativo de transporte Uber classificava os motoristas como autdbnomos. No entanto,
apos diversos litigios no Judiciario brasileiro, ainda ndo houve pacificagdo no que se
refere a caracterizacdo desses trabalhadores como autdbnomos ou empregados.
Dessa forma, a auséncia de decisdes judiciais coerentes entre si, concernentes ao

assunto foi o motivo central para a elaboracéo deste trabalho académico.

Palavras-chave: relacdo de emprego; condutores; plataforma de transporte;

uberizacdo; inseguranca Juridica.
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INTRODUGCAO

Neste trabalho sdo analisados tantos os argumentos favoraveis quanto aos
desfavoraveis ao reconhecimento do vinculo empregaticio entre os motoristas e o
aplicativo Uber no contexto legal e judicial brasileiro. Sdo examinados, de forma
minuciosa, tanto 0s argumentos que apoiam quanto 0s que negam a existéncia de um
emprego formal entre os condutores e a plataforma Uber no Brasil, bem como a atual

inseguranca juridica causada pelas decisdes proferidas pelo judiciario.

A escolha desse tema € justificada pela relevante contribuicdo que uma pesquisa pode

fornecer ao campo juridico.

A Uber comecou a operar no Brasil apenas em 2014, e, consequentemente, as agdes
trabalhistas buscando o reconhecimento do vinculo empregaticio séo recentes. Essa
discussdo é de grande relevancia no ambito social, pois torna acessivel o
conhecimento sobre a caracterizacdo do vinculo empregaticio. Acredita-se que, com
a abordagem dessa questdo, a lacuna entre a Justica e a sociedade brasileira em

geral pode ser novamente analisada.

Antes do surgimento da Uber e das demais plataformas que conectam passageiros a
motoristas, 0s servicos de transporte prestados pelos motoristas de taxi
desempenhavam um papel fundamental na sociedade, oferecendo comodidade e

rapidez aos usuarios.

Com o intuito de atender as crescentes demandas, em 2009, no Estado da California,
foi criada a Uber, uma plataforma que conecta motoristas e passageiros, por
intermédio de um aplicativo, com tarifas mais acessiveis e tempo de resposta mais
rapido. Por estas razdes, a Uber expandiu rapidamente para varias regiées do mundo,

chegando ao Brasil em 2014.

Nesse cenario, surgiram questionamentos, sobretudo no ambito da Justica do

Trabalho, na qual decisGes sobre o reconhecimento da relacdo de emprego entre os



motoristas e a plataforma da Uber passaram a ser debatidas, em decorréncia da

possivel presenca dos elementos essenciais que constituem esse liame.

Por outro lado, também existem diversas outras decisdes dos Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs) contrarias a possibilidade do reconhecimento do vinculo
empregaticio. Portanto, com base nas informa¢fes acima mencionadas, o tema
central desta pesquisa aborda a necessidade de uma pacificagdo jurisprudencial

acerca do reconhecimento, ou ndo, do vinculo empregaticio entre a Uber e o motorista.

Com as transformacgdes no mercado de trabalho e a ascenséo das plataformas que
conectam usuarios e motoristas vinculados, surge a seguinte indagacdo: qual a
natureza juridica da relacao entre a Uber e seus motoristas a luz do Direito do Trabalho

e guais as consequéncias da inseguranca juridica a respeito do tema?



1 DESENVOLVIMENTO HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO SOB A OTICA
DAS REVOLUCOES INDUSTRIAIS E A PLATAFORMIZACAO IMPLATADA PELA
UBER

O Direito do Trabalho, como um marco fundamental na afirmacéo da cidadania social
e na democratizacdo das sociedades capitalistas, surge como resposta natural as
profundas transformacfes pelas quais o trabalho passou durante as Revolucdes

Industriais.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado leciona:

O Direito do Trabalho consolidara-se, respeitadas as peculiaridades nacionais
europeias, como o patamar fundamental de afirmacéo da cidadania social da
grande maioria das pessoas que participavam do sistema econdmico,
mediante a oferta de seu labor e, nessa medida, veio a se constituir em um
dos principais instrumentos de generalizagdo da democracia no plano
daquelas sociedades. E que o Direito do Trabalho se mostrou, por décadas,
um dos mais eficientes e disseminados mecanismos de distribuicdo de renda
e de poder no plano da sociedade capitalista: distribuicdo de renda
principalmente por meio das normas reguladoras do contrato de emprego
(Direito Individual do Trabalho); distribuicdo de poder por meio das normas e
dindmicas inerentes ao Direito Coletivo Trabalhista, embora, normalmente, as
duas dimens&es desse ramo juridico atuassem do modo combinado (2007,
pp. 13-14).

As Revolucdes Industriais representaram periodos de transformacdes profundas nos
processos de producéo industrial, nas tecnologias empregadas e nas relacées entre
sociedade, natureza e trabalho. Assim, faz-se necessario contextualizar as

Revolucgdes Industriais e seus impactos nas relacdes de trabalho

Tais Revolu¢gdes marcaram o inicio de uma nova abordagem do trabalho, com
reconfiguragcdo profundamente seu significado. Com a ascensdo de fabricas e
maquinas-ferramentas, a realidade do trabalho se transformou rapidamente, e a forma
de executar tarefas foi significativamente exigente. No entanto, as consequéncias nao
atingiram somente a esfera produtiva, como também causou mudanca no ambito da

vida dos trabalhadores.



Nesse contexto, Jodo Amado Leal ensina “O Direito do Trabalho foi um produto tardio
da Revolucédo Industrial, nasceu num ambiente fabril e a pensar na situacdo dos
operarios, assumiu-se como “direito do contrato de trabalho”, um contrato marcado

pela nota da dependéncia, da subordinacdo” (2021, p. 249).

Ademais, menciona-se o entendimento do Sérgio Pinto Martins sobre a importancia

do tema:

Afirma-se que o Direito do Trabalho e o contrato de trabalho passaram a
desenvolver-se com o surgimento da Revoluc¢do Industrial. Constata-se,
nessa época, que a principal causa econdmica do surgimento da Revolucdo
Industrial foi o aparecimento da maquina a vapor como fonte energética. E a
chamada primeira Revolug&o Industrial (1850-1900) (2023, p. 21).

A Primeira Revolucdo Industrial (1760-1840) ficou marcada pelo inicio da
mecanizacao, isto é, por tecnologias mecanizadas que substituiram o trabalho

manual, com intensificacdo da producao e criacao de outras formas de trabalho.

O ferro, a energia a vapor e o carvao sdo as energias caracteristicas desse periodo.
Outras caracteristicas sao: divisdo do trabalho, aumento da velocidade da producéo e

trabalho assalariado.

A Segunda Revoluc¢ao Industrial (segunda metade do século XIX a meados do século
XX) impulsionou a busca por trabalho nas fabricas, o que gerou um grande movimento
migratorio do campo para as cidades (éxodo rural). Os trabalhadores enfrentaram
longas jornadas de trabalho, baixos salarios, insalubridade e falta de direitos
trabalhistas.

Tal exploracdo dos empregados nas fabricas, geradas pelas Revolugées Industriais,
impulsionou a organizacao e reivindicagédo por melhores condi¢des de trabalho, dando

origem ao movimento operario e as primeiras lutas por direitos trabalhistas.



A Terceira Revolugdo Industrial (metade do século XX), por outro lado, ficou
caracterizada pelas tecnologias como a informatica e telecomunicac¢ées. Tal periodo
foi impulsionado pelo desenvolvimento tecnologico da Segunda Guerra Mundial e da

Guerra Fria.

O impacto da Terceira Revolugdo no mercado de trabalho foi a perda de empregos
em alguns setores e a criagdo de novos em outros. Houve alteragdes no que tange as
habilidades exigidas no mercado de trabalho a época. A consequéncia foi uma maior
demanda pela procura de profissionais qualificados nas areas de tecnologia da

informacgao, engenharia e comunicagéo.

Sob essa 6tica, a explicacdo de Gaia (2019, p. 43):

O estratagema utilizado para o envolvimento do trabalhador na producéo é
feito desde o emprego de expressdes como ‘colaborador’ e ‘parceiro’ no
tratamento entre os gestores e empregados, até mesmo na utilizacdo de
formas de remuneracdo do trabalho em razdo da produtividade, como é o
exemplo de bdnus, de prémio e de participacdo nos lucros e resultados. O
envolvimento colaborativo do trabalhador com a empresa é a base do modelo
Toyota de producéo.

Enquanto a terceira Revolugéo Industrial foi a do motor a exploséao e da automacéo, a
Quarta é a revolucao digital (MARTINS, 2023). A Quarta Revolucao Industrial, também

conhecida como a fase da plataformizacdo, nos dizeres de Bruno Fonseca:

[...] trouxe uma controversa autonomia para o trabalhador, derivada da prépria
esséncia do modelo de organizacdo e execucao de tarefas nesse contexto.
As dinamicas do trabalho envolvendo a tecnologia da informacéo favorecem
o desenvolvimento de uma pretensa liberdade do trabalhador. Tal dindmica,
porém, apresenta Onus relativamente as conquistas do trabalhador no
sistema de protecao legislativo (2022, p. 4).

Nesse sentido, Murilo Carvalho Sampaio Oliveira, Rodrigo de Lacerda Carelli e

Sayonara Grillo explicam:
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Neste inicio de terceiro milénio, a tecnologia é apresentada como a grande
protagonista das transformag¢des em curso na sociedade, alcan¢gando o modo
de trabalhar, as formas de se relacionar, de se obter amizades e amores.
Inteligéncia artificial, plataformas, algoritmos, entre outros instrumentos
tecnologicos solapam as antigas organizagdes empresariais e seus métodos
de gestao do trabalho, configurando, para muitos, uma disrup¢do, no sentido
de destruicao criativa dos modelos pretéritos (2020, p. 2611).

Denota-se, assim, que a tecnologia passa a assumir o papel central nas

transformacdes que redefinem a forma como trabalhamos e nos relacionamos.

Conforme preceituam Luiz Eduardo Gunther, Marco Antonio César Villatore e Adriana

Calvo, compreende-se:

[...] a globalizacéo se constitui em fendmeno que trouxe muitas vantagens aos
seres humanos. De fato, para a circulagao de bens e servi¢os, em principio,
a globalizacdo foi positiva. O problema acontece quando analisamos as
consequéncias causadas em relacdo as pessoas, que, vivendo em paises
muito diferentes, ndo receberam os possiveis beneficios desses imensos
acontecimentos sociais, econdmicos e historico (2023, p. 258)

Nesse contexto, surge a Uber, demonstrando as profundas transformacdes pelas
quais a sociedade esta passando na Era Digital. Isso é comprovado, por exemplo,

pela ascensao metedrica da plataforma, assim como o modelo inovador de negécio.

Sobre o assunto, Carlos Henrique Bezerra Leite registra:

Em decorréncia da reestruturagéo produtiva e das transformacgfes ocorridas
na ordem econdmica e social, também chamada, no mundo do trabalho, de
“industria 4.0” ou “trabalho 4.0”, exsurge a expresséo ‘uberizacdo do trabalho’
a designar uma nova forma de trabalho humano prestado por meio de
empresas de aplicativos de entrega de produtos (2024, p. 52).
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A Uber se apresenta como uma plataforma digital que conecta motoristas autbnomos
a passageiros, distanciando-se do modelo tradicional de empresa com empregados
subordinados. Os motoristas possuem flexibilidade para definir horarios, locais e
quantidades de corridas por dia, 0 que gera duvidas acerca da caracterizacao da

subordinacéo juridica, um requisito essencial para o vinculo empregaticio.

No contexto da referida flexibilidade, Paulo José Libardoni e Gilberto Sturmer

explicam:

No espaco urbano, o motorista de aplicativo, a0 mesmo tempo em que atua
para a Uber, atua para a 99, e ou Garupa, sendo, por vezes, ainda, motorista
executivo (particular, a exemplo dos que buscam e levam os filhos do
empresério a escola), taxi ou transportador de outros bens, etc. Assim, ele
tem condi¢Bes de atuar para todo o portfélio de contratos que o setor de
transporte |Ihe faculta ou disponibiliza, desde que conectado ao aplicativo. Ha
pessoas empregadas e servidores publicos que, nos finais de semana, atuam
para os aplicativos, intencionando produzir renda extra, com seu proprio
veiculo. Ha outros que alugam seus automoveis nos dias de semana (das 08
as 18) para que terceiros atuem para os aplicativos de transporte. Ha ainda
outros que alugam veiculos de empresas (Movida, Unidas, Localiza, Hertz,
etc. entre outras) para terem aprovada a sua integracdo no sistema de
transporte por aplicativo (2022).

Nessa discussdo, explorou-se a auséncia de uma pacificacdo jurisprudencial acerca
do reconhecimento, ou ndo, do vinculo empregaticio entre a Uber e o motorista. O
enfoque estd na area do Direito do Trabalho, um ramo juridico especializado que
regulamenta as diversas formas de relacbes trabalhistas na sociedade

contemporanea.

O sucesso inegavel do aplicativo da Uber decorre, em grande parte, em razao de seu
baixo custo, facilidade de acesso e agilidade no transporte. Além disso, o aplicativo
oferece uma oportunidade de aumento de renda mensal para aqueles que atuam
como motoristas na plataforma. No entanto, essa relacdo gera duvidas quanto a
existéncia de um vinculo empregaticio entre o0 motorista e o aplicativo, 0 que exige

uma analise técnica por parte do Poder Judiciario.
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2 VINCULO EMPREGATICIO E TRABALHO EM PROL DA UBER

O ponto central do tema gira em torno da necessidade de uma pacificacdo
jurisprudencial acerca da caracteriza¢ao (ou nao) do vinculo existente entre as partes,
se de prestacao de servicos autbnoma ou de emprego, com implicacdes diretas nos
direitos e obrigacdes de ambas.

Mas antes de se debrucar acerca da controvérsia supracitada, faz-se necessaria a

diferenciacao entre trabalhos autonomo e subordinado.

O contraponto dos dois conceitos esta exatamente na liberdade e autonomia do

autdbnomo em evidente contraste ao trabalho subordinado.

Assim, o trabalhador subordinado pode ser definido como “[...] a pessoa fisica que
trabalha habitualmente para outra pessoa fisica ou juridica, explorando seu oficio ou
profissao por sua conta e risco” (CASSAR, 2018, p. 286).

Nesse sentido, o ordenamento juridico brasileiro define que no trabalho subordinado,
o vinculo entre empregado e empregador € como um contrato, e, por sua vez, 0

contrato corresponde a uma relacdo de emprego.

O cerne da questao reside na oposicao entre autonomia e subordinacdo. No trabalho
autbnomo, o profissional atua com maior liberdade, definindo seus préprios horarios,
métodos e clientes, sem se submeter a hierarquia de um empregador. Ja no trabalho
subordinado, o trabalhador esta inserido em uma estrutura organizacional, sujeito as
ordens e normas do empregador, caracterizando-se pela dependéncia juridica e

econdmica.

Verificada a subordinacdo, estara pactuado o contrato de trabalho que, segundo o
entendimento de Sérgio Pinto Martins:
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[...] é bilateral, consensual, oneroso, comutativo e de trato sucessivo. Nao é
real, pois ndo ha entrega de coisa. E bilateral o contrato de trabalho, por ser
celebrado apenas entre duas pessoas, 0 empregado e o empregador. Ndo
existe a participacdo de um terceiro nessa relacdo. Ndo é o contrato de
trabalho um pacto solene, pois independe de quaisquer formalidades,
podendo ser ajustado verbalmente ou por escrito (art. 443 da CLT). Havendo
consenso entre as partes, mesmo verbalmente, o contrato de trabalho estara
acordado. Nao ha necessidade para seu aperfeicoamento da entrega de
gualguer coisa, como ocorre na venda e compra. A um dever do empregado
corresponde um dever do empregador. O dever de prestar o trabalho
corresponde ao dever do empregador de pagar salario, que se constitui num
direito do empregado, dai sua comutatividade e bilateralidade [...] (MARTINS,
2023, p. 76).

A andlise da autonomia e subordinacdo do trabalhador, bem como da natureza do
contrato de trabalho, € de suma importancia para a compreender a caracterizacado do

(ou ndo) do vinculo empregaticio.

No entanto, ndo sédo os Unicos requisitos. A legislacao brasileira e a jurisprudéncia dos
tribunais reconhecem que existem outros fatores que devem ser considerados para

determinar a existéncia de uma relacdo de emprego.

2.1 REQUISITOS PARA A CARACTERIZACAO DA RELACAO DE EMPREGO

Prima facie, explica-se que para a caracterizacdo do vinculo empregaticio, €
necessario que estejam presentes cinco requisitos: servi¢o prestado por pessoa fisica,

pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacéo e onerosidade.

Quanto ao primeiro requisito, o da necessidade de a figura do empregado ser uma
pessoa fisica, significa dizer que o trabalho deve ser prestado por um individuo. As

pessoas juridicas ndo podem ser empregadas.

A pessoalidade, por sua vez, é um critério em que o trabalhador deve prestar seus
servicos de forma pessoal e intransferivel. Isso significa dizer que ele ndo pode

delegar suas fungdes a terceiros, sob pena de descaracterizar o vinculo.
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A pessoalidade, que é um elemento que recai, a rigor, somente a figura do empregado,
deve ser interpretada por duas vertentes: pessoalidade na contratacao e pessoalidade
na prestacao de servicos (DELGADO, 2018, p. 341).

A proposito, esclarece-se, desde ja, que o elemento pessoalidade jamais deve ser

confundido com a pessoa fisica, pois sao requisitos distintos.

Terceiro ponto a ser tratado € a ndo eventualidade, ou habitualidade, que define que
a prestacao de servicos deve ser habitual e ndo eventual. Ou seja, o trabalho deve ter
carater permanente, ainda que com periodicidade irregular, e ndo se limitar a um

evento especifico.

O quarto requisito — subordinacdo — é o elemento que, para a caracterizacdo do

vinculo empregaticio, demanda maior analise.

Conforme Nascimento (2007, p. 161):

Empregado é um trabalhador subordinado. Se o trabalhador nédo é
subordinado, serd considerado trabalhador autdnomo, ndo empregado. As
leis trabalhistas séo voltadas para a prote¢do do trabalhador subordinado e
nao para o trabalhador auténomo.

Significa dizer, portanto, que o trabalhador deve estar subordinado ao empregador, ou

seja, deve seguir suas ordens, instrucées e normas internas.

A subordinacéo é a situacdo juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o
empregado compromete-se a acolher o poder de direcdo empresarial no modo de

realizacéo de sua prestacao de servicos (DELGADO, 2018, p. 349).

O trabalhador, mesmo sob a subordinacdo do empregador, mantém sua dignidade e
seus direitos fundamentais, como, por exemplo, o direito a liberdade, a saude e a

seguranca no trabalho.
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A subordinagéo, portanto, configura-se como requisito essencial para caracterizacao
do vinculo empregaticio, delineando a relacdo de dependéncia entre empregado e

empregador.

Por fim, resta o requisito da onerosidade. Em apertada sintese, trata-se de um critério
em que o trabalhador deve receber contraprestacdo pecuniaria pelo seu trabalho,
geralmente sob a forma de pecunia. Essa contraprestacado deve ser justa e compativel

com o mercado, a fim de assegurar ao trabalhador, condi¢cdes dignas de vida.

E crucial frisar que a andlise de cada requisito para a caracterizagdo do vinculo
empregaticio deve ser realizada de forma meticulosa e contextualizada a luz das
especificidades de cada caso concreto. Somente por um exame minucioso e
fundamentado em elementos concretos € possivel desvendar todas as nuances
presentes em uma situacdo real, permitindo, assim, a conclusdo precisa sobre a

natureza do trabalho estabelecido.

Estando preenchidos os requisitos supracitados dispostos nos artigos 2° e 3° da CLT
(BRASIL, 1943), o trabalhador fara jus a direitos trabalhistas, que, em tese, resulta em
uma melhoria substancial em sua condi¢cdo social, haja vista que estard amparado

pelos direitos garantidos pelo ordenamento juridico brasileiro.

Nesse interim, reconhecendo-se o vinculo empregaticio — uma vez preenchidos os
requisitos caracterizadores — consequentemente o empregado terd direitos
absolutamente indisponiveis, e, também, disponiveis, mas todos decorrentes do

reconhecimento do liame de emprego.

Os direitos sao garantidos pela CLT (1943) e Constituicao da Republica Federativa do
Brasil (CRFB/1988), incluindo diversos beneficios, tais como: pagamento de salario
até o 5° dia util do més seguinte ao trabalhado (CLT, art. 459, § 1°); férias remuneradas
acrescidas de 1/3 do saléario (CF, art. 7°, XVII / CLT, art. 129 a 153); 13° salario, pago em
duas parcelas, sendo a primeira entre fevereiro e novembro, assim como a segunda
até o dia 20 de dezembro (CF, art. 7, VIII); jornada de trabalho dentro dos limites

legais, geralmente ndo excedendo 8 horas diarias e 44 horas semanais (CF, art. 7,
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XIII); adicional de horas extras, com acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da
hora norma (CLT, art. 59, § 19°); licenca-maternidade de 120 dias sem prejuizo no
salario (CF, art. 7, XVIII / CLT, art. 392) e licenca-paternidade de 5 dias (CF, art. 7,
XIX / CLT, art. 473, 1ll); aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, em caso de
rescisdo do contrato de trabalho por inciativa do empregador (CF, art. 7, XXI / CLT,
arts 487 a 491).

Esses sdo alguns dos direitos assegurados aos trabalhadores nos quais vinculo

empregaticio € reconhecido.

Além desses direitos, existem outras garantias e beneficios previstos na legislacao

trabalhista, e cada categoria pode tem outros direitos que devem ser observados.

Em complemento, as normas coletivas no Brasil podem dispor sobre os direitos de
acordo com cada categoria profissional, uma vez que sdo normas negociadas entre
sindicatos ou entre sindicados e empresas, ou sejam, podem estabelecer direitos além
destes garantidos pela CLT (art. 611-A e 611-B) e CRFB/1988 (art. 7, XXVI).

Com base na compreensdao dos requisitos do vinculo empregaticio, € possivel analisar
a fundamentacao das decisdes da Justica brasileira sobre a relacédo entre a Uber e

seus motoristas.

2.2 SITUACAO ATUAL NO BRASIL: ANALISE JURISPRUDENCIAL DOS TRIBUNAIS
REGIONAIS DO TRABALHO E DOS TRIBUNAIS SUPERIORES

Com o advento, e consequentemente, a popularizagdo da Uber no Brasil, surgiram
qguestionamentos acerca da natureza juridica da relagdo entre os motoristas e a

plataforma, impactando os trés Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario.
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b

A controvérsia concernente a natureza juridica da relacdo entre a Uber e seus
motoristas € complexa e multifacetada, envolvendo aspectos sociais, econdmicos e

juridicos.

Por essa razao, levando em conta que até o presente momento, este litigio pende de
um entendimento consolidado pela jurisprudéncia patria e de regulamentagéo, por
uma lei especifica e inerente ao caso concreto por exemplo, esse tema tem sido

impulsionado por recursos até as instancias superiores.

De igual modo as decisdes prolatadas em instancias superiores, tais como no Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e no Supremo Tribunal Federal (STF), as sentencas tém
adotado entendimento controvertido, pois como veremos abaixo, existem decisdes em
todo territério nacional que reconhecem o vinculo entre os motoristas e a UBER, e

decisdes que afastam este vinculo.

Recentemente, a 42 Vara do Trabalho de Sao Paulo condenou a empresa Uber a
contratar todos os motoristas cadastrados em sua plataforma, aplicando multa de R$
1 bilhdo (CNN BRASIL, 2023). Nesse caso, a Uber interp6s recurso ordinario com
efeito suspensivo, que esta pendente de julgamento no respectivo Tribunal Regional
do Trabalho.

A 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre reconheceu o vinculo de emprego de um
entregador com a empresa Uber. Segundo a magistrada, ao contrario do que
argumentou a empregadora no processo, 0s requisitos caracterizadores da relacao de
emprego estiveram presentes na forma como o entregador prestou o trabalho,

principalmente no que se refere a subordinacdo (MACHADO, 2023).

A Segunda Turma do TST proferiu decisdo reconhecendo o vinculo de emprego entre
0 motorista e o aplicativo UBER. Tal decisao abordou os principios basilares do direito
do trabalho e as caracteristicas necessarias para o reconhecimento do vinculo,
concluindo que, indubitavelmente, todos critérios foram cumpridos pelo recorrente
(BRASIL, 2023).
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Assim como ja decidiu a Terceira Turma do TST (RR-100353-02.2017.5.01.0066)
nesse sentido de reconhecer o vinculo (BRASIL, 2022).

Nesses casos, a fundamentacdo baseou-se na presenca de todos os requisitos dos
artigos 2° e 3° da CLT (BRASIL, 1943), concluindo pela presenca dos elementos

caracterizadores da relacdo de emprego entre as partes, inclusive da subordinacao

Por outro lado, a primeira decisdo do TST acerca do tema, proferida no processo n.
RR-1000123-89.2017.5.02.0038 e julgado em 5 de fevereiro de 2020, reformou o
acordao regimental, que reconheceu o vinculo de emprego e condenando a Uber ao

pagamento das verbas rescisérias, conforme ementa transcrita:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N° 13.015/2014. VINCULO DE
EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA DE SUBORDINACAO. Em
razdo de provavel caracterizacdo de ofensa ao art. 3°, da CLT, da-se
provimento ao agravo de instrumento para determinar 0 prosseguimento do
recurso de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. VINCULO
DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA DE SUBORDINAQAO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Destaque-se, de inicio,
gue o reexame do caso nhdo demanda o revolvimento de fatos e provas dos
autos, isso porque a transcricdo do depoimento pessoal do autor no acordéo
recorrido contempla elemento fatico habil ao reconhecimento da confissé&o
guanto a autonomia na prestacdo de servicos. Com efeito, o reclamante
admite expressamente a possibilidade de ficar “off line”, sem delimitagao de
tempo, circunstancia que indica a auséncia completa e voluntaria da
prestacao dos servicos em exame, que s6 ocorre em ambiente virtual. Tal fato
traduz, na pratica, a ampla flexibilidade do autor em determinar sua rotina,
seus hordérios de trabalho, locais que deseja atuar e quantidade de clientes
gue pretende atender por dia. Tal autodeterminacdo é incompativel com o
reconhecimento da relacdo de emprego, que tem como pressuposto basico a
subordinacdo, elemento no qual se funda a distincdo com o trabalho
autdbnomo. N&o bastasse a confisséo do reclamante quanto & autonomia para
o desempenho de suas atividades, é fato incontroverso nos autos que o
reclamante aderiu aos servicos de intermediacdo digital prestados pela
reclamada, utilizando-se de aplicativo que oferece interface entre motoristas
previamente cadastrados e usuarios dos servigos. Dentre os termos e
condicdes relacionados aos referidos servigos, esta a reserva ao motorista do
equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo usuario, conforme consignado
pelo e. TRT. O referido percentual revela-se superior ao que esta Corte vem
admitindo como bastante a caracterizacao da relagcao de parceria entre os
envolvidos, uma vez que o rateio do valor do servigo em alto percentual a uma
das partes evidencia vantagem remuneratoria ndo condizente com o liame de
emprego. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido (BRASIL,
2020, grifos no original).
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O acérdao proferido pela Quinta Turma do TST concluiu pela autonomia do motorista,
nao havendo o que se falar em subordinacao, haja vista a possibilidade de o condutor
ficar off-line, aléem da flexibilidade para definir horéarios, locais e quantidades de
corridas por dia (BRASIL, 2020).

Ainda nesse sentido, o relator, Ministro Alexandre de Morais, proferiu deciséo
monocratica do STF (Reclamacédo — Rcl - n. 59795), no sentido de cassar uma deciséo
do TRT da 32 Regido, ao decidir que ela ‘teria desrespeitado o que decidido por esta
CORTE na ADC 48, na ADPF 324, no RE 958.252 (Tema 725-RG), na ADI 5835
MC/DF e no RE 688.223 (Tema 590-RG)’, nas quais restaram reconhecidos outros
tipos de contratos, além da usual relacdo de emprego regida pela CLT (BRASIL,
2023).

Neste caso, o Ministro Alexandre de Moraes, do STF, anulou deciséo proferida pelo
TRT da 32 Regido (Processo n. 0010140.79.2022.5.03.0110), que havia reconhecido
o vinculo empregaticio entre um motorista e a plataforma Cabify. A decisdo também

determina que o caso seja enviado a Justica Comum (BRASIL, 2023).

O que se observa, na verdade, € uma falta de uniformidade entre as decisdes patrias

gue, conforme Bruno Fonseca expoe:

[...] No Tribunal Superior do Trabalho (TST), a depender da Turma, 0s
julgamentos séo divergentes, ora no sentido de reconhecer o vinculo de
emprego (por exemplo: recurso de revista — RR n. 100353-
02.2017.5.01.0066), ora na direcdo de que os motoristas sdo autdnomaos (por
exemplo: RR n. 10025-16.2022.5.15.0016). Portanto, inexiste uma definicdo
no ambito dessa Corte.

No Supremo Tribunal Federal (STF), ha tendéncia de absolvicdo da Uber ao
definir os motoristas como autbnomos em uma relacao de natureza comercial
(por exemplo: reclamacao n. 59.795). Ainda assim, a questdo ndo esta
definida, tanto que a Corte, em margo deste ano, no recurso extraordinario
(RE) n. 1446336 reconheceu que o0 tema possui repercussao geral e efetuara
0 julgamento sob a eficacia de precedente vinculante (Tema n. 1291)
(FONSECA, 2024, grifos nossos).
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E por esta razdo que, no dia 04/03/2024, foi noticiado que o STF decidira acerca do

vinculo empregaticio entre motoristas e aplicativos de transporte, como a Uber:

[...] O Supremo Tribunal Federal (STF) vai decidir se existe vinculo
empregaticio entre "motoristas de aplicativo” e empresa criadora e
administradora da plataforma digital. Neste primeiro momento, em
deliberacdo unanime do Plenario Virtual, foi reconhecida que a matéria tem
repercussao geral, ou seja, é relevante do ponto de vista social, juridico e
econdmica e ultrapassa os interesses das partes envolvidas no processo. A
questéo é tratada no Recurso Extraordinario (RE) 1446336 (Tema 1291),
apresentado ao STF pela plataforma Uber, que narra existirem mais de 10 mil
processos sobre tema tramitando nas diversas instancias da Justica
trabalhista. O julgamento de mérito, fase em que o colegiado ir&4 decidir se h4
ou ndo vinculo trabalhista, sera realizado pelo Plenério em sessdo a ser
agendada posteriormente. A deciséo a ser tomada pelo Tribunal sera aplicada
aos demais processos semelhantes na Justica. A empresa questiona decisdo
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que reconheceu a existéncia de
vinculo empregaticio entre uma motorista e a empresa. Para a corte
trabalhista, a empresa deve ser considerada uma empresa de transporte e
ndo uma plataforma digital. O TST considerou que a subordinacdo fica
caracterizada porque o motorista ndo possui nenhum tipo de controle em
relacdo ao preco das corridas e ao percentual a ser descontado sobre o valor.
A autonomia do trabalhador, destaca a decisdo, esta restrita apenas a
escolha de horarios e corridas. Além disso, a empresa estabelece pardmetros
para aceitar determinados motoristas e faz unilateralmente o desligamento do
motorista, caso ele descumpra alguma norma interna. No Supremo, a Uber
argumenta que a decisdo do TST tolhe o direito a livre iniciativa de exercicio
de atividade econdmica e coloca em risco ‘um marco revolucionario’ nos
modelos de mobilidade urbana, com potencial de inviabilizar a continuidade
de sua atividade (PORTAL STF, 2024).

O Ministro Relator, Edson Fachin, decidindo pela repercussao geral do tema, abordou
exatamente a necessidade de uma uniformiza¢do da controvérsia, tendo em vista as
decisfes nacionais divergentes a respeito do caso em questéo, ‘o que tem suscitado

uma inegavel inseguranca juridica’ (PORTAL STF, 2024).

Nesse contexto, o Presidente da Republica instituiu o0 Grupo de Trabalho por meio do
Decreto n. 11.513, com o fim de “[...] elaborar proposta de regulamentacdo das
atividades de prestagdo de servigcos, transporte de bens, transporte de pessoas e
outras atividades executadas por intermédio de plataformas tecnoldgicas” (BRASIL,
2023).
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Apds extensos 15 meses de discussoes e andlises por parte do Grupo de Trabalho, o
Governo Federal finalmente apresentou um projeto de lei (PL n. 1.471/22) que visa
regulamentar a profissdo de motoristas de veiculos de quatro rodas que prestam
servico para aplicativos de corrida (PORTAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS, 2024).

O PL reconhece os motoristas de plataformas como auténomos por plataforma, mas
prevé um valor minimo a ser pago ao condutor, superior ao valor horario do salario
minimo vigente (AGENCIA CAMARA DE NOTICIAS, 2024).

O projeto de lei em questdo tem um objetivo especifico e delimitado: regular a relacédo
de trabalho entre trabalhadores e empresas que operam aplicativos de transporte
remunerado privado individual de passageiros em veiculos automotores de quatro

rodas.

Em outras palavras, o projeto de lei ndo se aplica a atividades analogas exercidas com
veiculos de duas rodas, por exemplo a Uber Moto — que € uma modalidade de

transporte oferecida pela propria Uber.

Além da Uber moto, ficam excluidos desse projeto de lei os entregadores de comida
e bebidas que se locomovem com veiculos de duas rodas e que prestam servicos para

o Ifood, Zé Delivery, Uber Eats, Rappi, entre outras empresas.

O projeto cria diversas novas obrigacbes para os motoristas e as empresas, 0 que

pode aumentar a burocracia e 0s custos do servico.
Além disso, algumas das medidas propostas, como a jornada de trabalho maxima e a
remuneracao minima, podem inviabilizar economicamente o servigo para as empresas

€ 0S motoristas.

Sobre o tema, Bruno Fonseca conclui:

[...] Como alertado no decorrer desta série, o PL possui inconsisténcias. Uma
delas é admitir um trabalho controlado sob a forma auténoma. Essa diretriz é
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confirmada pelo art. 5° cujo teor consigna medidas que as empresas
operadoras de aplicativos poderdo adotar, com reflexos imediatos na
organizacao do trabalho de um trabalhador supostamente auténomo. [...] Os
arts. 3° e 5° do PL, portanto, séo conflitantes, porquanto o primeiro dispositivo
proclamou os trabalhadores como ‘autbnomos de plataforma’, enquanto o
segundo autorizou que as empresas intervenham nas atividades dos
trabalhadores com medidas tipicas de um trabalho controlado [...]
(FONSECA, 2024).

O que se observa, na verdade, é que o Projeto de Lei ndo soluciona definitivamente a
questdo do vinculo empregaticio entre Uber e motoristas, tendo em vista a
preservagao da autonomia formal dos motoristas, 0 que pode ser insuficiente para

caracterizar o vinculo empregaticio em alguns casos.

Importante ressaltar que se trata apenas de um Projeto de Lei que ainda nao foi
aprovado. Atualmente, o PL aguarda parecer do(a) Relator(a) na Comisséo de Viacéo
e Transportes (CVT) (BRASIL, 2024).

As nuances de cada caso, as interpretacdes divergentes da legislacao e das decisodes,

configuram um cenario marcado pela inseguranca juridica.

A criacdo de uma lei especifica para regular a existéncia, ou ndo, do vinculo
empregaticio entre motoristas e empresas de plataforma pode contribuir para a

clareza e a seguranca juridica.

Além disso, a consolidacdo de sumulas e jurisprudéncia uniforme nos Tribunais
Superiores acerca do tema, acarretaria em uma maior previsibilidade e seguranca

juridica.

2.3 ANALISE DA JURISPRUDENCIA ESTRANGEIRA

No contexto do debate sobre o vinculo empregaticio entre motoristas e Uber, analisar
decisbes estrangeiras se configura como um pilar fundamental para a construcao de

uma tese.
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Ao examinar decisdes de diferentes paises, observa-se uma tendéncia global de
reconhecimento do vinculo empregaticio entre motoristas e plataformas como a Uber.
Essa tendéncia baseia-se em diversos fatores, como a crescente dependéncia dos
motoristas em relacdo as plataformas, a falta de autonomia em aspectos como

definicdo de tarifas e roteiros e a precarizacéo das condi¢Oes de trabalho.

Primeiramente, ressalta-se que em 2021, o Supremo Tribunal do Reino Unido decidiu
gue os motoristas de plataformas eram "trabalhadores" e tinham direito a direitos

trabalhistas, conforme dizeres de Joao Leal Amado:

[...] 19 de fevereiro de 2021, o Supreme Court do Reino Unido proferiu uma
importante decisdo, no processo Uber BV and others (Appellants) v Aslam
and others (Respondents), na qual, uma vez mais, os tribunais britanicos
rejeitaram a tese de que os motoristas da Uber devam ser tidos como
microempresarios ou como self-employed independente contractors,
classificando-os, antes, como auténticos workers da Uber. Segundo o
Supremo Tribunal, ndo é a Uber que trabalha para os seus motoristas, a
inversa é que é verdadeira: a Uber € uma empresa que explora um
servigo/negdcio de transportes (a Uber ndo é uma mera technology company,
ndo é uma mera plataforma digital que preste servicos de intermediagéo,
antes estd no mercado para fornecer servigos de transporte) e os motoristas
disponibilizam a mao-de-obra especializada através da qual a empresa
fornece os seus servigos ao publico e aufere os seus lucros; o contrato central
entre o motorista e a Uber consiste em aquele, mediante remuneragéo, se
disponibilizar para transportar - e transportar efetivamente - 0s passageiros
Uber para os seus destinos (2021, p. 254)

A Suprema Corte Britanica concluiu:

[...] Ponderando estes fatores conjuntamente, pode ver-se que o servico de
transporte realizado pelos motoristas e oferecido aos passageiros através da
app da Uber é definido e controlado, em moldes muito estritos, pela Uber.
Além disso, 0 mesmo é concebido e organizado de forma a providenciar um
servico estandardizado aos passageiros, no qual os motoristas sdo tidos
como substancialmente fungiveis (“interchangeable”) e do qual a Uber, e ndo
os concretos motoristas, desfruta dos beneficios da lealdade e “goodwill” dos
clientes. Vistas as coisas da perspectiva dos motoristas, esses mesmos
fatores - em particular, a impossibilidade de oferecer um servico distinto ou
de estabelecer o preco dos servicos e o controlo da Uber sobre todos os
aspetos da sua interagdo com 0s passageiros - significam que eles tém pouca
ou nenhuma capacidade para melhorar a sua posicao econémica através de
qualquer “skill” profissional ou empresarial. Na pratica, a unica forma através



24

da qual eles podem aumentar os seus rendimentos consiste em trabalhar
mais horas, sempre correspondendo aos padrdes de performance fixados e
exigidos pela Uber?.

De igual maneira, a Cour de Cassation, 6rgdo da cupula da Justica Comum da Franca,
entendeu que hé relacdo de subordinacdo entre motorista e empresa, tendo em vista

a prestacao de servicos como funcionario e ndo como autbnomo (MAIA, 2020).

Entendimento foi de considerar o motorista da Uber como funcionario da empresa,
afastando a qualificacdo de autbnomo, na medida em que a Uber é quem determina
guais passageiros 0s motoristas podem atender, limitando sua capacidade de
construir sua propria base de clientes, ou seja, os condutores ndo possuem controle
sobre sua clientela. Além disso, as tarifas das corridas séo definidas pela Uber, sem
margem de negociacdo para 0s motoristas, ndo podendo estes definirem o preco a

seus critérios.

Em situacao analoga, a Justica espanhola também reconheceu o vinculo empregaticio
de entregadores em domicilio de plataformas como Deliveroo e Uber Eats,
considerando a subordinacdo dos motoristas a plataforma e a falta de autonomia em

aspectos como definicdo de tarifas e roteiros:

[...] O governo espanhol, sindicatos e empregadores decidiram introduzir na
legislacdo trabalhista que os entregadores em domicilio de plataformas como
Deliveroo e Uber Eats sejam considerados assalariados, algo inédito até
agora na Europa. [...] A medida vai regularizar o status desses entregadores
de moto, ou de bicicleta, cuja quantidade se multiplicou nos ultimos anos e
gue, em varias ocasides, denunciaram a precariedade de suas condicfes de
trabalho na Espanha (PRECE, 2021).

Por outro lado, no Japao, os motoristas de plataformas como a Uber, sado considerados
autbnomos, e, portanto, atuam com maior liberdade, definindo seus préprios métodos,

horérios e clientes, sem se submeter a hierarquia de um empregador (BRITO, 2022).

! Traducao feita por Jodo Leal Amado (2021).
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Conclui-se que o Brasil esté atrasado no que tange a uma formacéao de jurisprudéncia
acerca do tema, se compararmos com outros paises — independentemente se

reconhecer ou nao a relacdo de emprego entre a Uber e seus motoristas.
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3 A INSEGURANCA JURIDICA COMO OBICE AO ACESSO A JUSTICA

Embora o direito ndo seja uma ciéncia exata, com margem para interpretacdes e
nuances, a coeréncia nas decisdes judiciais € um principio fundamental para o bom

funcionamento do sistema juridico e a garantia da justica.

A seguranca juridica compreende-se como um principio fundamental do direito, que
garante aos individuos e as empresas a previsibilidade, a estabilidade e a confianca

no ordenamento juridico.

A previsibilidade das decis@es judiciais permite que os cidaddos e empresas tomem
decisBes com base em um cenario juridico claro e estavel, ao passo que incertezas e
contradi¢cbes geram inseguranca juridica, desestimulando investimentos, negdcios e

a propria busca por seus direitos.

A seguranca juridica € um direito fundamental previsto na CRFB/1988 (art. 5°, XXXVI)
(BRASIL, 1988). O Estado brasileiro tem a obriga¢cédo de garantir a seguranca juridica
aos seus cidadaos.

Sob essa 6tica, Carlos Henrique Bezerra Leite entende:

[...] a possibilidade de os juizes e tribunais decidirem de forma diversa para a
mesma questao juridica gera uma incerteza quanto a conduta a ser adotada
de modo a respeitar a regra posta. Mas, em sendo assim, o risco de ofensa a
seguranga juridica acaba coincidindo com o de ofensa a isonomia. Isso
porque, ao tratar com desrespeito ao principio da igualdade, também cria uma
inseguranca juridica, pois, afinal, ndo se sabe ao certo qual conduta deva ser
adotada a partir do texto normativo. Vale destacar, ainda, que por seguranga
juridica devemos ter a estabilidade do que se entende como sendo a norma
aplicavel. Nao se trata da legalidade estrita, mas, sim, da norma como vem
sendo interpretada majoritariamente pelos operadores do direito [...]. (LEITE,
2016, p. 218).
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Nesse sentido, a seguranca juridica diz respeito a possibilidade do célculo prévio. A
partir dessa perspectiva, a seguranca juridica trata da possibilidade de poder calcular

algo de antem&o (AVILA, 2012, p. 372, grifos nossos).

Sobre o assunto, Karlinne Laianne Cordeiro Santos e Sostenes Augustos Santos do

Nascimento explicam:

A premissa basica do Direito é que as decisdes judiciais fossem coerentes
com decisdes tomadas por juizes anteriormente, ou seja, a sentenca mais
antiga serviria como base para as novas decisdes dos casos que fossem
semelhantes as anteriores. [...] O Julgador (Juiz) deve pronunciar sentenca
semelhantes para os casos idénticos, além de manter coeréncia, desta forma
zelando a credibilidade e respeito que o Poder Judiciario possui ou deveria
ter [...] (2021, p. 1).

A multiplicidade de decisfes judiciais divergentes em nosso sistema juridico gera
preocupacdes para o Estado Democratico de Direito. Essa imprevisibilidade nas
decisGes mina a confianca na Justica e levanta questionamentos sobre a legitimidade

do Poder Judiciario.

Lénio Streck conclui:

[...] de se ressaltar que, por certo, ndo estou afirmando que, diante de um
caso concreto, dois juizes ndo possam chegar a respostas diferentes. Volto a
ressaltar que ndo estou afirmando, com a tese da resposta correta (adequada
constitucionalmente) que existam respostas prontas a priori, como a
repristinar as velhas teorias sintaticas-seménticas do tempo posterior a
revolucao francesa. Ao contrario, € possivel que dois juizes cheguem a
respostas diferentes, e isso 0 semanticismo do positivismo normativista ja
havia defendido desde a primeira metade do século passado. Todavia, meu
argumento vem para afirmar que, como a verdade é que possibilita o
consenso e nao contrario; no caso das respostas divergentes, ou um ou
ambos 0s juizes estardo equivocados [...] (2010, p. 90).

A coeréncia nas decisdes judiciais contribui para a consolida¢éo da jurisprudéncia e o
desenvolvimento do direito como um todo, enquanto precedentes inconsistentes

geram incertezas e dificultam a constru¢do de um sistema juridico coeso e previsivel,
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incentivando a interposicao de recursos, e, consequentemente e sobrecarregando o

Poder Judiciério.

E o que se observa quanto & andlise da relacdo entre a Uber e seus motoristas que
se encontra em um verdadeiro labirinto juridico, com decisdes judiciais divergentes e

contraditGrias sobre a caracteriza¢éo do vinculo empregaticio.

De um lado, alguns Tribunais reconhecem o vinculo, fundamentando-se na
subordinacédo dos motoristas a plataforma, na prestacéo de servicos de natureza ndo

eventual, mediante remuneragao.

Do outro lado, outros Tribunais negam o vinculo, destacando a autonomia dos
motoristas na escolha de horarios e locais de trabalho, a auséncia de controle rigido

por parte da Uber e a natureza tecnolégica da plataforma.

Essa inconsisténcia gera inseguranca juridica para ambas as partes, com motoristas
gue ndo sabem quais seus direitos, e a Uber que teme arcar com obrigacdes

trabalhistas.

A inseguranca juridica gerada pela divergéncia nas decisGes judiciais impacta
negativamente tanto trabalhadores quanto empresas. E evidente que a inseguranca
juridica tem consequéncias significativas para ambas as partes envolvidas. Os
motoristas, muitas vezes, encontram-se em uma situacao de vulnerabilidade, sujeitos
a condicdes de trabalho desfavoraveis e a auséncia de protecéo social. Por outro lado,
a Uber enfrenta constantes desafios legais e regulatérios, que podem comprometer

sua atuacgao e sua reputacao no mercado.

Este é o entendimento do TRT da 62 Regido, sendo vejamos:

[...] duas decisbes conflitantes entre si acerca da mesma causa de pedir,
ferindo, de modo inadmissivel, o principio da seguranca juridica (Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido TRT-6 - Agravo de Peticdo: 0000150-
31.2015.5.06.0141, grifos nossos). [...]
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Além disso, a auséncia de um vinculo claro exp&e os motoristas a condi¢des precarias
de trabalho, sem acesso a protecdo social e a justica laboral. Ora, a falta de
regulamentacdo acarreta na vulnerabilidade e no desamparo dos motoristas de

aplicativo que ficam alheios a uma legislacao especifica.

Portanto, axiomatico é a percepcao da inseguranca juridica gerada pela gama de
decisbes conflitantes e divergentes acerca do reconhecimento (ou ndo) do vinculo

empregaticio entre motorista e a Uber.

Inclusive, no julgamento do RE n. 1446336 (Tema n. 1291), o Ministro, Edson Fachin,
do STF corroborou com a tese ao concluir “[...] que tem suscitado uma inegavel
inseguranca juridica” (PORTAL STF, 2024).

A auséncia de pacificacdo jurisprudencial sobre o vinculo empregaticio entre
motoristas e a Uber ergue uma muralha de inseguranca juridica que impede o acesso

a justica e transforma o direito em um labirinto de incertezas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Perante todo o exposto, denota-se que o modelo de negocio da Uber, inovador e
disruptivo, desafia as definicdes tradicionais de trabalho. A plataforma conecta
motoristas e passageiros por meio de tecnologia, mas a natureza juridica dessa

conexao permanece em debate.

Apos tecer analises sobre a controvérsia do vinculo empregaticio, conclui-se que a
auséncia de clareza sobre a natureza juridica da relagédo entre motoristas e Uber gera
um clima de inseguranca juridica, langando sombras sobre os direitos e deveres de
ambas as partes. Essa indefinicdo alimenta incertezas e dificulta a busca por solucdes

justas em caso de litigios.

Consequentemente, esta pesquisa destacou a importancia de uma pacificacdo a

respeito do tema em favor da seguranca juridica.

A relacéo entre a Uber e seus motoristas tem sido objeto de intensos debates nos
altimos anos, especialmente no que diz respeito a natureza do vinculo estabelecido.
Enquanto a empresa defende a autonomia e a independéncia dos motoristas como
prestadores de servicos, muitos juristas e legisladores argumentam em favor do
reconhecimento de um vinculo empregaticio, concluindo pela presenca dos elementos

caracterizadores da relacdo de emprego entre as partes.

Diante desse cenério, torna-se imperativa a busca por uma pacificacédo a respeito do
tema, que leve em consideragao os interesses e as necessidades de todas as partes
envolvidas. E fundamental que se promova um didlogo construtivo entre as empresas

de aplicativos, os motoristas e os sindicatos da categoria.

Por fim, € importante ressaltar que a pacificacdo a respeito do tema nao se limita
apenas ao ambito juridico, mas envolve também uma reflexdo mais ampla sobre o
futuro do trabalho e das relagdes laborais na Era Digital. A Uber e outras empresas de

tecnologia tém um papel importante a desempenhar nesse processo, buscando
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conciliar inovagao e progresso com responsabilidade social e respeito aos direitos
trabalhistas.

Conclui-se, entdo, a necessidade de uma pacificacdo jurisprudencial a respeito do
vinculo empregaticio (ou ndo) entre o motorista e a Uber, sendo essencial para
garantir a seguranca juridica, ou seja, uma coeréncia nas decisdes judiciais a fim de
desenvolver o direito como um todo, tendo em vista que precedentes inconsistentes
geram incertezas e dificultam a construcdo de um sistema juridico coeso e previsivel,
incentivando a interposicao de recursos, e, consequentemente e sobrecarregando o

Poder Judiciario.
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