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INTRODUCAO

Os presos e egressos do sistema carcerario brasileiro enfrentam diversos obstaculos
para sua reinsercdo na sociedade, dentre eles pode-se elencar o preconceito,
desamparo da familia, auséncia de moradia e, principalmente, a dificuldade de

inclusdo no mundo do trabalho.

A auséncia de oportunidade de trabalho traz consequéncias imensuraveis para
gualgquer pessoa, no entanto, tais consequéncias sdo atenuadas em relacdo aquelas
gue sao excluidas do mundo do trabalho em razdo do seu histérico criminal. Tal
afirmacdo se fundamenta no fato de os presos e egressos estarem em posicao de
desigualdade de condi¢cdes com os demais concorrentes a uma vaga de emprego,
iSSO porque, ha maioria das vezes, a mera passagem criminal ja retira essas pessoas

do processo de selecao.

Em se tratando do jovem preso, a dificuldade de inclusdo no mundo do trabalho é
atenuada, isso porgue, para além de carregar consigo o estigma decorrente do
encarceramento, muitas vezes, também ndo possui a experiéncia que lhe é exigida

para concorrer a uma vaga de trabalho.

Dessa forma, dificilmente o jovem ex-detento conseguira romper o circulo de
envolvimento com a atividade delituosa sem que haja a atuagéo direta do estado e da

sociedade civil para efetivar o direito fundamental ao trabalho a essas pessoas.

O direito ao trabalho encontra-se expressamente previsto na Constituicdo da
Republica de 1988, como sendo um direito fundamental, ao passo que o artigo 1°, IV
inclui os valores sociais do trabalho no rol dos fundamentos da Republica, e o artigo
6° assegura a todos o direito ao trabalho. Além desse destaque, a Lei Maior também
consignou que a ordem econdmica brasileira € alicercada na valorizacdo do trabalho
humano (artigo 170 CR/88).

Correlato ao direito fundamental ao trabalho, encontraremos no artigo 28 da Lei de
Execucéo Penal o trabalho do preso como sendo dever social e condi¢géo de dignidade

humana.



Ocorre que, apesar da centralidade do mencionado direito para a efetivagdo do
processo de ressocializacdo, os diversos programas que visam a reinser¢cao dos
presos e egressos no mundo do trabalho ndo d&o conta de satisfazer esse direito,

haja vista que a minoria consegue se inserir e manter no mundo de trabalho.

E nesse contexto que surge a motivacdo para resolver o seguinte problema de
pesquisa: existe um dever fundamental do tomador de servigo de contribuir para a
entrada de jovens presos e egressos do sistema penitenciario no mundo do trabalho

como forma de efetivar o direito fundamental ao trabalho?

Com o intuito de obter a resposta do problema de pesquisa apresentado, apontou-se
o direito fundamental ao trabalho dos presos e egressos do sistema prisional,
delineando sua importancia como forma de ressocializag&o, principalmente frente aos
estigmas decorrentes do encarceramento. Em seguida, analisou-se o direito ao
trabalho prisional tanto na normatizagao brasileira quanto nas normas internacionais.
Por fim, examinou-se a existéncia do dever fundamental do tomador de servico de
contratar jovens presos e egressos do sistema penitenciario, a partir do estudo dos

deveres fundamentais existentes em nosso ordenamento juridico.

Por fim, utilizar-se-4 o método de abordagem dedutivo, o qual parte de um enunciado
geral e tenta aplicad-lo a fatos particulares, permitindo, assim, a ampliacdo de
conhecimentos preexistentes a outros fatos para conferir se estdo de acordo
(DIONNE, 1999,p.22). Assim, no presente trabalho, a premissa maior parte da ideia
de que nosso ordenamento juridico positivou o direito ao trabalho do preso como
sendo dever social. Com isso, entende-se a premissa menor como o fato dos
tomadores de servico serem sujeitos de deveres, de modo que tem-se a concluséo
gue estes sujeitos devem atuar de modo a garantir o direito ao trabalho dos jovens

presos e egressos do sistema penitenciario.

1 O DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO DOS PRESOS E EGRESSOS DO
SISTEMA PRISIONAL



O direito ao trabalho assume papel central na vida de todo ser humano, isso porque,
na atual sociedade, o trabalho para além de ser a principal fonte de subsisténcia e
sobrevivéncia fisica das pessoas, também é o principal consumidor de tempo e
dedicacao da vida cotidiana, vinculando-se, assim, a realizacao pessoal e a no¢éo de

dignidade humana.

Evaristo de Morais retrata bem essa ideia ao ensinar que:

"Sendo o trabalho um prolongamento da prépria personalidade, que se
projeta no grupo em que vive o individuo, vinculando-o, pela prépria divisao
do trabalho social, aos demais que a compdem, representa esse direito, por
si s, a raiz da propria existéncia do homem, pelo que Ihe proporciona ou lhe
pode proporcionar de subsisténcia, de liberdade, de auto-afirmacédo e de
dignidade. O direito ao trabalho é a possibilidade de vir a participar cada um
da producéo de todos, recebendo em troca, a remuneragéo que lhe é devida”
(MORAIS FILHO, 1974, p. 674)

Considerando a centralidade do mencionado direito na dindmica social, a Constituicéo
da Republica de 1988, ao instaurar o Estado Democréatico de Direito, o qual se
fundamenta na dignidade da pessoa humana, traz os valores sociais do trabalho como

sendo um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: | - a soberania; Il - a
cidadania; lll - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa; (BRASIL, 1988).

Ainda, o mencionado diploma legal destinou seu Titulo Il a positivacdo dos direitos e
garantias fundamentais, no qual inseriu o capitulo referente aos direitos sociais, ou

seja, aqueles que destinam-se a satisfacdo das necessidades basicas do ser humano.

Inserido neste capitulo, o artigo 6° estabelece como direitos sociais “a educacgao, a
saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituicdo” (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, Fonseca (2006, pag. 186) ensina que o trabalho é o meio mais seguro

pelo qual o ser humano alcan¢ca uma vida digna, isso porque é por meio desse direito



gue os demais direitos sociais, como por exemplo, saude, educacdo, moradia,

alimentacéo, lazer, sao efetivados.

Mas, o reconhecimento do direito ao trabalho na Constituicdo de 1988 nédo se limita
ao artigo 6°. O caput e o inciso VII do artigo 170 estabelece que a ordem econdémica
é fundada na valorizacdo do trabalho humano, tendo por finalidade assegurar a todos

a existéncia digna observando o principio da busca pelo emprego.

Em sentido similar, o artigo 193 refor¢a o primado do trabalho em nosso ordenamento
na medida em que dispde que: “a ordem social tem como base o primado do trabalho,

e como objetivo o bem-estar e a justica social” (BRASIL, 1988).

Demonstrada a fundamentalidade do direito ao trabalho a partir da analise das
disposicbes positivadas pela Constituicdo da Republica de 1988, cumpre analisar,
especificamente, o direito ao trabalho da pessoa presa ou egressa do sistema

penitenciario.

Em se tratando do trabalho do preso, a Lei de Execucéo Penal, em seu artigo 41,
prevé que o trabalho € um direito garantido ao apenado ao passo que insere a

atribuicdo de trabalho e sua remuneracao no rol dos direitos do preso.

Analisando a referida Lei, o Professor Celso Delmanto (2000, p. 75) tece os seguintes

ensinamentos acerca das principais caracteristicas do trabalho prisional:

O trabalho é direito e dever dos presos. Serd sempre remunerado (em valor
ndo inferior a trés quartos do salario minimo), mas devendo a remuneracgao
atender a reparacdo do dano do crime, assisténcia a familia etc. (LEP, art.
29). Garante-lhe, ainda, este art. 9 do CP, os beneficios da Previdéncia
Social. Assim, embora o trabalho do preso néo fique sujeito ao regime da
Consolidacédo das Leis do Trabalho (LEP, art. 28, §2°), ele tem direito aos
beneficios previdenciarios (DELMANTO, 2000, p. 75).

Inicialmente, convém registrar que a Lei de Execucdo Penal (LEP) estabelece que a
assisténcia social auxiliara o egresso na obtencéao de trabalho (artigo 27), e institui o
trabalho do condenado como sendo um dever social e condi¢éo de dignidade humana,

que terd tanto finalidade produtiva como educativa (artigo 28).



Cumpre pontuar que, em que pese o trabalho do preso esteja expressamente previsto
na Lei de Execucdo Penal, essa relacao juridica ndo esta positivada na CLT, razao

pela qual ndo produz efeitos na esfera trabalhista (artigo 28, §2°, LEP).

No que se refere a remuneracao do trabalho do preso, o artigo 29 da lei ora tratada,

especifica sua quantificacéo e a destinacédo, nos seguintes termos:

Art. 29. O trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, ndo
podendo ser inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo.

§ 1° O produto da remuneracéao pelo trabalho devera atender:

a) a indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e néo reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencao
do condenado, em propor¢do a ser fixada e sem prejuizo da destinacdo
prevista nas letras anteriores.

82° Ressalvadas outras aplicacdes legais, sera depositada a parte restante
para constituicdo do peculio em cadernetas de poupanca, que sera entregue
ao condenado quando posto em liberdade. (BRASIL, 1984)

Ja quanto a jornada de trabalho, ndo ha grandes distincbes em relacdo aquela
exercida pelo trabalhador livre, ndo podendo, aqui, ser inferior a seis e nem superior

a oito horas diarias, segundo estabelece o artigo 33 da Lei de Execucao Penal.

Feitos esses breves apontamentos acerca das principais caracteristicas do trabalho
do preso, importante destacar o ensinamento de Paula Julieta Jorge de Oliveira, a

gual entende o trabalho como provedor oportunidades de preparagao:

“O reconhecimento do trabalho como forga motriz de toda a sociedade impele
o Estado, Unico detentor do poder de punir, a promover oportunidades de
preparacdo dos apenados sob sua custddia a desenvolver atividades
laborativas, com a finalidade de prepara-los ao retorno a convivéncia social e
propiciar a dignidade da pessoa humana. Deixar o preso reabilitando fora
dessa realidade é mais do que desqualifica-lo para a nova vida fora das
grades: é coloca-lo novamente em uma linha ténue entre o desemprego,
devido a sua baixa qualificacéo, e a criminalidade, que lhe mostrara formas
mais rapidas de conseguir dinheiro e status.” (OLIVEIRA, 2009, p.4).

Assim, considerando a fundamentalidade do direito ao trabalho na atual sociedade, e
reconhecendo a posi¢cédo de desvantagem no mundo do trabalho que se encontram os

presos e egressos do sistema penitenciario, a Constituicdo da RepuUblica e a



legislacao infraconstitucional trataram de conceber o trabalho como como direito

fundamental também a essas pessoas.

1.1 O ENCARCERAMENTO: REACOES SOCIAIS, ESTIGMAS E
PRECONCEITOS

Ponto primordial para o desenvolvimento do presente estudo é a compreensédo da
posicdo de desvantagem que 0s presos e egressos do sistema penitenciario se

encontram quando reinseridos na vida em sociedade.

O sujeito que fora submetido a pena privativa de liberdade, ao retornar ao convivio
social, enfrenta um processo extremamente desafiador, isso porque, em que pese
estejam libertos das mazelas prisionais, estes sempre carregarao consigo os efeitos
decorrentes do carcere, tendo em vista que a sociedade que o0 espera ndo esquece
(FELBERG, 2018, p.88).

A vista disso, Ferrajoli, ensina que a pena privativa de liberdade n&o traduz a forma
mais adequada para tratar o desvirtuante da lei, na medida em que potencializa os
estigmas do apenado, obstaculizando sua reinser¢éo no convivio social (FERRAJOLI,
2014, p.167).

Nesse sentido, faz-se primordial compreender o conceito de estigma definido por
Goffman. Para o autor, estigma é a “referéncia a um atributo profundamente
depreciativo” (GOFFMAN, 2017, p. 12), assim, o estigma pode ser compreendido
como sendo uma macula social que deteriora a identidade de determinado individuo
ou grupo de individuos perante a sociedade, de modo a ensejar 0 anseio por
distanciamento e, por conseguinte, a exclusao social (FRANCO, 2021, p. 55). Acerca
dos estigmas decorrentes do encarceramento, Giovanna de Castro Resende Franco,

em sua dissertacdo de mestrado ensina que:

O individuo que teve contato com a instituicao prisional é visto pela sociedade
como um indesejado, suscitando para com esse, crencas negativas acerca
da sua pertenca no seio social. Nesse sentido, aquele que vivenciou o
encarceramento € categorizado a partir desse atributo e, decorrente dessa
caracterizagao, é formada sua identidade social. Assim, essa relagao entre o
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atributo e o esteredtipo que marcam e sustentam as crencas negativas,
constitui o estigma que recai sobre o individuo encarcerado ou que, em algum
momento, teve contato com esse contexto (2021, p. 54).

O estigma que marca continuamente 0s presos e egressos do sistema penitenciario,
nao se alicerca no fato destes terem incorrido em determinado delito, este decorre do
sentimento de desaprovacdo que vigora na sociedade cotidiana em razdo desses
sujeitos ndo terem respeito pela lei. Assim, h4 uma inabilitacdo de plano dos egressos
para reinsercdo social na medida em que, os estigmas que lhes sédo atribuidos,

depositam em face deles sentimentos de desconfianca, desonra e temor.

Nesse sentido, Goffman ensina que o estigma culmina na segregacao de grupos em
decorréncia da categorizacdo fundada em determinados atributos depreciativos, haja
vista que os membros de determinada espécie de estigmas tendem a reunir-se em

grupos cujos integrantes integram a mesma categoria (GOFFMAN, 2017, p. 32.)

Dessa forma, os encarcerados sado colocados a margem da sociedade pois, conforme
mencionado, sdo vistos, pela sociedade tida como normal, como sendo malquistos
em razdo de serem desviantes das normas que regem a vida em sociedade e dos
bons costumes. Portanto, o estigma decorrente do carcere mantém relacdo direta com
a exclusao social na medida em que atua como mecanismo de justificagdo para tal

medida. Acerca do tema, Felbert ensina que

A condicdo estigmatizante daqueles que deixam as carceragens é marca que
permanece no infrator mesmo apos a extincdo de punibilidade, contribuindo,
em muitos casos, para inviabilizar-lhe os direitos fundamentais, como o
acesso ao trabalho. Potencializam-se as chances de o mesmo se direcionar
ou mesmo ser sugado pelo vacuo do circulo vicioso: sistema penitenciario
degradante, cumprimento de pena, discriminacao (preconceito), excluséo
social e desamparo, reincidéncia, reafirmacao do estigma, volta ao sistema
penitenciério, degradacéo e afetacdo mental, com cada etapa aumentando a
intensidade de seus efeitos nefastos (2018, p. 94).

Diante do exposto, mostra-se evidente que a reinsercdo dos presos e egressos ao
convivio social é radicalmente prejudicada pelos estigmas que os assolam, visto que
a sociedade marca estes sujeitos em decorréncia do desvio no qual incorreram. Tal
macula, retira dos encarcerados direitos fundamentais, como por exemplo o direito ao
trabalho, os remetem a condi¢éo de desigualdade de oportunidades e os atiram para

o circulo vicioso da reincidéncia.
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1.2 O TRABALHO COMO FORMA DE RESSOCIALIZACAO DO
APENADO

Conforme exposto anteriormente, o trabalho prisional € regido pela Lei de Execucéo
Penal, a qual regulamenta a efetivagcdo do poder punitivo do Estado. Dentre os
objetivos da execucéo penal, destaca-se o de diligenciar medidas satisfatorias para

auxiliar na integracéo do apenado na sociedade, como consta em seu artigo primeiro:

“A execucdo penal tem por objetivo efetivar as disposicoes de sentenca ou
decisdo criminal e proporcionar condi¢ces para a harménica integracéo social
do condenado e do internado” (BRASIL, 1984).

Tendo em vista que o retorno ao convivio social é uma das principais fungdes da pena,
o artigo 10 da LEP, estabelece que: “a assisténcia ao preso e ao internado € dever do
Estado, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em sociedade”
(BRASIL, 1984).

N&o obstante, faz-se necessario mencionar que essa assisténcia se estende ao
egresso, como disposto no paragrafo unico do referido artigo. Portanto, é incumbéncia
do Estado adotar medidas de assisténcia ao preso e egresso do sistema penitenciario,
com o fito de orienta-los na reinsercédo social e reduzir a reincidéncia de praticas

delituosas. Nesse sentido, Avena complementa que

Entre as finalidades da pena e da medida de seguranca, encontra-se
primordialmente a reabilitacdo do individuo, para que possa retornar ao
convivio social harmbnico. Para tanto, exige-se do Estado a adocdo de
medidas de assisténcia ao preso e ao internado, a fim de orienta-los no
retorno a sociedade, minimizando-se o0 risco de reincidéncia na pratica
delituosa (2014, p. 55).

Em atencao a citada finalidade, a Lei de Execucao Penal, por meio de seu artigo 28,
conferiu ao trabalho do condenado carater de dever social e condi¢cdo de dignidade

humana, haja vista sua finalidade educativa e produtiva.

Em vista disso, o referido diploma legal estabelece medidas a serem tomadas para
auxiliar o apenado tanto no ambito educacional quanto no ambito laboral. A exemplo,
o artigo 17 prevé que a “assisténcia educacional compreendera a instrucdo escolar e

a formacao profissional do preso e do internado” (BRASIL, 1984).
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A supracitada assisténcia educacional tem como um de seus escopos oferecer ao
apenado formagdo profissional para inseri-lo e manté-lo no mundo do trabalho, a fim
de proporcionar melhores condicdes de readaptacdo social, preparando-o para o

restabelecimento da sua vida e para que nao retorne as praticas delituosas.

Nesse sentido, o Nery Junior e Nery (2006, p. 164) lecionam que:

As aclOes que buscam trazer a ideia de ressocializacdo de apenados
procuram reduzir os niveis de reincidéncia ajudando na consequente
recuperacdo do detento através de medidas que auxiliem na sua educacéao,
em sua capacitacao profissional e na busca da conscientizacao psicolégica e
social.

Consonante, Renato Flavio ensina que, "ajustado ao trabalho, sua forca produtiva ira
nao soO contribuir para o avango social, mas, principalmente, ira afasta-lo do 6cio,

companheiro inseparavel das ideias e comportamentos marginais” (2012, p.49).

E nesse cenario que surge outra importante funcéo do trabalho como instrumento de
extrema relevancia para ressocializagao, tendo em vista que ao adentrar ao sistema
prisional o detento, na maioria das vezes, ingressa em uma verdadeira “escola do
crime”, onde h&a acesso a criminosos que, aproveitando-se da fragilidade econémica
dos detentos e suas familias, agem como recrutadores prometendo ganhos

econdmicos rapidos.

Assim, dificilmente o detento conseguira romper o circulo de envolvimento com a
atividade delituosa sem que |he sejam conferidos meios que possibilitem a
reconstrucao de sua vida e, consequentemente, sua reinsercao social. Nesse sentido,

Julio Fabbrini Mirabette ensina que

E preparando o individuo pela profissionalizacdo, pela seguranca econdémica
gue vai adquirindo, pela ocupacao integral de seu tempo em coisa util e
produtiva e, consequentemente, pelo nascer da razdo de Vviver, pelo
reconhecimento de viver, pelo reconhecimento dos direitos e deveres, das
responsabilidades e da dignidade humana que se obtera o ajustamento ou
reajustamento desejado. Evidentemente, a profissionalizacdo deve combinar-
se com a atividade produtiva e o processo de assisténcia social, devendo o
condenado dividir seu tempo, conforme determinarem as leis complementares
e os regulamentos, entre o aprendizado e o trabalho (MIRABETTE, 2002, p. 91
-92).
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Assim, resta evidente a fundamentalidade do trabalho para a ressocializacdo de
presos e egressos do sistema penitenciario, na medida em que o desenvolvimento de
atividades laborais durante e apds o cumprimento de pena assume papel essencial
tanto para qualificacéo e para consequente reconstrucao de suas vidas quando postos
em liberdade, quanto para dissocia-los da criminalidade.

2 MARCO LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL DO DIREITO AO
TRABALHO PRISIONAL

Neste capitulo, analisar-se-a a regulamentacdo normativa do trabalho prisional no
ambito nacional e internacional, com fins de compreender melhor suas
especificidades, especificamente no que tange as finalidades, a remuneracédo, a

duracéo, e as condi¢cOes de execucao do trabalho prisional.

2.1 O DIREITO AO TRABALHO PRISIONAL NA NORMATIZACAO
BRASILEIRA

Para melhor compreenséo do objeto alicercante do presente estudo, faz-se primordial
analisar como o ordenamento juridico patrio disciplina o tdo fundamental direito ao

trabalho do preso.

Conforme previamente exposto, a Constituicdo da Republica de 1988, ao incluir o
trabalho no rol dos direitos sociais, assegura a todos o direito a um trabalho digno.
Nesse mesmo sentido, o artigo 7° da Lei Maior dispbe de uma série de direitos aos
trabalhadores que visem melhorar sua condicdo social, sem fazer qualquer tipo de

distincao.

Partindo da disposi¢cao desses dispositivos legais e do preceito basilar da Constituicao
de 1988 de que todos sao iguais perante a lei sem distingdo de qualquer natureza, é
possivel afirmar que o direito ao trabalho € garantido a todos, inclusive aos apenados,
tendo em vista, também, que o preso conserva todos os direitos ndo atingidos pela
perda da liberdade (artigo 38 do CP).
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Ultrapassadas a interpretagéo das disposi¢cOes constitucionais atinentes ao trabalho

prisional, passar-se-a a verificar como a legislacao infraconstitucional trata da matéria.

E sabido que a Lei de Execucdo Penal é o diploma legal que, majoritariamente, rege
o trabalho prisional, assim, faz-se primordial compreender melhor suas disposicdes e

finalidades.

A Lei de Execucédo Penal, entrou em vigor em 11 de julho de 1984, e regulamenta a
efetivagdo do poder punitivo do Estado. Dentre os objetivos da execucao penal,
destaca-se o de diligenciar medidas satisfatorias para auxiliar na integracdo do
apenado na sociedade, como consta em seu artigo primeiro: “A execug¢ao penal tem
por objetivo efetivar as disposi¢cbes de sentenca ou decisdo criminal e proporcionar
condi¢gdes para a harmoénica integragéo social do condenado e do internado” (BRASIL,
1984).

Tendo em vista que o retorno ao convivio social € uma das principais fungdes da pena,
o artigo 10 da LEP, estabelece que: “a assisténcia ao preso e ao internado € dever do
Estado, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em sociedade”
(BRASIL, 1984). Nao obstante, faz-se necessario mencionar que essa assisténcia se

estende ao egresso, como disposto no paragrafo unico do referido artigo.

A vista disso, a LEP estabelece medidas a serem implementadas para auxiliar o
apenado em diversos ambitos, como por exemplo oferecer: assisténcia material,
assisténcia a saude, assisténcia juridica, assisténcia educacional, entre outras. Tendo
em vista o tema do presente trabalho, atentar-se-4 quanto a as medidas que
tangenciam o auxilio na insercdo do preso e egresso ho mundo do trabalho, como é
o caso do artigo 17: “A assisténcia educacional compreendera a instrucdo escolar e a

formacao profissional do preso e do internado” (BRASIL, 1984).

Assim, é possivel perceber que a assisténcia educacional tem como um de seus
escopos oferecer ao apenado formagdo profissional para inseri-lo e manté-lo no
mundo do trabalho, a fim de proporcionar melhores condi¢des de readaptacao social,
preparando-o para o restabelecimento da sua vida e para que néo retorne as praticas

delituosas.
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Feita essa breve introducdo acerca do tema no diploma legal a ser estudado,
importante perquirir o capitulo 1l da Lei de Execucédo Penal, o qual delimita as

diretrizes que norteiam o trabalho do preso durante o cumprimento de pena.

Um primeiro ponto que merece ser esclarecido € o motivo pelo qual o trabalho do
condenado é excluido das disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).
A LEP, no §2° do artigo 28, estabelece que “o trabalho do preso n&o esta sujeito ao
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho” (BRASIL, 1984).

Acerca dessa disposicdo, Maturana ensina que ha contrariedade com os preceitos
estabelecidos pela Constituicdo de 1988, isso porque, a Lei Maior veda qualquer tipo
de discriminagéo entre trabalhadores, assim, a LEP destoa desse preceito na medida

em gue exclui o trabalho do preso do regime da CLT (2001, pag. 378).

Apesar disso, Neto, em seu trabalho de concluséao de curso, apresenta um outro ponto
de vista para auxiliar na compreensado dessa disposicéo. Ele parte da andlise dos
elementos integrantes da relacdo de emprego para justificar tal exclusdo, pois
segundo o entendimento por ele adotado o trabalho prisional € incompativel com os

elementos da subordinacéo, pessoalidade e ndo eventualidade, nos seguintes termos:

Como observado, o trabalho do sentenciado nédo esta sujeito ao escopo da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, pois o preso ndo possuiu liberdade de
autogeréncia. Assim, ndo consegue escolher para quem venderia sua forca
de trabalho.[...] Assim, verifica-se que todo trabalho desenvolvido por
individuos apenados estéd sujeito ao crivo e a geréncia da administragédo
penal. A possibilidade de vinculo empregaticio ndo se concretiza, pois ndo é
possivel configurar subordinagéo. Subordinacéo, essa, a empresa tomadora
de mao de obra, ja que o condenado sempre estara sujeito, sobretudo, ao
estabelecimento prisional. Dessa forma, o carater de subordinacéo entre
empregado e tomadora € tolhido, nas vérias caracteristicas que a abarcam,
como a jornada de trabalho. O inicio e o fim da jornada de trabalho do
apenado, trabalhando externamente, sera determinada pelos agentes de
seguranca responsaveis (NETO, p. 08).

Quanto a pessoalidade, o Autor menciona que esta também resta afetada, pois a
subordinacdo do apenado a administragdo penitenciaria faz com que esta seja a
responsavel pela analise de seu comportamento, de modo que, ndo raras as vezes,
h& a substituicdo do condenado em seu servico. Fato que também esbarra na néo

eventualidade, ja que as substituicbes dos apenados podem se dar a qualquer
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momento, ndo sendo a unidade prisional obrigada a suscitar os motivos da troca de

detentos para o exercicio do trabalho (NETO, p.08).

Importante, contudo, esclarecer que, em pese o trabalho prisional seja excluido do
regime da CLT, o preso tem direito a Previdéncia social (artigo 41, lll, LEP).
Ultrapassado esse ponto, € necessario evidenciar algumas especificidades do

trabalho prisional, a comecar pela remuneracgéao.

O artigo 29 do diploma legal ora em analise dispde que o trabalho prisional sera
remunerado de acordo com uma tabela previamente estabelecida, ndo podendo,

ainda, ser inferior a 3/4 do salario minimo.

A constitucionalidade do citado artigo pode ser objeto de questionamento, haja vista
gue a Constituicdo de 1988, em seu artigo 7, IV, confere a todos os trabalhadores,
sem qualquer distingdo, o direito ao salario minimo. Dessa forma, se o trabalho do
condenado € condi¢do de dignidade humana e visa a ressocializa-lo, negar-lhes o
direito de perceber o salario minimo, como é garantido a todos os demais
trabalhadores, é uma forma de perpetuar com o estigma que lhes € atribuido em
decorréncia de ter sido penalizado com a aplicacdo de uma pena privativa de
liberdade, o que por si so frustra a finalidade ressocializadora da pena (CABRAL e
SILVA, 2010, p. 164-165).

A Lei de Execucao Penal ainda estabelece que o produto da remuneracéo do trabalho
prisional tera destinacao especifica, devendo prestar-se a reparar os danos causados,
a ressarcir o estado das despesas empreendidas com sua manutencdao, a manter

pequenas despesas pessoais e a auxiliar no provento de sua familia (artigo 29, §1°).

Quanto a distribuicédo do trabalho aos detentos, o artigo 32 da LEP estabelece que no
momento da atribuicdo deve ser levado em consideracdo a habilitagdo, a condi¢céo
pessoal, as necessidades futuras, bem como as oportunidades oferecidas pelo

mercado.
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Ja no que se refere a jornada de trabalho do preso, esta ndo deve ser inferior a seis
horas e nem superior a oito horas diarias, devendo ser-lhes garantido o direito ao

descanso nos domingos e feriados.

No entanto, essa disposicdo pode ser flexibilizada quando estivermos diante de
servicos de conservacdo e manutencdo do estabelecimento prisional. Para esses
casos o paragrafo unico do artigo 33 da LEP autoriza a atribuicéo de horario especial,
justamente em raz&o da necessidade de execucédo desses servi¢cos em horario diverso
do habitual e da impossibilidade de sua interrupcdo, por exemplo, & noite e aos

domingos, como é o caso dos servicos de cozinha, limpeza e etc. Vejamos a

disposicéo legal:

Art. 33. A jornada normal de trabalho ndo serd inferior a 6 (seis) nem superior
a 8 (oito) horas, com descanso nos domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Podera ser atribuido horario especial de trabalho aos presos
designados para o0s servicos de conservacdo e manutencdo do
estabelecimento pena (BRASIL, 1984).

Tendo em vista o papel fundamental do trabalho do preso, alguns institutos inerentes
a execucao penal conferem beneficios aos presos que trabalham, como é o caso da
remicdo de pena. A remicdo de pena permite que os presos do regime fechado e
semiaberto possam reduzir parte da sua pena privativa de liberdade em decorrente
do trabalho ou estudo realizado durante o cumprimento de pena:

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semiaberto
poderd remir, por trabalho ou por estudo, parte do tempo de execuc¢éo da
pena.

§ 1. A contagem de tempo referida no caput sera feita a razéo de:

Il - 1 (um) dia de pena a cada 3 (trés) dias de trabalho. (BRASIL, 1984).

O trabalho do preso também se configura como condi¢céo essencial para a concessao
determinados direitos como é o caso da progressdo para 0 regime aberto de
cumprimento de pena e do livramento condicional, de modo que o preso apenas pode
ingressar no regime aberto ou ser posto em liberdade condicional acaso esteja

trabalhando ou tenha a possibilidade imediata de fazé-lo, vejamos:

Art. 114. Somente poderd ingressar no regime aberto o condenado que:
| - estiver trabalhando ou comprovar a possibilidade de fazé-lo
imediatamente;
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Art. 115. O Juiz podera estabelecer condi¢bes especiais para a concessao
de regime aberto, sem prejuizo das seguintes condi¢fes gerais e obrigatdrias:
| - permanecer no local que for designado, durante o repouso e nos dias de
folga;

Il - sair para o trabalho e retornar, nos horarios fixados;

Art. 132. Deferido o pedido, o Juiz especificara as condi¢des a que fica
subordinado o livramento.

§ 1° Serdo sempre impostas ao liberado condicional as obriga¢ées seguintes:
a) obter ocupacao licita, dentro de prazo razoavel se for apto para o trabalho;
b) comunicar periodicamente ao Juiz sua ocupacéo; (BRASIL, 1984).

Pelos breves apontamentos expostos, pode-se inferir que a legislagao brasileira
concebe o trabalho prisional como sendo direito do preso que tem finalidade educativa
e produtiva, de modo que, apesar de ndo se submeter ao regime celetista, deve
conferir direitos basicos inerentes as relacbes de emprego como por exemplo a

remuneracdo, duracdo razoavel do trabalho e o direito a previdéncia social.

22 O DIREITO AO TRABALHO PRISIONAL NAS NORMAS
INTERNACIONAIS: A ONU E AS REGRAS DE MANDELA.

Ultrapassada a analise do direito ao trabalho prisional a luz da normatizacao brasileira,

€ importante verificar como o tema é tratado pelas normas internacionais.

Assim como no ordenamento juridico patrio a Lei de Execug¢éo Penal é o diploma legal
gue concentra as maiores disposi¢cdes acerca do trabalho prisional, no ambito
internacional, as Regras Minimas para o Tratamento de Presos das Nacdes Unidas é

a normativa que contempla o tema com maior especificidade.

A referida normativa foi inicialmente adotada pelo primeiro Congresso das Nacoes
Unidas sobre a prevencdo do crime e o tratamento dos Delinquentes que fora
realizado em Genebra no ano de 1955 e que fora também aprovada pelo Conselho
Econdmico e Social das Nag¢des Unidas por meio das resolugdes 663 C (XXIV), de 31
de Julho de 1957 e 2076 (LXIl), de 13 de Maio de 1977 (MATA, 2018, p. 18).

As Regras Minimas para Tratamento de Presos vigoraram por cinquenta e cinco anos
sem qualquer reviséo, no entanto, em 22 de maio de 2015, frente a necessidade de
atualizacao das referidas regras com os preceitos estabelecidos pelas novas doutrinas
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de direitos humanos, a Organizacao das Nag¢des Unidas renovou o antigo quadro de

normas e criou as chamadas Regras de Mandela (MATA, 2018, p.25).

Inicialmente, importante ressaltar, que as Regras de Mandela, ao estabelecer os
principios e préticas a serem observados no tratamento dos reclusos, disciplina, na
regra numero quatro, a reducao da reincidéncia como sendo um dos objetivos da pena
privativa de liberdade. A mencionada regra, especifica que o referido objetivo apenas
pode ser alcancado se o cumprimento de pena assegurar, sempre que possivel, a
reintegracdo dos detentos ao convivio social, devendo para tanto, ser-lhes

proporcionado educacéo, formacao profissional e trabalho.

Em se tratando das regras especificas ao trabalho prisional, as regras de Mandela
ndo sofreram alteracdes se comparadas com as disposi¢des originarias das Regras
Minimas para Tratamento de Reclusos criadas em 1955. Assim, o tema ora estudado
encontra-se previsto entre as regras 96 e 103, que buscam, acima de tudo, proteger

o detento assegurando-lhe o direito a um trabalho digno.

Importante ressaltar que as regras referentes ao trabalho prisional partem do
entendimento de que este ndo deve ter natureza penosa, de modo que 0s reclusos
nédo podem ser submetidos ao regime se servidao ou de escravidao (regra 97). Diante
disso, a regra 96 dispde que ao detento deve ser conferida a oportunidade de trabalhar
ou de participar de atividades durante a reabilitacdo, devendo para tanto, serem

observadas as aptiddes individuais de cada recluso.

Seguindo a mesma linha, a regra 98 preceitua que deve ser proporcionada formagao
profissional, em profissées Uteis, aos reclusos, especialmente aos jovens, visando
manter ou aumentar suas capacidades de ganharem a vida de forma honesta quando

postos em liberdade.

Quanto as condi¢des do trabalho prisional, as Regras de Mandela, visando preparar
o detento para uma vida profissional normal, pretende ao maximo aproxima-lo dos
métodos que regem um trabalho semelhante fora do estabelecimento prisional (Regra
99).
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A guestdo da remuneracgédo do trabalho exercido por reclusos é disposta na regra 103,
a qual estabelece que este deve ser remunerado de forma equitativa, podendo ser
destinada em parte para aquisicdo de objetos pessoais e enviada aos familiares,

vejamos:

Regra 103 1. O trabalho dos reclusos deve ser remunerado de modo
equitativo. 2. O regulamento deve permitir aos reclusos a utilizacdo de pelo
menos uma parte da sua remuneracdo para adquirir objetos autorizados,
destinados ao seu uso pessoal, e para enviar outra parte a sua familia. 3. O
regulamento deve prever igualmente que uma parte da remuneracdo seja
reservada pela administracéo prisional de modo a constituir uma poupanca
gue sera entregue ao recluso no momento da sua libertagdo (CNJ, 2016).

Destaca-se ainda a regra 101 das Regras Minimas, a qual estabelece que as diretrizes
aplicadas aos trabalhadores em liberdade devem, também, guiar o trabalho dos
reclusos no que diz respeito a protecdo da seguranca e da saude, as indenizacdes

em caso de eventual acidente de trabalho e as doencas profissionais.

Por fim, a Regra 102 estipula que a duracao do trabalho prisional deve ser fixada por
lei ou regulamento administrativo, devendo levar em consideragcdo as normas e
costumes aplicados aos trabalhadores livre, de modo a reservar um dia de descanso
semanal e um tempo adequado para educacdo e outras atividades que visem a

reinser¢éo do recluso.

3 O DEVER FUNDAMENTAL DO TOMADOR DE SERVICO DE
CONTRATAR JOVENS PRESOS E EGRESSOS DO SISTEMA
PENITENCIARIO

3.1 DEVERES FUNDAMENTAIS: NOCOES GERAIS

Para alcancar a resposta do problema de pesquisa desenvolvido no presente trabalho,

faz-se necessario voltar os olhares para a tematica dos deveres fundamentais.

Para que seja possivel identificar, em nosso ordenamento juridico, um dever
fundamental, primordial € sua conceituagédo. Assim, Gongalves e Fabriz definem os

deveres fundamentais como sendo
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Uma categoria juridico-constitucional, fundada na solidariedade, que imp&e
condutas proporcionais aqueles submetidos a uma determinada ordem
democradita, passiveis ou ndo de sancdo, com a finalidade de promoc¢éao dos
direitos fundamentais (GONGALVES; FABRIZ, 2013, p.92).

Do mencionado conceito, Martins e Fabriz extraem dois principais componentes, a
solidariedade e a proporcionalidade. Acerca do primeiro componente, a autora e o
autor ensinam que a solidariedade, além de integrar o conceito de dever fundamental,
também constitui-se como sendo um dos objetivos fundamentais da republica (artigo
39 |, CRFB), de modo que

A solidariedade traz embutido no seu contelido a ideia de que os direitos
fundamentais assegurados pela ordem constitucional, para serem efetivados,
precisam da atuacao do Estado (solidariedade vertical) e, também, do agir
dos particulares (solidariedade horizontal). Em um Estado Democrético de
Direito, € importante ressaltar que os individuos, além de serem titulares de
direitos, tém deveres a serem cumpridos, em plena materializacdo do
principio da solidariedade (MARTINS, FABRIZ, 2018, p. 412).

O referido componente também encontra-se expressamente previsto no conceito de
dever fundamental desenvolvido por Nabis, o qual os define como sendo “deveres
juridicos do homem e do cidaddo que, por determinarem a posi¢cao fundamental do
individuo, tém especial significado para a comunidade e podem por esta ser exigidos”
(NABAIS, 2015, p. 64).

Em consonancia, Martins e Fabriz concluem como sendo fato inegavel “que o Estado,
sozinho, ndo consegue concretizar os direitos assegurados pela ordem juridica
brasileira e o exercicio dos deveres pode ser um importante instrumento de promog¢éao
dos direitos humanos” (2018, p. 411).

Posto isso, € possivel perceber que a solidariedade configura-se como medida
essencial para efetivagdo dos deveres fundamentais, de modo que diversos agentes
inseridos na ordem democrética devem empreender forcas para promover os direitos

fundamentais.

No entanto, é necessario que o dever imposto a determinadas pessoas e 0 esfor¢co
gue estas terdo que empreender para realiza-los deve ser proporcional, surgindo a
partir dai o segundo componente do conceito de dever fundamental: a

proporcionalidade.
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Sobre o referido componente, Pedra (2015, p. 1138) ensina que “mesmo em
decorréncia da ideia de solidariedade ndo se pode impor ao sujeito do dever um
sacrificio extraordinario — ou desproporcional — com o fim de salvaguardar

determinado direito”.

Frente a essas definicbes, pode-se concluir que a efetivacdo dos direitos
fundamentais demanda ndo sé a atuacdo do Estado, mas também, o dispéndio de
forcas de particulares, de modo que pode-se atribuir ao cidadao responsabilidades da

vida em sociedade visando a efetivagao de Direitos Humanos.

Assim, conforme entende Fabriz (2007, p. 29), “o respeito aos Direitos Humanos,
torna-se imprescindivel na concretizagcdo de um sistema juridico adequado as reais
necessidades dos cidadaos”.

Diante disso, cumpre evidenciar que, conforme ensinamento de Rawls, “‘uma
sociedade bem-ordenada € aquela gerida para efetivar o bem de seus membros e
regulada de modo a efetivar a concepgao publica de justica” (RAWLS, 1997, p.560).
Assim todo cidadao, por ser titular de direitos, também € sujeito passivo de deveres

dentro da sociedade.

Feitas essas consideracdes iniciais acerca dos deveres fundamentais, passar-se-a a
analisar a existéncia de um dever fundamental do tomador de servico de conferir
emprego ao jovem preso ou egresso do sistema penitenciario como forma de garantir-

lhes o direito fundamental ao trabalho e a dignidade da pessoa humana.

A identificacdo da existéncia deste dever fundamental faz-se de suma importancia

pois, conforme lecionam Martins e Fabriz (2018, p. 84)

Sendo um dever, os empregadores também s&o corresponsaveis pela
solucdo do problema e, nesse sentido, devem, também, implementar
programas empresariais objetivando realizar a capacitacao de profissionais
sempre que as vagas estiverem disponiveis e os concorrentes nao forem
preenchidas por auséncia de qualificacdo dos participantes do certame.
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4.2 EXISTE UM DEVER FUNDAMENTAL DO TOMADOR DE SERVICO
DE EFETIVAR O DIREITO AO TRABALHO DO JOVEM PRESO OU
EGRESSO?

A Constituicdo da Republica, ao incluir no artigo 6° o trabalho no rol dos direitos
sociais, assegura a todos o direito a um trabalho digno. Para além disso, o preceito
basilar da Constituicdo de 1988 de que todos sao iguais perante a lei sem distincédo
de qualquer natureza, nos permite aferir que o direito ao trabalho é garantido a todos,
inclusive aos apenados, tendo em vista, também, que o preso conserva todos 0s

direitos ndo atingidos pela perda da liberdade (artigo 38 do CP).

Em que pese esse comando constitucional, é grande o numero de jovens com
passagem pelo sistema penitenciario que continuam sem participacao ativa na vida
da sociedade, sendo impedidos de exercer a sua cidadania, em especial sem chance
de ingressar e permanecer no mercado de trabalho.

O ingresso e a permanéncia do trabalhador preso ou egresso no mundo do trabalho
nao é tarefa facil e esse alijamento acarreta problemas de ordem financeira, uma vez
gue a impossibilidade de se ter um trabalho, impede que esses obreiros aufiram renda

para que possam reconstruir sua vida apés o cumprimento de pena.

A juventude, em especial, encontra dificuldades para se inserir no mundo do trabalho,
pois, além de disputarem escassas oportunidades, encontram limitadores como a
auséncia de experiéncia, que na atual dindmica social é considerada requisito

primordial para o preenchimento de uma vaga de trabalho.

Tal fator limitador é atenuado quando o assunto € o0 jovem preso ou egresso do
sistema carcerario. Tal afirmacao se funda em duas principais premissas, no estigma
gue lhes é atribuido em decorréncia do cumprimento de pena e na maior dificuldade

de adquirir experiéncia para que possa ser aceito no mundo do trabalho.

Como se viu, 0 preso, mesmo apdés o cumprimento de pena, carrega consigo uma
macula social que deteriora sua identidade perante a sociedade, de modo a ensejar 0

anseio por distanciamento, fato que culmina na excluséo social. Tal fato, por si s6, ja
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se configura como fator influenciador do alijamento desses individuos na disputa por

uma oportunidade de trabalho.

Para Mattos (2002, p. 03), “As atitudes de rejeicdo (estigmas e posturas
preconceituosas transmitidas culturalmente) criam barreiras sociais e fisicas

dificultando o processo de integracéo”.

Em se tratando do jovem que foi preso, a falta de oportunidade para adquirir
experiéncia atenua a dita segregacado destes sujeitos do mundo do trabalho. Isso
porque, as empresas pedem experiéncia de trabalho a um jovem que encontrava-se
totalmente apartado da sociedade em decorréncia do cumprimento de pena, fato que

limita suas condi¢cbes de adquirir a exigida experiéncia.

Portanto, torna-se evidente que as empresas deveriam ao menos abrir suas portas e
acolher estes jovens, para que, desta forma, durante o labor ele passe por um
processo de lapidacgéo e, assim, adquira conhecimentos para compreender o mercado

e se capacitar.

Certo € que, uma importante forma de garantir a reintegracdo do jovem preso ou
egresso € propiciar a sua insercao e permanéncia no mundo do trabalho. Assim, uma
das formas de efetivar a referida medida seria exigir que o tomador de servigo cumpra
o dever fundamental de profissionalizar o trabalhador, em especial o jovem preso ou

egresso, nos limites do objeto dessa pesquisa.

O presente trabalho tem por objetivo buscar na Constituicdo de 1988, comandos
normativos que imponham deveres compartilhados de contribuir para a reducéo do
desemprego e, por conseguinte, com a efetividade do direito fundamental ao trabalho.

Para tanto, o contetdo do artigo 227 da Constituicdo da Republica de 1988 sera a
porta de entrada para averiguar a existéncia de um dever fundamental do tomador
dos servigos de efetivar o direito ao trabalho do jovem preso ou egresso do sistema

penitenciario. O referido dispositivo legal estabelece que:
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E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracgéo, violéncia, crueldade e opressao (BRASIL, 1988).

Analisando o referido comando constitucional, pode-se extrair que incumbe a
sociedade o dever de profissionalizar o jovem. Acerca do tema, Pedra (2013, p. 285)
ensina que “as pessoas devem ser solidarias, e ndo solitarias, porque, além da
atuacao estatal, sdo necessarias condutas positivas e negativas dos individuos para

a efetivagao de direitos fundamentais”.

Com efeito, estando o tomador dos servigos do jovem preso inserido na sociedade e
tendo plenas condi¢cbes de empreender medidas positivas para efetivacao do direito
fundamental ao trabalho desses jovens presos ou egressos, resta evidente que, o
comando do artigo 227 da Constituicdo da Republica de 1988 impde ao tomador dos

servigos um dever fundamental.

Cumprindo o dever fundamental de profissionalizar o jovem preso ou egresso, 0
tomador dos servigcos materializara o principio da solidariedade, bem como estara
contribuindo com o ingresso desses individuos no mundo do trabalho, tornando efetivo

o direito ao trabalho que lhes é devido.

Uma pergunta ainda carece de resposta, se o dispositivo constitucional analisado
impde ao tomador dos servigos o dever de profissionalizar o jovem, como esse dever
poderia transmutar-se em eventual dever de efetivar o direito ao trabalho de presos e

egressos que se enquadrem na faixa etaria ora analisada?

Conforme desenvolvido ao longo da presente pesquisa, o trabalho possui papel
fundamental na dindmica da atual sociedade ndo sendo mero instrumento pelo qual o

obreiro vende sua forga de trabalho em troca de uma contraprestacéo pecuniaria.

Tanto € assim, que a Lei de Execucéo Penal confere ao trabalho do condenado caréater
de dever social e condi¢ao de dignidade humana, haja vista sua finalidade educativa

e produtiva.
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Tendo o trabalho, em especial o prisional, fun¢cdo também educativa, resta evidente
gue, desfrutando da oportunidade de laborar, 0 jovem preso ou egresso, a partir da
pratica, adquire uma série de habilidades que lhes conferem a capacitacdo e

experiéncia exigidas quando do ingresso do mundo do trabalho.

O dicionario, conceitua profissionalizagdo como sendo o “processo de treinamento
para obter certo nivel profissional ou para alcangar maior habilidade num determinado

trabalho; capacitagao”.

Certo € que ndo had meio melhor para desenvolver habilidade profissional do
gue desempenhando aquela atividade na pratica. Assim, ndo restam davidas de que
o trabalho é meio plenamente capaz de efetivar a profissionalizacdo dos obreiros.

Acerca do tema, Julio Fabrini Mirabette acrescenta que

E preparando o individuo pela profissionalizacao, pela seguranca econdmica
qgue vai adquirindo, pela ocupacao integral de seu tempo em coisa Util e
produtiva e, consequentemente, pelo nascer da razdo de Vviver, pelo
reconhecimento de viver, pelo reconhecimento dos direitos e deveres, das
responsabilidades e da dignidade humana que se obtera o ajustamento ou
reajustamento desejado. (MIRABETTE, 2002, p. 91 - 92).

Portanto, tendo o trabalho carater também educativo, este, em sua esséncia, acaba
por profissionalizar o jovem preso ou egresso, na medida em que oportuniza meios
para o desenvolvimento de habilidades profissionais através da pratica naquele

determinado trabalho.

Considerando que o artigo 227 da Constituicdo da Republica impde um dever
fundamental ao tomador dos servicos, resta clara a possibilidade de se obrigar a
Empresa a estabelecer politicas empresariais de inclusao de jovens que passaram
pelo sistema carcerario visando conferir-lhes, por meio do trabalho, qualificacdo

profissional que os auxiliem no ingresso e na permanéncia no mercado de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS
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Os presos e egressos do sistema carcerario brasileiro enfrentam diversos obstaculos
para sua reinsercdo na sociedade, dentre eles pode-se elencar o preconceito,
desamparo da familia, auséncia de moradia e, principalmente, a dificuldade de

inclusdo no mundo do trabalho.

Em se tratando do jovem preso, a dificuldade de inclusdo no mundo do trabalho é
atenuada, isso porque, para além de carregar consigo o estigma decorrente do
encarceramento, muitas vezes, também ndo possui a experiéncia que lhe é exigida

para concorrer a uma vaga de trabalho.

Apesar disso, fato é que o trabalho € instrumento fundamental para a ressocializacéo
desses individuos, na medida em que o desenvolvimento de atividades laborais
durante e apés o cumprimento de pena assume papel essencial tanto para
qualificacdo e para consequente reconstrucdo de suas vidas quando postos em

liberdade, quanto para dissocia-los da criminalidade.

Assim, com a finalidade de cumprir um importante objetivo da Constituicdo da
Republica de 1988, de promover o bem de todos, sem preconceitos de qualquer
origem (art. 3°, IV), o ordenamento juridico péatrio assegura o direito fundamental ao

trabalho também ao preso ou egresso do sistema penitenciario.

A exemplo, o artigo 41, Il, da Lei de Execucao Penal estabelece que o trabalho e sua
remuneracao sao direitos do preso. Em sentido similar, a nhorma 96 das Regras de
Mandela dispfe que ao detento deve ser conferida a oportunidade de trabalhar ou de

participar de atividades durante a reabilitacéo.

Por meio dessas importantes disposicoes legais, 0 acesso e a permanéncia de
trabalhadores presos ou egressos no mercado de trabalho, representa ndo apenas
um importante avanco social, como também uma estimavel forma de efetivar os
fundamentos da constituicdo de 1988, quais sejam: a dignidade da pessoa humana e

o trabalho como valor social.

Ocorre que esse importante direito fundamental, para ser plenamente efetivado,

necessita, ndo apenas da atuacao do Estado, mas também de acBes dos particulares,
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na medida em que estes sdo, também, responsaveis pela concretizacdo dos direitos

fundamentais.

Assim, pela analise do artigo 227 da Constituicdo de 1988, percebe-se que é atribuida
a sociedade o dever de profissionalizar o jovem, dessa forma, estando o tomador de
servigo incluso na sociedade, ndo restam duvidas de que este dever incumbe também

aele.

Por conseguinte, tendo o trabalho prisional fungdo educacional, certo é que ndo ha
meio melhor para desenvolver habilidade profissional do jovem preso ou egresso do
gue desempenhando aquela atividade na prética, de modo que, o trabalho € meio

plenamente capaz de efetivar a profissionaliza¢céo do jovem.

Portanto, através do dever fundamental previsto no artigo 227 da Constituicao de 1988
de que a sociedade deve profissionalizar o jovem, é possivel se chegar a concluséo
de que o tomador de servigo tem o dever fundamental de empregar o jovem preso ou
egresso, para que esse possa ingressar e permanecer no mercado de trabalho, como

forma de efetivar o direito fundamental ao trabalho desses trabalhadores.
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