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RESUMO

Este trabalho analisou as novas modalidades de trabalho pautados num novo e
determinado contexto, a partir de um avanco da globalizacdo, que se denominou
Quarta Revolugao Industrial. Uma nova ordem mundial ocasionou novas formas de
trabalho, isto é, novos modelos de contrato de trabalho, pautados pelo contexto da
Gig Economy. Para isso, abordaram-se as quatro Revolu¢des Industriais, focado em
conceituar a Quarta Revolucdo Industrial e a gig economy, Nessa légica, utilizou-se
dos conceitos de trabalho on-demand e crowndwork para melhor debrucar sobre
esse novo modelo. A presente pesquisa manteve-se, portanto, focada em
desenvolver, diante das premissas e protecdes do direito do trabalho, algumas
circunstancias e consequéncias sociais, econdmicas, psicossomaticas, que a
negativa do vinculo empregaticio ocasiona na realidade fatica, e com isso, o
retrocesso as garantias dos trabalhadores, realocando-os para a informalidade num
cenario disruptivo e de violacdo dos direitos fundamentais, caracterizando violacdes

de direitos metaindividuais, ou seja, causando anomias sociais.

Palavras-chaves: Relacdo de Trabalho. Direitos Fundamentais. Uberizacao.
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INTRODUCAO

Este trabalho discorre sobre um tema que se apresenta como sendo presente,
pertinente e, consequentemente, corresponde a uma realidade vivenciada pelos
trabalhadores, sobretudo, urbanos, inseridos num determinado contexto de alterac&o
da forma dos contratos de trabalhos, modalidade esta que passa a conferir um

modelo disruptivo de direitos do trabalhador.

Esse cenério é, portanto, um contexto nos quais as formas de trabalho sdo pautadas
e referenciadas pela gig economy, isto €, os contratos sdo moldados numa forma de

trabalho autonomo (on-demand ou crowndwork).

Partindo-se de um pressuposto de que haveria relagdo de emprego nesses
trabalhos intermediados pelas plataformas digitais, bem como que tais modalidades
nao desvinculam da prestacdo de servico celetista, mas correspondem a uma
remodelacdo das formas a prestar a mao de obra, a fim de distorcer os elementos
constituintes do vinculo empregaticio para assim proporcionar precarizacdo e

sequelas sociais para a classe trabalhadora.

Assim, constata-se que a nova forma de prestar mao de obra pela intermediacdo de
plataformas digitais corresponde a uma alteracdo social fatica que foi vista como
possivel para alavancar um modelo disruptivo, a fim de precarizar a mao de obra. Os
prejuizos sociais para a classe trabalhadora nesse modelo sdo recente e precisam
ser apontados de forma firme e critica. Desse modo, para tracar a presente pesquisa
pergunta-se, qual o contexto e algumas consequéncias do contrato de trabalho
moldado no novo aspecto gig economy a partir de uma analise critica volvida para a

protecdo dos trabalhadores?

Todavia, para explicar essas mazelas preordenadas causadas por tal disrupcdo dos
direitos das classes trabalhadoras, deve-se oportunizar a apresentacdo do
desenvolvimento do trabalho e das modalidades do contrato de trabalho na Era
Moderna, partindo-se da Primeira Revolucéo Industrial aos dias atuais intermediados

por plataformas digitais — Quarta Revolugcdo Industrial. Posteriormente, traz



conceitos e condicionantes para a era gig economy, em seguida, analisa-se a
conceituacdo dos institutos sobre uma interpretagdo protecionista ao trabalhador,
para que, por fim, seja realizada uma abordagem contemporanea aos efeitos e
mazelas sociais.



1 DESENVOLVIMENTO HISTORICO DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

Para compreender a origem e o desenvolvimento do trabalho e suas formas, e a
importancia e modificacdo das plataformas digitais como intermediadora do trabalho,
este estudo preocupa-se em catalogar o contexto dos avanc¢os tecnoldgicos e do
trabalho a partir da integracdo do mundo moderno — as Revolugdes Industriais. O
contexto histérico da Primeira Revolucdo Industrial, acontecida na Inglaterra no
periodo de 1750 e seguintes, e que posteriormente, passaram por mais outras duas
fases, a segunda e terceira Revolu¢des Industriais, até os dias atuais, a qual passa
a integrar a quarta e atual fase, que é chamada de Quarta Revolucdo Industrial ou

Revolucéao 4.0.

A Revolucdo Industrial que teve seu inicio com o fim do iluminismo e que em si
trouxe mudancas politicas junto com grande abertura do mercado, ocasionando em
avancos econdmicos, fragmentou-se no tempo por diversas fases e seu
desenvolvimento perdura até o dias atuais, conforme exposto por Hobsbawm (2007,
p. 21):

De fato, a revolugéo industrial ndo foi um episdédio com um principio e um
fim. Ndo tem sentido perguntar quando se completou, pois sua esséncia foi
a de que a mudanca revolucionaria se tornou norma deste entdo. Ela ainda
prossegue; quando muito podemos perguntar quando as transformagdes
econémicas chegaram longe o bastante para estabelecer uma economia
substancialmente industrializada, capaz de produzir, em termos amplos,
tudo que desejasse dentro dos limites das técnicas disponiveis, uma
economia industrial amadurecida para usarmos o termo técnico.

Como se Vé, essas transformacgdes chamadas de Revolucéo Industrial ainda ndo se
completaram. A revolucdo é vista como um fendmeno latente e inevitavel de
combustdo espontdnea que ocorre toda vez que o0s ingredientes necessarios
(crescimento da populagdo, expansdo do comércio, acumulacdo de capitais,
progresso econdmico, clima social adequado) se combinam em quantidade

suficiente ou aumentam a um ritmo propicio.



A partir dessa premissa, fica transparente que o desenvolvimento e evolucdo das
condigbes sociais se transformam ao passar do tempo, e diante disso, as
transformacdes na realidade de prestar servico e a forma de contratar a méo de obra
também se fizeram e fazem presentes. Diante disso, passa-se a dissertar acerca das

caracteristicas de cada fase desse desenvolvimento do fendmeno Revolugéo.

Conforme elucida Freire e Ribeiro (2020, p. 1249), os modelos e caracteristicas de
cada fase Revolucéo Industrial surge um novo padréo técnico incorporando novas e

antigas tecnologias, conforme analisar-se-a adiante.

1.1 PRIMEIRA REVOLUCAO INDUSTRIAL

De forma a qual ja se apresentou, a Revolucdo Industrial teve sua primeira
manifestacdo no meio do século XVIIl. Estima-se o ano de 1710, fase a qual

conhece-se hoje como a Primeira Revolugéo Industrial.

Tal contexto surge numa quebra de paradigma do que se considerava trabalho. Ha
de se expressar que anteriormente o trabalho se instaurava no contexto medieval.
As relacBes se davam entre os donos da terra e os servos, eram tipicas de servidao

e o labor ainda era completamente manual.

A Revolucéo Industrial materializa uma profunda mudanca tecnolégica no meio de
producdo da sociedade. Somente a partir de entdo pode-se dar inicio a uma nova

relacdo entre o capital e 0 modo de producéao.

Fonseca e Pessoa (2022, p. 2) atentam que a Primeira Revolucdo Industrial condiz
com o periodo de expansao e internacionalizagdo do comércio. Tal analise faz-se
presente como contraponto aos dias atuais — Quarta Revolugéo Industrial, haja vista
que, atualmente, ha a expanséo e digitalizacdo da comercializagédo e, dessa forma,

de supostas outras formas de contratar.



Ainda em 1977, Hobsbawm fazia a afirmagdo de que a maior transformacdo da
histéria humana, depois somente da invencdo da agricultura, é a Revolucao
Industrial. E esse fendmeno que transformou e continua a transformar o mundo
inteiro (2007, p. 22).

A Primeira Revolucao teve o marco a criagdo da maquina a vapor por James Watt
(HOBSBAWM, 2007, p. 22), no ano de 1712. A instituicdo do sistema de energia fez
com que a producdo passasse a desenvolver-se ndo mais a partir da manufatura,
mas sim da maquino-fatura, com o aumento da velocidade da producéo, de forma a
padronizar a mao de obra humana. A passagem do modo de producao
manufatureiro para as maquinas gerou uma migracao regido rural para dentro das

fabricas.

1.2 SEGUNDA REVOLUCAO INDUSTRIAL

A Segunda Revolucédo Industrial, por sua vez, inicia-se a partir do século XIX e se
estende até meados do século XX. Tem, por sua natureza, desmembramento da
Primeira Revolucdo Industrial. A fase é marcada ndo s6 pela extracdo energética do
carvao, mas também da eletricidade e do petr6leo, bem como a nas linhas de

montagens das fabricas.

Nesse interludio, com o desenvolvimento da industria quimica e a busca de novas
fontes de energia, novidades tecnoldgicas foram sendo criadas nesse periodo, como
0s automoveis, os telefones, o radio, etc. Tais inovacfes foram responsaveis por um
desenvolvimento acelerado e, passando por uma e ja se preparando para outra
revolucdo, que é a 32 fase da Revolucdo Industrial. Tais métodos fabris

possibilitaram uma producdo em massa dos produtos industriais.

Stolz e Fernandes Jr. (2020, p. 191) apresentam que a organizagado da exploracao
da mao de obra se transforma por um método introduzido por Taylor e as empresas
passam a adotar crondbmetros para propiciar uma organizacao cientifica a partir de

métodos e técnicas para reduzirem o tempo e o esforco humano necessario para a



producdo, desencarregando dessa forma a m&o de obra humana e direcionando a

maquina.

Gaia muito bem apresenta as consequéncias sobre o desenvolvimento do trabalho

sob uma perspectiva da tecnologia

A centralizacdo da atividade econémica e da méo de obra no setor industrial
nesse primeiro momento da Segunda Revolu¢do Industrial e a deterioracéo
das condicbes de trabalho no interior das inddstrias permitiram a
organizacdo e fortalecimento do movimento operario. As condi¢bes de
trabalho degradantes no interior das fabricas, com jornadas de trabalho
extenuantes, normalmente acima de 12 horas de trabalho, provocaram o
crescimento do movimento de insatisfagdo obreira (2019, p. 28).

As consequéncias sociais desse periodo séo diversas, como enfatiza Gaia (2019, p.
28), pois “introduzem altas jornadas de trabalho, prestacdo de servicos em
periculosidade e insalubridade, sob uma otica pré-protetiva ao meio ambiente de
trabalho”.

Nesse sentido, as mazelas sociais das Revolu¢des possibilitaram um campo fértil

para as organizacdes operarias.

1.3 TERCEIRA REVOLUCAO INDUSTRIAL

A terceira fase da Revolugcédo Industrial se diferencia das demais, dentre outros
fatores, principalmente pelo fato de que a producéo, de parte dos produtos das
fabricas, passou a ocorrer fora delas. A perspectiva do trabalho terceirizado —
terceirizacdo ou outsorcing — das execucdes das atividades secundarias,
modificaram e marcaram uma nova fase da producdo (STOLZ; FERNANDES JR.,
2020, p. 193).

Além disso, a terceira fase se caracteriza por demais fatores, provido de um

desenvolvimento de semicondutores, da computacdo em mainframe (década de 60),



da computacdo pessoal (décadas de 70 e 80) e da internet (década de 90)
(SCHWAB, 2016). Inaugura-se uma era digital capaz de sofisticar cada vez mais as
producdes industriais (FONSECA; PESSOA, 2022).

Como apresenta Fonseca e Pessoa (2022, p. 3), a intensificagdo das atividades de
criacAo  tecnologicas condicionaram novas técnicas de trabalho e,
consequentemente, influenciaram nas novas formas de producéo capitalista, e, com

isso, jA encaminhando para a quarta e atual fase da Revolucéo Industrial.

Na mesma perspectiva de Stolz e Fernandes Jr. (2020, p. 193), a andlise feita € de
que, desde o fim da Segunda Revolucdo Industrial, com o desenvolvimento da
terceira em diante, a descentralizacdo produtiva se intensificou. A antiga
concentracdo, perdurada por dois séculos, passa a ser modificada/substituida pela
descentralizacédo, pulverizacéo e externalizagdo, com atividades fora da fabrica.

Conclui-se, portanto, que € a partir da terceira fase da Revolucéo Industrial que o
desenvolvimento do trabalho passa a ser intensamente virtual, consolidando-se, no

entanto, durante a Quarta Revolucdo, a chamada Industria 4.0.

1.4 QUARTA REVOLUCAO INDUSTRIAL

Com o aumento do desenvolvimento tecnolégico, o0 mundo passa cada vez mais a
ser digital, permitindo maior comunicacdo entre as pessoas, diminuindo cada vez
mais a distancia, pela comunicagéo, do mundo entre si. Nessa perspectiva, inicia-se
mudancgas que acarretaram a revolucdo que vivemos agora. A industria 4.0 ou a 42
fase da Revolucdo, também apelidada de uberizacdo (BRANCO; BRANCO;
BRANCO, 2020, p. 1478).

Com o avanco tecnologico e a Era da Informacédo, o termo industria 4.0 surge na
Alemanha “[...] com 0 objetivo de reposicionamento frente a tecnologias de ponta e
competitividade de suas industrias (KARGEMANN apud ANDRADE, 2020, p. 977).
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A Quarta Revolucdo Industrial teve inicio com o comeco do século XXI, a qual se

aproveitou da revolucéo tecnoldgica — ou terceira revolucéo.

A industria 4.0, por Junior e Stolze, objetiva-se cada vez mais em levar a producéo
industrial a uma total independéncia da obra humana, pretendendo ter fabricas
inteligentes em um mundo em que o sistema fisico e virtuais de fabricacdo
cooperem de forma global e flexivel, com novos métodos operacionais. (2020, p.
194)

O mundo em sua Era Pés-Moderna caminha por uma etapa de constante e intensa
modificacdo. Com a evolucdo e massificagdo da internet, meios de informacao
instantaneos numa modificacdo de fator multiplicativo, afeta de maneira inopinada as

relacdes de trabalho.

Nesse novo cenario, o trabalho passa a ser integrado por setores de informacéo, a
partir do emprego de novas técnicas no ambiente digital, pois este é marcado pela
inclusdo das redes de informatizacdo no processo produtivo, utilizando-se de
ferramentas tecnoldgicas como: cloud, big data, sistemas cyber fisicos, sensores,

robaéticas e fabricacdo colaborativa, etc.

Ha uma tentativa de unificacdo do corpo fisico e do mundo virtual dentro das
empresas, isto €,tem como principal caracteristica a interconexdo de todas as

etapas da producdo. A industria 4.0 deve ser compreendida portanto, como:

[...] procura descrever a combinagéo de diversas tendéncias tecnoldgicas (a
inteligéncia artificial, sensores sofisticados e a internet das coisas) que
unem o mundo virtual e 0 mundo fisico, que tem surgido nos ultimos anos, e
gue esperam que, combinadas, transformem totalmente o modo como
conhecemos o0 setor da indastria atualmente (KARGEMANN apud
ANDRADE, 2020, p. 977).

Ainda assim, na perspectiva de conceituar a industria 4.0, o site portal da industria

(INDUSTRIA, 2022), procura descrevé-la da seguinte forma:
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A Inddstria 4.0 também chamada de Quarta Revolugao Industrial, engloba
um amplo sistema de tecnologias avancadas como inteligéncia artificial,
robotica, internet das coisas e computagdo em nuvem que estdo mudando
as formas de producao e os modelos de negdcios no Brasil e no mundo.

A industria 4.0, fase que inicia na primeira década dos anos dois mil e alcanca seu
apice durante a pandemia do Covid-19, que na estrutura pandémica, formou sua
base, para daqui a diante, sob o olhar digital e tecnolégico com mais vigor e
autenticidade, devendo, portanto, permanecer se desenvolvendo a ritmos largos,

com um parametro sem precedentes.

O desenvolvimento aqui analisado, conforme Rostow demonstrou, € a chamada fase
da arrancada, na qual dura entre uma ou duas décadas, de transformacao estrutural.

Foi 0 que ocorreu com a crise do Covid-19:

[...] arrancada é o periodo durante o qual ‘em uma ou duas décadas, tanto a
estrutura fundamental da economia, quanto a estrutura social e politica da
sociedade se transformam de tal maneira que, como consequéncia, é
possivel alimentar regularmente um ritmo continuo de desenvolvimento
(ROSTOW apud HOBSBAWM, 1979, p. 99).

Dessa forma, considerando anteriormente a Primeira Revolucdo como paradigma
dessa transformacéo do trabalho e de suas relagdes, houve uma quebra do padréo,
devendo reavaliar as premissas ou adequa-las, de forma interpretativa, o direito do
trabalho e dos trabalhadores diante da ruptura dos direitos trabalhistas, designado

por um minimo protetivo das protecdes e garantias adquirida com o passar do tempo

Por sua vez, a Stolz e Fernandes Junior, (2020, p. 192) trabalham a nocéo de

ruptura a partir de

uma descontinuidade ou de uma fratura no sistema que suporta subjaz da
palavra revolucéo. Etimologicamente, revolu¢cdo vem de revolutionis, que
advém de revolutio — ato de dar voltar, o que decorre de revolutus, que é o
participio do passado de resolvere: virar, dar voltas, girar — o prefixo re, que
signifgica de novo, junto ou radical volvere (girar).
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Nesse passo, o direito do trabalho, como muito bem referencia Pl Rodrigues,
(AZEVEDO, 2020, p. 120), esta em constante formacao, caracterizando-se como
incompleto, inacabado, sendo as normas laborais dotadas de transitoriedade e facil
envelhecimento, ao passo que o fato social trabalho é dinamico e estd em constante
mutacdo. Na mesma perspectiva, necessario a analise fatica diante do que aqui ja
foi exposto.

A evolucdo do trabalhador no mundo fatico encontra Obice para a protecdo no
mundo do direito, face a uma concepc¢ao politica e atécnica na tendéncia de uma
flexibilizacao das lei trabalhistas, que no fundo, somente provoca, marginalizacéo e
informalidade dos contratos de trabalhos. Tais afirmacfes serdo devidamente
fundamentadas a partir de uma interpretacdo das leis de protecédo ao trabalhador ja

vigentes.

Azevedo (2020, p. 121) colabora com a afirmativa de que as relacbes de trabalho
estdo entre as estruturas sociais que sofrem os maiores graus de impacto das
revolucdes industriais e, dada a inegavel centralidade que o trabalho possui na vida
dos individuos, irradia seus efeitos para outros aspectos sociais.

Dessa forma, evidencia-se que as consequéncias de uma revolucdo, seja ela
industrial, do chado de fabrica, seja ela digital ou tecnoldgica, ndo podem ser efeitos

sociais indefinidos, pois, séo, sobretudo, consequéncias do sistema capitalista.
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2 A GIG ECONOMY E A CARACTERIZACAO DO TRABALHO ON
DEMAND E CROWDWORK

A aplicacdo da legislacdo trabalhista brasileira aos vinculos de trabalho na nova
economia é tema de debates. Como se Vvé, a partir de uma intensa alteragdo dos
modelos e caracteristicas faticas na prestacdo de servico e mdo de obra pelos
trabalhadores que foram acarretadas durante o tempo, perpassando pelas
Revolucdes Industriais ndo obtém a protecéo da legislacédo, pois o poder legislativo

ndo d& conta de acompanhar a realidade fatica das mudancas da sociedade.

Assim, precisa-se delimitar em qual estagio desse desenvolvimento encontra-se o
presente momento. E, a partir disso, tracar conceitos fundamentais para entender a

necessidade social perante a historia.

Consoante a isso, é de importancia observar a definicAo dos termos como gig

economy, crowdwork, work on demand.

Dessa forma, como ponto de partida, vislumbra-se pela interpretacéo literal de gig

economy o significado de economia do bico ou economia sob demanda.

Freire e Ribeiro acertam quando afirmam que “A gig economy é uma realidade nos
tempos atuais e apesar de conduzir a for¢a de trabalho para o individualismo, ha que
se analisar se sera mais eficaz quando acompanhada de interdependéncia”
(FREIRE; RIBEIRO, 2020, p. 1248). Os autores afirmam tal premissa quando
alegam que a gig economy ou a tecnologia de bico € vista como uma nova relacao
gque assume estratégias capitalista para reducdo de custos, estratégia esta

condizente com o aspecto disruptivo dos direito dos trabalhadores.

Exemplos também se fazem importantes para a melhor conceituacdo. Dito isso,
considerando a economia sob demanda, as principais empresas que utilizam desse
modelo — disruptivo — como forma de trabalho sdo as empresas IFood, Uber e

Amazon. Embora seja uma empresa atuante no Brasil, aqui 0 modelo de trabalho gig
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economy da Amazon ainda ndo chegou ao Brasil. No entanto a modalidade de
trabalho gig economy séo presentes dentro do Brasil pelo IFood, Uber, Airbnb, entre

outras.

Tal modelo — instrumento — da gig economy possibilitam o contato direto entre as
pessoas e empresas localizadas em qualquer lugar do mundo. Quanto aos termos, a
gig economy € género na qual apresenta-se como espécie de plataformas

crowdwork e work on demand.

A primeira empresa aqui apresentada do campo da gig economy, IFood, trata-se de
uma empresa atuante, principalmente, no setor de transporte de alimentos. A
empresa intermédia entre o consumidor, empresa culindria, e provedor do

transporte, o pedido feito, a producédo e a entrega a domicilio.

Ja a Uber, por sua vez, atua com o fornecimento de transporte de passageiros a
partir do seguinte procedimento resumido por Barbosa Junior: primeiro, cabe a
plataforma escolher e selecionar os motoristas que tenham disponibilidade a
aplicacdo informatica. Em segundo, cabe também a empresa obter e indicar os
clientes aptos e disponiveis para 0os motoristas por intermédio da plataforma digital.
Em terceiro, o motorista deve fornecer seus os dados e disponibilidade de um
automovel com data de fabricagéo inferior a dez anos — campo esse que podera ter
fiscalizacdo quanto a qualidade do servico e do automovel utilizado pela avaliacdo
do cliente. Quando a nota/score do motorista é baixa, inferior a 4.6 de 10, podera o
motorista ser desligado da plataforma (aqui vé-se uma modalidade de demissao por
justa causa). Em quarto lugar, o preco da viagem é fixado Unica e exclusivamente
pela empresa, repassando ao motorista um valor previamente identificado (aqui se
demonstra total auséncia de autonomia do motorista quanto ao servico prestado,
como por exemplo, conceder um desconto — tipico da funcdo gerencial ou do
autbnomo), impossibilitando, sobretudo, o recebimento de gorjeta. Inclusive, ha
incentivo por parte da plataforma para que os motoristas conduzam o0 maior nimero

de corridas e permanegam o maior tempo trabalhando (2022, p. 32-33).

Segundo Barbosa Junior, crowdworking refere-se como aquelas atividades ligadas a

tarefas por meio de plataformas on line, as quais pdem em contato varias
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organizacdes e trabalhadores por via da internet, aproximando o contato dos
consumidores e trabalhadores (2021, p. 29). Quando se analisa o trabalho on
demand, refere-se a execucao de tarefas tidas como tradicionais, como por exemplo
dos transportes e limpezas, como a Uber, nos quais estabelecem um determinado
padrao de qualidade, sendo a demanda do prestador de servico e a do consumidor
identificadas pelo aplicativo (BARBOSA JUNIOR, 2021, p. 30).

Dessa forma, identifica-se uma real e intensa necessidade de considerar que 0s
aspectos e caracteristicas conceituais aqui expostos, fazem com que se possa
configurar e ter como um ponto de partida a premissa de que a existéncia do vinculo
empregaticio € presente nas rela¢cdes on demand. No entanto, € necessario que se
utilize de métodos juridico-cientificos para que haja interpretacdes aos institutos
qualificadores do vinculo empregaticio conforme a evolucéo dos fatos. Diante disso,
podera se fazer as andlises das consequéncias aos direitos sociais. E o que se

pretende a seguir.
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3 UMA PROPOSTA DE INTERPRETACAO QUANTO AO VINCULO
EMPREGATICIO NA ERA GIG ECONOMY

Diante dos impactos da globalizacdo capitalista no mundo das relacfes de trabalho,
seus efeitos foram desmedidos a partir da realidade das modificagdes trazidas pelo
desenvolvimento dos instrumentos de informacdo e telecomunicacdo desde a

Primeira Revolucéo Industrial.

Conforme o que se entende por Revolucao, tal palavra é dotada de ambiguidade
axiologica, obtendo uma pluralidade de significados de acordo com o contexto em

gue se insurge.

Quando se analisa os significados de revolucdo no contexto das Revolugdes
industriais, Fonseca e Pessoa explicam que, conforme se baseia neste estudo,
apresentar-se-a como ideal de quebra e ruptura de um modelo paradigmatico
anterior (2022 e p. 4). Schwab assevera que revolucdo denota mudanca abrupta e
radical, quando novas tecnologias e novas formas de perceber o mundo
desencadeiam uma alteracdo profunda nas estruturas sociais e nos sistemas

econdmicos (2016, p. 8).

Em concordancia com Rocha e Oliveira (2021, p. 147) e Harvey (2020) as
economias capitalistas, entre as Ultimas décadas, estdo deixando de apresentar
seus padrbes, nas quais incorrem em severas recessdes, ocasionando assim uma
ruptura com o paradigma, gerando efeitos na desindustrializacdo, no desemprego
estrutural e massivo e na necessidade de austeridade fiscal — a niveis local e

nacional, somados a privatizacao.

Conforme Rocha e Oliveira (2021, p. 150), € no bojo da Quarta Revolugédo que as
tecnologias e avancos informacionais e de comunicagcdo passam a ser integrados
nas empresas e no processo produtivo, consubstanciando em total flexibilidade aos

processos de trabalho. Acarretando em nova organizacao do trabalho capitalista a
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partir da Optica toyotista, no entanto, mais precarizada, flexivel e em tempo parcial
(ROCHA; OLIVEIRA, 2021, p. 150).

As mudancas dos paradigmas da Quarta Revolucdo nao so6 alteraram as rela¢des do
contato entre os empregados e os empregadores, mas alteraram todo o modo da
prestacdo de servico e, logicamente, altera a estrutura da relagdo de trabalho,
invertendo a ideia de relacdo de emprego com a ideia de consumo, diante uma
controversa autonomia do empregado (FONSECA; PESSOA, 2022, p. 9).

A ruptura do ideal estabelece como condicdo para que as relacdes de emprego
sejam vistas como liames de consumo e com 0 Unico propdsito de esse fato social

certificar (ou legitimar) desregulamentacéo do direito trabalhistas.

Desse modo, a corrente neoliberal que ganhou forga diante o0 mundo nessa Quarta
Revolucado Industrial presta-se a conduzir uma tentativa de extrair da méo de obra

humana a protecéo do direito do trabalho.

No entanto, esta pesquisa se debruca contra essa proposta neoliberal que prevé
desviar e depauperar o raio de protecédo da legislacdo e direitos trabalhistas num
novo e determinado modelo de relacdo de emprego. Assim, enfatiza-se, desde ja,
que as alteracbes da vida pela integracdo daqueles instrumentos de trabalho

informaticos ndo séo, por si sO, capazes de extinguir a relacdo de emprego.

Tal fenbmeno, portanto, decorre do desenvolvimento da forma de trabalhar, que
acompanha novos processos tecnolégicos. Assim sendo, ndo ha que se falar em
novos contratos, apenas evolucdo dos postos de trabalho e sua forma de efetivacéo
em sintonia a industria 4.0. A legislacdo hoje existente acompanhou as
transformacdes da Primeira a Terceira Revolugdes industriais e acredita-se que o

mesmo deveria ocorrer nesse momento da historia.

Consagra-se, entretanto, que as novacoes legislativas ndo acompanham no fator
tempo, isto &, as transformacdes no dia a dia e forma de vida do individuo,

sobretudo no mundo globalizado como esta posto, ocorrem de maneira muito mais
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rapida do que o legislador é capaz de adequar as normas abstratas as necessidades

sociais.

Ademais, a Reforma Trabalhista, introduzida pela Lei n. 13.467/2017 (BRASIL,
2017) que tinha o objetivo de modernizar as relacbes de emprego, adequando as
normas as novas realidades de trabalho, de fato, ndo abarcou nem protegeu o0s
trabalhos do uso das tecnologias, nem mesmo regulamentou de forma eficiente o
teletrabalho. Isto é determinante quando se afirma que as leis e suas adequacoes

nao conseguem acompanhar as transformacdes do dia a dia da sociedade.

Ha de considerar, dessa forma, que, além do poder normativo ndo acompanhar as
mudancas sociais que sao dinamicas e abruptas, ndo se pode querer utilizar da
necessidade da evolugcdo social dindmica como fundamento de uma politica
conservadora e liberal de amordacar conquistas dos trabalhadores adquiridas ao

decorrer da histéria para abomina-las.

Ana Paula Tauceda Branco considera que o objetivo principal da interpretacéo
juridica — instrumento da linguagem — que se apresenta pelo raciocinio légico do
texto normativo aos fatos concretos, € o de extrair deste enunciado o seu ideial
conteudo normativo, isto €, seu verdadeiro objetivo (BRANCO; BRANCO; BRANCO
2019, p. 1481).

E nessa perspectiva, portanto, que se impde a necessidade do imperativo de
métricas e instrumentos interpretativos para o cientista juridico em sua aplicacdo. A
nova forma de interpretar a partir de metodologias préprias do direito se faz
necessario para que permita, assim como deve ser, a ampliacdo e ndo exclusdo do
direito do trabalhador nesses novos postos de trabalho intermediado pelas

plataformas digitais seja ela on demand ou crowndworking.

E assim vem sendo feito por algumas decisdes nacionais e internacionais, embora
haja ainda vasta resisténcia. No Brasil, por sua vez, maior ainda € a resisténcia, haja
vista que, recentemente, esta em julgamento na Corte processo que discute vinculo
empregaticio entre empresa Uber e motorista cuja tramitagdo estad suspensao para

julgamento sob tese repetitiva do Tribunal Superior do Trabalho (TST):
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A Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-I) do Tribunal
Superior do Trabalho iniciou, nesta quinta-feira (6), a analise de dois casos
em que se discute o reconhecimento de vinculo de emprego entre
motoristas de aplicativo e a Uber do Brasil Tecnologia Ltda.

ApOs o voto da relatora de um dos processos, ministra Maria Cristina
Peduzzi, o ministro Aloysio Corréa da Veiga sugeriu a remessa ao Tribunal
Pleno para que seja julgado sob a sistematica dos recursos repetitivos, com
a fixacdo de tese vinculante sobre o tema. Em seguida, o julgamento foi
suspenso com pedido de vista do ministro Claudio Brandéo (BRASIL, 2022).

Embora indiscutivel seja a presenca de todos os elementos constitutivos da relacéo
emprego estabelecidos no art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
(BRASIL, 1943) — pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade, subordinacdo e néo
eventualidade nos contratos intermediados por plataforma, muitas decisbes vém

colacionando fundamentos para afastar a ndo eventualidade e a subordinacao.

No entanto tais decisbes parecem equivocadas, pois subvertem a protecao
laborativa em uma relagdo em que estdo presentes todos 0s pressupostos para o

reconhecimento do vinculo empregaticio.

A pessoalidade esta presente, porque as plataformas recrutam individuos e néo
requisitam a necessidade de empresas constituidas, por acarretar tal terceirizacédo
em aumento do preco da mao de obra, optando, portanto, pela pessoa fisica. A
pessoalidade é presente, pois cada individuo tem a sua conta como prestador do
trabalho. Dessa forma, a substituicdo utilizando o perfil/conta de outra pessoa pode
incorrer em crime de falsa identificacdo, ou seja, em nada difere no trabalho por

intermediacdo acerca do que o legislador considera como pessoa juridica.

A onerosidade, que representa a contraprestacéo recebida pelo empregado pelo
labor desenvolvido em favor de seu empregador, pode sofrer animus objetivo ou
subjetivo, objetivo quando prestado sem o intuito de trabalhar, a remuneracéo
ocorre, e 0 subjetivo, quando ha o legitimo interesse em desempenhar o trabalho
para ao fim receber pelo labor exercido como a devida contraprestacio. E dessa

forma plena verificacdo caracteristica da onerosidade presente nos novos contratos
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de trabalho por interrelacdo tecnoldgica, na medida em que o &nimo a prestar o
labor € justamente a contraprestacdo paga pelo sistema tecnolégico (BRANCO;
BRANCO; BRANCO, 2019. p. 1485).

A subordinagédo aparentemente se apresenta como inexistente. No entanto aqui que
deve se estabelecer o maior zelo. A necessidade de inovar a interpretacado desses
elementos que ocupam de constituir o vinculo empregaticio sob uma nova
morfologia do trabalho. A subordinacdo aparece como um bom exemplo para
representar a necessidade de uma interpretacédo evolutiva, porque no século XIX era
inimagindvel computadores que caberiam na palma da m&o, e agora, somos

comandados e subordinados a eles.

A natureza do elemento subordinagéo é bem trabalhada por Delgado:

A natureza juridica do fendmeno da subordinacdo é hoje, portanto,
entendimento hegeménico entre o0s estudiosos do Direito do
Trabalho. A subordinagcdo que deriva do contrato de trabalho é de
caréater juridico, ainda que tendo por suporte e fundamento originario
a assimetria social caracteristica da contemporanea sociedade
capitalista. A subordinagédo juridica é o polo reflexo e combinado do
poder de dire¢do empresarial, também de matriz juridica. Ambos
resultam da natureza da relacdo de emprego, da qualidade que lhe é
insita e distintiva perante as demais formas de utilizacao do trabalho
humano que ja foram hegemonicas em periodos anteriores da histéria
da humanidade: a escravidao e a serviddo (2020, p. 358).

Acrescenta-se, de acordo com Moraes Filho, que subordinacdo é o estado de
dependéncia real criado por um direito, o direito de o empregador comandar, dar
ordens, donde nasce a obrigacao correspondente para o empregado de se submeter
a essas ordens (1991, p. 219).

O algoritmo surge como meio de direcionar e fiscalizar as atividades empenhadas
pelos trabalhadores, fazendo substituir o papel daquele empregador que dava

ordens e fiscalizava diretamente.

Assim, embora ndo tenha a pessoa do supervisor, gerente ou empregador classico,
a subordinacdo estd presente nessa forma de trabalho pelos algoritmos que séo

capazes de identificar demandas, conduzi-las e até punir os trabalhadores.
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Utilizando da empresa Uber como meio para referir-se aos comandos por algoritmos,

Melo considera a seguinte questéo,

a ‘liberdade’, conflita com o dever de cumprir objetivos definidos na
programacédo do servigo, como fazer um namero minimo de corridas — estas
sem limite maximos -, bem como nédo ter opgéo de escolher passageiros ou
destinos, tudo isso decidido de forma unilateral pelo algoritmo, A liberdade
de decidir € a mesma para qualquer outro empregado diante da oferta de
um emprego aquém das suas expectativas: submissdo, subordinacdo ou
mundo sem trabalho (2020, p. 549).

A referida empresa atua com as principais caracteristicas, conforme Barbosa Junior,

[...] o sistema da Uber tem como principais caracteristicas 0 monitoramento
eletrbnico, aumento de precgo, programa de trabalho e fusdo da analise em
tempo real com a andlise prévia e a avaliagdo dos motoristas. O
monitoramente eletrénico molda o labor desses trabalhadores no uso de
praticas de vigilancia pelo empregador para contrata-los e na adogdo das
técnicas de resisténcia pelos mesmos para enfrentar esse sistema. A
constante vigilancia promovida pela empresa produz assimetria de
informacdes entre os motoristas e a Uber, o qual acessa e controla uma
grande quantidade de informacdes das experincias dos trabalhadores
(2021, p. 33).

7

Dessa forma, a tal autonomia do trabalhador € iluséria. A subordinacdo subsiste,

excluindo a tese da relagdo de consumo, e abarcando como relagéo de emprego.

A subordinacdo também se apresenta de forma distinta das formas tradicionais
guanto a subordinacdo entre o empregado e o empregador. Aqui, a geréncia, a
subordinacéo e organizacédo deixam de ser centralizadas e hierarquizadas e passam
a ser estruturadas por uma descentralizacdo aos empregados, passando a exercer
tarefas por meio de conexdo a uma rede ligada diretamente ao empregador

(FREIRE; RIBEIRO, 2020, p. 1248).

A nédo eventualidade também fica condicionada aos algoritmos, que é capaz de

excluir o trabalhador, que ndo esta integralmente ligado a plataforma.
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E, portanto, necessario e evidente lancar novas interpretacdes ao texto normativo da
CLT, a fim de abarcar a protecao laborativa também nos contratos gig economy, sob

risco de produzirem efeitos na conjuntura social diante a evolucdo desses contratos.

Como exemplo acerca da necessidade de uma interpretacdo evolutiva da
subordinagéo, a teoria estrutural concebida por Delgado (2020, p. 360):

Estrutural é, finalmente, a subordinagao que se expressa “pela inser¢gao do
trabalhador na dindmica do tomador de seus servi¢os, independentemente
de receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente,
sua dindmica de organizacdo e funcionamento”. Nesta dimensdo da
subordinacdo, ndo importa que o trabalhador se harmonize (ou n&o) aos
objetivos do empreendimento, nem que receba ordens diretas das
especificas chefias deste: o fundamental é que esteja estruturalmente
vinculado a dindmica operativa da atividade do tomador de servigos.

A teoria da subordinacao estrutural se encarrega de impor objetivo de integragdo do
trabalhador ao dinamismo de organizacdo daquela determinada empresa, nao
importando a finalidade da empresa, tendo como objetivo garantir a protecdo dos
trabalhadores, embora em condicbes em que ndo haja um poder diretivo claro e

direto do empregador.

Fica claro que as relacbes de trabalho modernas alteradas pela gig economy,
recebem varias teorias do direito juslaboral para que haja protecdo da realidade
fatica de acordo com as normas de protecdo ao direito do trabalho, como acontece
com a teoria da subordinacdo estrutural. Por efeito, torna-se inadequado o
argumento da auséncia de subordinacdo para a caracterizacdo do vinculo de
emprego, haja vista que tal afirmativa vem na tentativa de precarizacdo e
informalidade da mao de obra, especialmente naquelas atividades que envolvam

plataformas digitais como forma de intermediacao entre empregado e empregador.

Conclui-se, assim, que a afirmativa de que o direito do trabalho ndo é passivel de
abarcar as relacbes de trabalho entre os trabalhadores e as plataformas digitais,
aparentemente, é questionavel. Para tanto, urge uma nova interpretacao a partir dos

métodos hermenéuticos preexistentes capazes de garantir uma interpretacdo para
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essas novas morfologias contratuais dentro da protecdo juslaborativa. Assim, a
tentativa de negar o vinculo empregaticio e afastar a protecdo do direito trabalhista e
gerar, consequentemente, precarizacdo e informalidade desses trabalhadores né&o
passa de uma tentativa disruptiva, posta para causar graves efeitos na vida da
classe trabalhadora, afastando direitos fundamentais sociais e de subsisténcia, 0s
quais seréo tratados adiante.
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4 OS EFEITOS SOCIAIS DO MODELO DISRUPTIVO DE TRABALHO

Como se vé diante de todo o exposto, a forma de trabalhar desde a Primeira
Revolucao Industrial sofreu profundas modificaces até os dias atuais.

Diante de avanco de um modelo de Estado neoliberal visa-se o enfraquecimento do
ambito de protecdo dos direitos trabalhistas, sob um argumento falacioso de
autonomia do trabalhador.

Diante do que se explicitou neste trabalho, as mudancas concretas quanto ao direito
do trabalho, Maior entende que tais mudancas conduzem a precariza¢ao do trabalho
e nao solucionam os problemas econémicos, sobretudo, das pequenas e médias

empresas.

Analisando-se a realidade, 0 que se percebe € que esse novo direito
nenhum resultado positivo tem produzido e isto até por uma razdo muito
simples: é que a mera reducdo de custos do trabalho ndo produz riqueza e,
consequentemente, ndo resolve o problema das pequenas e médias
empresas (que sdo as que realmente empregam neste pais) e que
dependem do mercado interno para sobreviver (2002, p. 107).

No entanto, como apontado anteriormente, a evolucdo da interpretacdo dos
institutos de protecédo ao trabalho deve acontecer e acompanhar a evolucao de fato
e tecnoldgicas face o modelo de mundo globalizado, pois, a negativa do vinculo de
emprego nesta realidade posta € uma narrativa disruptiva de protecdo de direitos
materiais da dada classe social, a fim de ocasionar a precarizacdo da mao de obra,
diante da reducao da folha salarial e consequente exploracdo da méao de obra sem
garantia de um minimo existencial, 0 que garante por ocasionar somente a garantia
da logica do desemprego contrariando a propria légica do regime capitalista
(MAIOR, 2002, p. 108).

Caso inexista essa possibilidade, os efeitos que a precarizacdo do trabalho, pela
configuracdo da informalidade nos novos modelos de trabalho intermediados por

plataformas digitais, em tese, sdo altos, ao afetar a dignidade da pessoa do



25

trabalhador, a sua subsisténcia e de sua familia, sua saude. Em sintese, gerara

problemas sociais estruturais graves.

A dignidade da pessoa humana, na condicao de principio, deve ser aplicada também
a fim de contribuir para o direito do trabalho, pelas quais deve se compreender nao
somente pelo intuito de garantia do individuo em face do Estado, mas sim em
conjunto com as condicdes minimas necesséarias do individuo para a sua
subsisténcia (BUSSIGNER, 2008, p. 6).

A Constituicdo da Republica do Brasil de 1988 (BRASIL, 1998) consigna direitos
sociais e prevé a dignidade da pessoa humana como objetivo fundamental do pais.
Foi com as novas bases do constitucionalismo pelo mundo que houve terreno
propicio para o desenvolvimento do Estado democratico de direito. Delgado,
Alvarenga e Guimarées tratam da chegada desse constitucionalismo no Brasil:

No Brasil, em 1988, a Constituicdo Federal ganhou protagonismo, ndo s6
por incorporar, manifestamente, o paradigma do Constitucionalismo
Humanista e Social, adotando o modelo do Estado Democrético de Direito,
mas por enfatizar, pedagogicamente, alguns dos mais importantes pilares
desse paradigma, tais como, a normatividade dos principios juridicos, um
largo rol de principios constitucionais humanistas e sociais, 0o destaque
topogréfico conferido em seu corpo a centralidade da pessoa humana e
aos direitos individuais e sociais, inclusive os trabalhistas (2019, p. 28).

Além do mais, a partir desse constitucionalismo, atribuiu-se forga normativa aos
principios. O Estado Democratico de Direito, em outro dizer, consagrou a
normatividade dos principios juridicos. Além disso, estruturou significativa pléiade de
principios constitucionais, com destaque para 0s principios humanistas e sociais do
novo constitucionalismo. Nesse sentido, a proposito, pela primeira vez no Brasil, o
principio da dignidade da pessoa humana foi reconhecido como fundamento desse
paradigma de Estado (art. 1°, Ill, Constituicdo Federal de 1988) (SARLET, 2002;
,ADO, 2015, apud DELGADO,; ALVARENGA; GUIMARAES 2019, p. 22).

A dignidade da pessoa humana € alinhada ao trabalho, pois este é a fonte de

subsisténcia do individuo, bem como o da sua familia.
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No direito trabalhista, o trabalho exige remuneragcéo adequada, e o trabalhador deve
ser protegido dos riscos inerentes a atividade que realiza, inclusive com periodos de
descanso. Contudo, as forcas do capital e do trabalho ndo se harmonizam
pacificamente, dependendo de uma regulamentacdo impositiva e necessariamente
protetiva (BUSSINGUER, 2008, p. 126-127).

E a partir desse raciocinio que se defende a imposicdo da regulamentacdo do
trabalho por aplicativo e na sua falta, a interpretacao integrativa e desenvolvida para

proteger os trabalhadores dentro da morfologia do trabalho 4.0.

A precarizacdo e o trabalho 4.0 como ja observado acarretam atividades exaustivas,
pois sdo remunerados por demandas, sem a devida gratificacdo pelas jornadas as
quais extrapolam o ordinario e recomendado a saude do trabalhador. Nao se pode
esquecer que diversos direitos sao sonegados diante da auséncia de

reconhecimento de vinculo de emprego.

Fatores como a extensa jornada de trabalho, auséncia de férias, auséncia de
momentos de lazer, pois este lhe é suprimido, devido a extensa jornada e baixo
salario, que pouco cobre a sua subsisténcia. Muito se fala hoje, nesse ponto, sobre a

Sindrome de Burnout:

A exaustdo emocional € caracterizada pelos sentimentos de estar
sobrecarregado e exaurido de seus recursos fisicos e emocionais, levando
ao esgotamento de energia para investir nas situacdes que se apresentam
no trabalho (Maslach et al., 2001). Esta dimensé&o é considerada qualidade
central e manifestacdo mais Obvia da sindrome, estando associada a
sentimentos de frustracdo diante da percepg¢éo dos profissionais de que nao
possuem condi¢des de depreender energia para atender os pacientes como
faziam anteriormente (MASLACH; LEITER, 2008; CARLOTTO; CAMARA,
2008 apud PERNICIOTTI, 2020).

N&o s6 diante da propria doenca, a garantia de afastamento do trabalho pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), por considerar doenca de trabalho, sem

0 prejuizo de seu salario, € mais um efeito da negativa de vinculo.
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Inexiste reparacdo para aquelas atividades exercidas no periodo noturno, que caso

fosse considerado como empregado, o que de fato €, faria jus ao recebimento.

Ademais, ndo é capacitado a receber os direitos previdenciarios e ndo séao
contabilizados para este fim como é de direito do empregado, colocando obstéaculo
para a aposentadoria em tempo habil. Ndo hd como negar que pode ser recolhido
como autdbnomo, no entanto, de fato € que nao resta no fim do més o valor para o

trabalhador arcar, o que é dever do empregador.

O décimo-terceiro salario também é uma das garantias que inexistem diante da

informalidade dos citados contratos.

Longe de esgotar o rol de garantias inexistentes diante a negativa do vinculo, héa a
garantia do seguro-desemprego, que possibilita o empregado, quando demitido,

fazer jus a salarios enquanto se reorganiza.

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) € um direito também retirado do
trabalhador informal.

Assim, a ndo efetivacdo de tais principios e regras que conduzem a dignidade da
pessoa humana, desregulamenta, informaliza e marginaliza consideravel parte da
classe trabalhadora, fulminando seus direitos sociais e estendendo as suas familias,
tornando escravos de uma falaciosa autonomia, garantindo ndo direitos que séo

fundamentais, mas sim de problemas sociais.

Todos esses desmanches motivados pela precarizacdo do direito do trabalho, e
numa narrativa falaciosa do enaltecimento do trabalho autbnomo, coloca o0s
trabalhadores intermediados pelas plataformas digitais as margem da sociedade,
exaurindo desses detentores dos direitos trabalhistas 0 minimo existencial face a
venda da sua mao de obra, o que ocasiona problemas sociais a educacao, a saude,

a cultura e lazer.

Analisando os numeros indicados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Continua (Pnad Continua), apurada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica (IBGE) a taxa de informalidade atingiu 39,7% no mercado de trabalho no
trimestre até agosto de 2022, batendo recorde em seus nimeros (ESTADAO, 2022).

A diferenca entre os trabalhadores informais e registrados na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS bate a margem de 40% de informais sobre os registrados
na CTPS. Considerando que o total de pessoas trabalhando com carteira assinada
no setor privado foi de 35,576 milhdes no trimestre até agosto, enquanto as que

atuavam sem carteira assinada alcancaram 13,160 milhdes (ESTADAO, 2022).

Assim como foi visto, Maior certifica as consequéncias da informalidade e alerta que

ha entraves sociais impossiveis de serem medidos,

Os problemas brasileiros sdo muito mais amplos do que aqueles que se
situam no conflito capital x trabalho e a sua solugéo, portanto, passa muito
longe da mera avaliacdo do custo do emprego. Os problemas do Brasil,
dentre outros, séo: o desmanche da educacao publica; a ma distribuicdo de
renda; a falta de incentivo a producgédo agricola; a desproporcionalidade do
sistema tributario; a auséncia de uma efetiva politica de incentivo ao turismo
e, em certa medida, as pequenas e médias empresas; a evasao do dinheiro
publico em casos de corrupgdo cada vez mais agressivos e a conseqiiente
sonegacdo fiscal; a concessdo desmedida de incentivos fiscais a
multinacionais; a indefinicdo quanto ao processo de reforma agréria; a
inseguranga publica, que interfere até mesmo na politica internacional do
pais; o alto custo de uma eterna divida externa, que consumiu praticamente
todo o dinheiro arrecadado com as privatizagdes (sem se falar em
esquemas organizados para beneficios particulares)...

Esses problemas ndo sdo enfrentados, pois se imagina, equivocadamente,
‘data venia’, que nossas dificuldades serédo resolvidas com a diminuigdo dos
direitos trabalhistas [...] (2002, p. 110).

Assim, considera-se que ha violacdo aos direitos desses trabalhadores, porquanto
nao apenas acarretam ofensas aos individuos, mas se trata de violacdo a direitos

metaindividuais ou transindividuais. Sobre esses direitos, Leite:

[....] ao lado da teoria dos direitos fundamentais, a teoria dos interesses
metaindividuais que deita raizes na chamada ‘questdo social’, fruto da
‘sociedade de massa’, ha qual sdo verificadas inUmeras relacbes sociais,
econdmicas e politicas marcadas pelo desaparecimento da individualidade
do ser humano, diante da padroniza¢do dos comportamentos e das regras
de condutas correspondentes (2001, p. 70).
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante da pesquisa que foi exposta, o trabalho e suas formas de atuacdo se
desenvolveram, sobretudo apés o inicio da Primeira Revolucéo Industrial. Conforme
foram sendo desenvolvidos os instrumentos de tecnologias e de energia, foram

evoluindo as empresas e industrias e as respectivas maneiras de trabalhar.

Com o advento da Quarta Revolucéo Industrial, ou como é chamada, Industria 4.0,
0s meios informacionais e de tecnologia ganharam espacgo dentro das empresas e

foram se transformando em instrumentos de trabalho.

Além disso, passaram a intermediar relacbes de comando e subordinacdo entre o

empregado e empregador, a partir da formagéo da gerencia por algoritmos.

O direito do trabalho é instrumento de protecao e de regulamentacao imperativa, sob
0 qual tem sua base no trabalho industrial interno, como escolhemos chamar, ou

chéo de fabrica.

No entanto, considerando que o direito do trabalho é fonte protetiva do trabalhador,
e que onde falta regulamentacéo, ele deve obedecer a demanda de regulamentar e
proteger o trabalhador face o capital, a interpretacédo do direito do trabalho tem que
que evoluir e acompanhar a evolugao tecnoldgica destes postos de trabalho.

Para isso, compreendeu-se a necessidade de uma interpretacdo evolutiva a fim de
abarcar a protecdo desses trabalhadores diante de institutos que protegem o

emprego, como €&, por exemplo, a subordinacéo estrutural.

Demanda-se a interpretacdo menos classica, e, portanto, evolutiva para
aplicabilidade do amparo dos direitos dos trabalhadores para a nova modalidade de

contratos de trabalho.

Por fim, buscou-se apresentar, com énfase, as consequéncias acarretadas na

estrutura social e econémica do individuo, que diante de um direito imprescindivel a
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sua vida, tem se sentido violado, o da dignidade da pessoa humana e do minimo
existencial, pela sonegacgéo dos direitos na nova maneira de trabalhar decorrente da

industria 4.0.
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