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RESUMO

A Lei 13.467/17, comumente chamada de Lei da Reforma Trabalhista, trouxe nova
redacdo ao artigo 444 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), ao introduzir o
paragrafo anico ao referido artigo. O novo texto autoriza a negociacao individual
entre empregado e empregador, determinando a sua prevaléncia sobre os
instrumentos coletivos e atribuindo a mesma eficacia a ambos. Além disso, 0 hovo
dispositivo autoriza tal negociacdo apenas com trabalhadores que sejam portadores
de diploma de nivel superior e cujo salario seja igual ou superior a duas vezes o
limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social, assim como a limita as
matérias previstas no artigo 611-A da CLT. Essa inovacdo demanda uma analise
minuciosa tanto do seu conteddo quanto da sua aplicabilidade. Sendo assim, é
fundamental examinar a autonomia privada nas relacdes trabalhistas e verificar se a
referida inovacgdo viola o principio do ndo-retrocesso social, tdo importante para o
Direito do Trabalho. Por fim, faz-se necessario um exame de decisfes judicias
aplicando a nova redacdo do artigo 444 da CLT, com o objetivo de observar os
possiveis impactos da descaracterizacdo do pilar limitativo da autonomia privada na

aplicacao do Direito do Trabalho.

Palavras-chave: Autonomia privada. Reforma Trabalhista. Principio do néo-

retrocesso social. Negociacao individual. Direitos Fundamentais.



ABSTRACT

Law 13.467/17, commonly called the Labor Reform Law, brought a new wording to
article 444 of the Consolidation of Labor Laws (CLT), by introducing the sole
paragraph to said article. The new text authorizes individual negotiation between
employee and employer, determining its prevalence over collective instruments and
attributing the same effectiveness to both. In addition, the new provision authorizes
such negotiation only with employees who hold a college degree and whose salary is
equal to or higher than two times the maximum limit of the General Regime of Social
Security, as well as limiting it to the matters foreseen in article 611-A of CLT. This
innovation demands a detailed analysis of both its content and its applicability.
Therefore, it is fundamental to examine private autonomy in labor relations and verify
whether the referred innovation violates the principle of social non-retrogression, so
important for Labor Law. Finally, an examination of court decisions applying the new
wording of article 444 of the CLT is necessary, with the objective of observing the
possible impacts of the decharacterization of the limiting pillar of private autonomy in

the application of Labor Law.

Key-words: Private autonomy. Labor Reform. Principle of social non-retrogression.

Individual negotiation. Fundamental rights.
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INTRODUCAO

A Lei n® 13.467/2017, conhecida como Lei da Reforma Trabalhista, foi promulgada
em um contexto de extrema mudanca social, politica e econdmica, portanto, as
mudancas trazidas por ela influenciaram muito e diretamente o cotidiano das
relacdes laborais. Dentre as modificacdes, destaca-se a introducdo do paragrafo
Unico ao artigo 444 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), antes inexistente.

A partir disso, o presente trabalho possui como principal objetivo tracar um estudo
comecando desde a conceituacdo da autonomia privada até a analise de decisbes
judiciais que aplicam tal dispositivo, a fim de concluir se, em decorréncia da inclusao
do paragrafo Unico ao artigo 444 da CLT, se é possivel falar em violacdo do principio

do ndo-retrocesso social incidente sobre as normas trabalhistas.

O estudo sera dividido em trés etapas. Inicialmente, sera dado destaque para o tema
da autonomia privada nas relacdes civis e nas relacfes trabalhistas, importante para
compreender de que maneira ela integra as relagdes juridicas entre empregados e
empregadores. Além disso, sera feita uma analise da relacdo entre a Lei n°
13.467/2017 e a atenuacdo do pilar limitativo da autonomia privada, a fim de
entender de que forma a instituicdo da Reforma Trabalhista foi responsavel para que

iISSO ocorresse.

Por conseguinte, sera trabalhado o principio do ndo-retrocesso social, delimitando
seu contexto historico e seu conceito, para deixar claro como tal principio surgiu e
qual a sua relevancia, ou seja, de que maneira ele incide sobre as normas
trabalhistas. Ademais, serd feito um estudo a respeito da nova redagdo dada ao
artigo 444 da CLT, a luz do referido principio, objetivando concluir sobre a

(in)compatibilidade do disposto no paragrafo unico e o principio trabalhista.

O dultimo capitulo, por sua vez, sera destinado a analise de decisfes judicias
aplicando a nova redacao do artigo 444 da CLT, para que sejam observados 0s
possiveis impactos da descaracterizacdo do pilar limitativo da autonomia privada na

aplicacao do Direito do Trabalho.



Insta salientar que a intencdo desta monografia ndo é esgotar o tema, nem propor
verdades incontestaveis. O que se pretende € pontuar o problema existente, a fim de
promover reflexdes que contribuam, mesmo que de forma singela, para um avanco
nos estudos do tema, no que tange a proibicdo da retrocessado de direitos

trabalhistas j& consagrados pelo ordenamento juridico.

Aponta-se que sera utilizado o método dedutivo, de modo que a partir da pesquisa
bibliogréfica (livros, artigos cientificos, teses e trabalhos académicos), além de
legislacbes como a Constituicdo Federal, o Codigo Civil, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho e a Lei n° 13.467/2017, que trata da Reforma Trabalhista, seréo extraidas
as conclusoes, objetivando analisar criticamente as modificacBes sofridas pelo art.
444 da CLT, bem como os impactos da descaracterizacdo dos pilares trabalhistas na

aplicacao do Direito do Trabalho.
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1 A AUTONOMIA PRIVADA NO DIREITO BRASILEIRO

Como consagrado no caput do art. 5° da Constituicdo da Republica de 1988, a
liberdade possui carater de direito fundamental, devendo ser garantida aos cidadaos.
O Estado possui 0 papel de fomentar a concretizacdo plena da liberdade humana,
como ocorre, por exemplo, diante da autonomia privada, conceituada, por Cristiano
Chaves (2017, p.150-171), como um poder que € concedido ao sujeito para criar
normas individuais nos limites permitidos pelo ordenamento juridico, corporificada
como liberdade como valor juridico, na qual o sujeito € a base da construcao social e

da sua escolha, culminando na efetuagéo do direito.

Nesse sentido, destaca-se a importancia da autonomia privada no ordenamento
juridico brasileiro, como manifestacao de um direito fundamental de liberdade e livre
iniciativa dispostos no texto constitucional em seus arts. 5° caput, e 170 da
Constituicao da Republica de 1988.

1.1 AUTONOMIA PRIVADA NAS RELACOES CIVIS E NAS RELACOES
TRABALHISTAS

A expressdo autonomia, tanto no sentido dicionarizado, quanto na utilizacdo
ordinaria da palavra, significa independéncia, liberdade, auto-regulamentacdo de
condutas, autogoverno. E resultado, em termos etimoldgicos, da conjuncéo de duas
palavras gregas, autés e nomoi. De autés tem-se a ideia de si mesmo,
representando uma qualidade ou condicdo inerente e peculiar a um ser. Nomoi, por
sua vez, corresponde a norma ou regra. A juncdo das palavras gregas gerou
autonomia, que ingressou no vocabulario, provavelmente, pela influéncia da palavra
francesa autonomie (HOUAISS; VILLAR, 2001, p. 351).

Inicialmente, é importante destacar que autonomia privada e autonomia da vontade
nao sado sinbnimos, portanto, a conceituacdo do que € cada uma delas deve ser
esclarecida. Nesse sentido, conforme Otavio Luiz Rodrigues Junior (2004, p. 117), “é
preciso reconhecer que ndo ha uma autonomia da vontade, mas, verdadeiramente,

diversas autonomias, conforme a visdo de cada época sobre o referido conceito”.



11

Apesar da referida ressalva, apenas interessa identificar o surgimento da expresséo
autonomia da vontade nos tempos modernos. Para tanto, invoca-se o filosofo
Immanuel Kant como o precursor do principio da autonomia da vontade,
apresentado pela primeira vez na Fundamentacdo da Metafisica dos Costumes,
obra escrita em 1785. A partir disso, a autonomia da vontade é definida por Kant
(2007, p. 36) como sendo:

Aquela sua propriedade gragas a qual ela é para si mesma a sua lei

(independente dos objetos do querer). O principio da autonomia €, portanto:

ndo escolher sendo de modo a que as maximas de escolha estejam

incluidas simultaneamente no querer mesmo, como lei universal (KANT,
2007, p.36)

Nesse sentido, conclui-se que o principio da autonomia da vontade, identificado por
Kant, € fundado na razdo pratica, isto €, a vontade submete-se a lei (racional) que
ela impBe para si mesma. De outro modo, pode-se dizer que a vontade dos agentes
racionais € constituida por principios praticos puros provenientes da razdo pura
(BORGES, 2007, p. 18).

Por sua vez, a autonomia privada, diferentemente da autonomia da vontade, ndo se
baseia somente na autodeterminacao e na liberdade dos sujeitos para a formacéo
de negdcios juridicos (LOMEU, 2009, p. 35). Assim, na teoria da autonomia privada,
ndo bastaria o puro consenso suficiente para a criagdo do direito, uma vez que, é
imprescindivel que este consenso seja permitido pelo ordenamento juridico, ou, ao

menos, que este consenso ndo seja proibido (WYZYKOWSKI, 2016, p. 20).

Ademais, é necessario destacar que nao se pode falar em contrato sem autonomia
da vontade, mesmo que o sistema juridico brasileiro adote, como principio maior, a
funcao social do contrato, pois “este ndo podera, obviamente, ser distendido a ponto
de neutralizar a livre-iniciativa das partes” (GAGLIANO; FILHO, 2021). Consoante
advertiu Arruda Alvim (2003):
Parece, portanto, que a funcdo social vem fundamentalmente consagrada
na lei, nesses preceitos e em outros, mas ndo é, nem pode ser entendida
como destrutiva da figura do contrato, dado que, entédo, aquilo que seria um

valor, um objetivo de grande significacdo (funcdo social), destruiria o proprio
instituto do contrato (ALVIM NETTO, 2003).
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O Cddigo Civil de 2002, em seu artigo 421, impde que a liberdade de contratar sera
exercida em razao e nos limites da fungédo social do contrato. Isso deve-se ao fato

de que

O contrato ndo é uma invencdo ou criacdo da lei, sim uma expressado da
natureza e razdo humana, € uma convencao ou mutuo acordo, pela qual
duas ou mais pessoas se obrigam para com uma outra, ou mais de uma, a
prestar, fazer ou ndo fazer alguma coisa. E um ato natural e voluntario
constituido pela inteligéncia e arbitrio do homem, é o exercicio da faculdade
gue ele tem de dispor dos diversos meios que possui de desenvolver o seu
ser e preencher os fins de sua natureza, de sua existéncia intelectual, moral
e fisica (RODRIGUES JUNIOR, 2004, 119).

Assim, em conformidade com a fung&o social, o contrato deve ser enxergado como

uma manifestacdo de vontade, fruto da autonomia privada e da livre-iniciativa.

No campo das relagbes civis, principalmente no que diz respeito aos contratos, a
autonomia privada revela-se com uma forca explicita, uma vez que os sujeitos da
relacdo que desejam negociar e contratar atuam com visivel paridade. Dessa forma,
a liberdade negocial ganha importancia por ser a protagonista no desenvolvimento

do negdcio juridico.

Além disso, “verifica-se que a fungéo social do contrato se desenvolve plenamente
gquando a boa-fé se faz perceber respeitada em sentido amplo no instrumento
contratual, equilibrando ética com autonomia de vontade” (MENDONGCA, 2016, p.
90). Assim, o principio da funcdo social do contrato, o principio da boa-fé contratual
e 0 principio da ordem econdmica integram o0 nucleo do interesse do contrato,

colaborando para a construcdo de um ambiente contratual justo, ético e equitativo.

No que tange as relacdes trabalhistas, a autonomia privada € vislumbrada segundo
dois aspectos, o individual e o coletivo. Ou seja, a partir das relagdes juridicas
estabelecidas, pode-se determinar livremente os interesses de um grupo ou de
pessoas individualizadas, desde que justificados dentro dos limites impostos pelo
ordenamento juridico. Nesse sentido, o estudo do contrato de trabalho € de suma
importancia, pois constitui o nucleo central do Direito do Trabalho, na medida em
que é por meio dele que se desencadeia a aplicacdo das normas trabalhistas (LEITE,
2021).
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Portanto, como a concepcédo pluralista do Direito consagra o ideal da autonomia
privada, tanto no seu aspecto individual quanto no coletivo, fica evidenciado que,

conforme disposto por Adriana Brasil Vieira Wyzykowski (2019, p. 81/82):

Tratando-se do Direito do Trabalho, esta concep¢@o mostra-se ainda mais
marcante, haja vista que este é palco de normas que advém da produgédo
estatal e de normas elaboradas pelos sujeitos interessados ha mesma, seja
pela atuacdo sindical ou na perspectiva de negociacdo individual entre
empregado e empregador (WYZYKOWSKI, 2019, p. 81/82).

Sendo assim, a autonomia privada na seara trabalhista consiste no ato de liberdade
negocial, onde o0s sujeitos participantes sdo empregado e empregador e o0 contrato
de trabalho é o resultado da autonomia privada individual. Ja o ato de liberdade
negocial advindo do interesse coletivo manifestado pelos sujeitos de um grupo é
resultado da autonomia privada coletiva, e do seu exercicio dois instrumentos

coletivos podem ser visualizados (acordo coletivo ou convengao coletiva).

1.2 A LEI 13.467/2017 E A ATENUACAO DO PILAR LIMITATIVO DA
AUTONOMIA PRIVADA

O Brasil, por meio da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, passou pela mais
profunda alteracdo no ordenamento juridico que regula as relacdes trabalhistas
desde a instituicio da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943. A
promulgacdo da Reforma Trabalhista alterou, criou e revogou mais de cem artigos e
paragrafos da CLT?!, e mudou substancialmente o funcionamento do mercado de

trabalho brasileiro.

A Reforma Trabalhista, com suas novas regulamentacdes para as relacfes laborais,
foi resultado de um processo legislativo pautado em diversas modificacbes sociais,
politicas e econbmicas, as quais influenciaram diretamente o cotidiano das relacdes
trabalhistas. As mudancas podem ser observadas no meio ambiente de trabalho, no

uso de novas tecnologias, nas condi¢Oes laborais e nas novas possibilidades de

1 Originalmente, o Projeto de Lei no 6.787, apresentado em dezembro de 2016, que deu origem a Lei
no 13.467/2017, alterava apenas pouco mais de uma dezena de artigos e possuia seis paginas. A
versao final aprovada pela Camara cerca de seis meses depois possuia 55 paginas.
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contratos de trabalho, que resultaram no surgimento de um novo conjunto de

dispositivos normativos.

Dentre as mudancas trazidas pela nova lei, destaca-se a introducdo do paragrafo
anico ao art. 444 da CLT, antes inexistente. Anteriormente, o referido artigo previa
gue as condi¢cdes do contrato de trabalho podiam ser ajustadas de forma livre pelas
partes interessadas, conquanto, devia-se atentar aos ditames estabelecidos na
legislacdo obreira no que tange a nao prejudicialidade do trabalhador. As normas de
protecdo ao trabalho do obreiro, como do menor, da mulher, ndo podiam ser
alteradas pela vontade das partes, pois por serem normas de ordem publica ndo é
tolerado diversificacBes quanto a lei, ndo podendo ser alteradas ao livre arbitrio das
partes interessadas (MARTINS, 2015).

Ocorre que, por forca da introducéo do paragrafo Unico ao artigo 444 da CLT,

A autonomia privada, de matriz civilista, deu lugar a uma autonomia limitada,
expressamente prevista no artigo 444 da CLT. Referido dispositivo celetista,
em seu texto originario, permitia que os sujeitos da relacdo de emprego
regulassem as relagdes contratuais, desde que ndo houvesse desrespeito
as disposicdes de protecao ao trabalho, as normas coletivas aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes (MARTINS; BUSSINGER, 2018, p.
5).

Assim sendo, foi incluida uma exigéncia diferente no texto legal, e os empregados
hipersuficientes, ou seja, aqueles que possuem diploma de nivel superior e que
percebem salario igual ou superior a duas vezes o0 teto dos beneficios da
Previdéncia Social, passaram a ter a possibilidade de negociar com seus
empregadores os direitos previstos no art. 611-A da CLT, com prevaléncia desse
negocio individual escrito sobre a lei. Pode, ainda, renunciar os direitos previstos nas
normas coletivas, pois o0 ajuste individual passou a prevalecer sobre a norma
coletiva (DELGADO e DELGADO, 2017).

Tendo em vista o surgimento da figura do empregado hipersuficiente e a autonomia
privada, objetos do presente estudo, deve-se analisar os principios primordiais que
regem a relacdo de emprego, bem como a conexao que tais principios possuem

com o Direito Individual do Trabalho, a fim de compreender como a atenuagéo do
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pilar limitativo da autonomia privada afeta a relacdo juridica estabelecida entre

empregador e empregado.

Primeiramente, insta salientar que o empregado é a parte mais fragil da relacéo
empregaticia (hipossuficiente), pois fica em uma posicdo desproporcional se
comparado ao empregador. Isso deve-se ao fato de que o trabalhador é considerado
dependente e economicamente mais vulneravel, portanto, os principios que regem
as relacdes trabalhistas sdo considerados mandamentos nucleares que resguardam
os trabalhadores. De acordo com Miguel Reale (1986, p. 60), os principios sao

conceituados da seguinte maneira:

Principios s&o, pois verdades ou juizos fundamentais, que servem de
alicerce ou de garantia de certeza a um conjunto de juizos, ordenados em
um sistema de conceitos relativos & dada porcdo da realidade. As vezes
também se denominam principios certas proposi¢fes, que apesar de nao
serem evidentes ou resultantes de evidéncias, sdo assumidas como
fundantes da validez de um sistema particular de conhecimentos, como
seus pressupostos necessérios (REALE, 1986, p. 60).

Considerando que os principios tém a finalidade de orientar e dar suporte ao
intérprete e ao legislador, destacam-se 0s principios da progressividade, da protecao
e da indisponibilidade como sendo os principios mais relevantes para tratar do

assunto analisado no presente trabalho.

Inicialmente, o principio da progressividade destaca-se por possuir previsao
constitucional, podendo ser encontrado no art. 7° da Constituicdo da Republica de
1988, que elevou os valores sociais do trabalho e passou a trata-los como direitos
fundamentais, inserindo-os no rol dos Direitos Sociais. 1sso € muito interessante,
uma vez que “a Constituicao nao se limitou a fazer referéncia ao trabalho, posto que
Ihe atribuiu, no artigo mencionado, valor social, considerando-o, deste modo, como
um ato social e, portanto, de interesse da sociedade” (ALMEIDA e ALMEIDA, 2020,
p. 341).

Ressalta-se que os Direitos Sociais possuem a caracteristica da progressividade,

isto é,
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A sua alteracdo deve ocorrer para amoldar a sociedade as mutagfes da
vida cotidiana, mas dita alteracdo apenas pode vir a acontecer desde que
implique acréscimo a carga de fruicdo, de efetividade na realidade pratica
ou, no maximo, modificacdo, sem perda da concretude para o cidadao.
(MELO, 2010, p. 65/66)

Assim, considerando que os direitos trabalhistas presentes na Constituicdo de 1988
séo direitos humanos, estes também estdo emparelhados a garantia constitucional
da néo retrocessao, principalmente em face da expressa natureza progressista
estampada no caput do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988: “Art. 7°. Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigao social” (MELO, 2010, p. 66).

Por conseguinte, o principio da protecéo, nas palavras de Mauricio Godinho Delgado
(2019, p. 233), esta intimamente ligado ao fato de que o Direito do Trabalho possui,
em sua estrutura, uma vasta teia de protecdo a parte vulneravel e hipossuficiente da
relacdo empregaticia — o empregado —, objetivando atenuar o desequilibrio inerente
ao plano fatico do contrato de trabalho, ou seja, para que haja uma igualdade

consideravel entre as partes.

Conforme o jurista uruguaio Américo Pla Rodriguez (2002, p. 107), o principio
protetivo se expressa sob trés formas distintas: a regra in dubio, pro operario, a
regra da norma mais favoravel e a regra da condicdo mais benéfica. A primeira é
baseada na ideia de que, dentre os diversos sentidos possiveis de uma norma,
deve-se sempre optar por aquele que seja mais favoravel ao empregado. A segunda
regra mencionada determina que, no caso de haver mais de uma norma aplicavel,
deve-se optar por aquela que seja mais favoravel, ainda que ndo seja a que
corresponda aos critérios classicos de hierarquia das normas” (RODRIGUEZ, 2002,
p. 107). A terceira trata sobre as clausulas benéficas, que somente poderdo ser
suprimidas caso precedida por outra, posterior, ainda mais benéfica, uma vez que,
“a aplicagdo de uma norma trabalhista nunca deve servir para diminuir as condi¢des

mais favoraveis em que se encontrava um trabalhador” (RODRIGUEZ, 2002, p. 107).

Em entendimento divergente, Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 234) argumenta
que a nocdo de tutela obreira ndo se desdobra apenas nas trés dimensfes

supracitadas, uma vez que a ideia inerente ao principio protetor “abrange,
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essencialmente, quase todos (sendo todos) os principios especiais do Direito

Individual do Trabalho”. Sendo assim,

Todos esses outros principios especiais também criam, no ambito de sua
abrangéncia, uma protecdo especial aos interesses contratuais obreiros,
buscando retificar, juridicamente, uma diferenca pratica de poder e de
influéncia econémica e social apreendida entre os sujeitos da relagéo
empregaticia (afericbes faticas da hipossuficiéncia e da vulnerabilidade da
pessoa humana trabalhadora nas rela¢cdes empregaticias) (DELGADO,
2019, p. 234).

Desse modo, em conformidade com o entendimento acima, o principio da protecdo
nao se desdobraria apenas em trés outros principios, mas seria basilar para todo o
complexo de regras, principios e institutos que compdem esse ramo juridico
especializado (DELGADO, 2019, p. 234).

Com relacédo ao principio da indisponibilidade, Mauricio Godinho Delgado (2019, p.
237) o define como sendo uma projecao do principio referente a imperatividade das
regras trabalhistas, uma vez que, “ele traduz a inviabilidade técnico-juridica de poder
0 empregado despojar-se, por sua simples manifestacéo de vontade, das vantagens

e protecdes que lhe asseguram a ordem juridica e o contrato”.

Nesse sentido, a indisponibilidade dos direitos trabalhistas constitui-se como um dos
principais veiculos para tentar igualizar, no plano juridico, a assincronia existente

entre 0s sujeitos da relacdo socioeconémica de emprego (DELGADO, 2019, p. 237).

Tendo em vista os principios estabelecidos neste estudo, sabe-se que o Direito do
Trabalho é um ramo que possui como caracteristica o pluralismo de fontes e,
portanto, fica clara a incidéncia do principio da autonomia privada nesse ramo do
direito. Para Luigi Ferri (2007, p. 112), o conceito de autonomia privada se da
atraves do poder de criar normas juridicas, dentro dos limites estabelecidos em lei. O
autor defende que a autonomia privada nao expressa simplesmente uma licitude ou

uma faculdade, mas sim a manifestacao do poder de criar normas.

Ademais, concomitantemente ao conceito supramencionado, extrai-se que
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No exercicio da autonomia privada, os particulares regulam as relacdes de
gue participam, estabelecendo o seu conteddo. E ndo foi por outra razéo
gue o Direito do Trabalho, desde o seu nascedouro, cuidou de limitar esse
poder, considerando a desigualdade fatica existente entre os sujeitos
contratantes (MARTINS; BUSSINGER, 2018, p. 6).

Temos, portanto, que a limitacdo imposta pelo Direito do Trabalho & autonomia
privada individual, na préatica, sempre objetivou evitar que os direitos assegurados

pela ordem juridica laboral fossem desrespeitados.
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2 O PRINCIPIO DO NAO-RETROCESSO SOCIAL E A PROTECAO
AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS TRABALHISTAS

Observada a atenuacdo do pilar limitativo da autonomia privada, resultado da
inclusé@o do paragrafo Unico ao art. 444 da CLT, ha de se questionar quais os efeitos
gerados para a aplicagdo dos direitos trabalhistas. Assim, o presente estudo seré
realizado utilizando o principio da vedacdo do retrocesso social como base
norteadora da pesquisa, uma vez que sua correta aplicacdo € indispensavel no

campo do Direito do Trabalho.

Em resumo, o principio da vedacdo do retrocesso social se relaciona com a
caracteristica da historicidade dos direitos fundamentais, a fim de determinar que os
direitos trabalhistas ndo podem ser suprimidos ou enfraguecidos, uma vez que uma
norma ndo pode ser um retrocesso as conquistas obtidas ao longo do tempo. A
seguir, sera analisado o contexto histérico desse importante principio, bem como

seu conceito e sua aplicacdo perante a nova redacédo do artigo 444 da CLT.

2.1 PRINCIPIO DO NAO-RETROCESSO SOCIAL: CONTEXTO
HISTORICO

Para tratar do principio do nao-retrocesso social e da sua importancia no
ordenamento juridico, € necessario tracar um breve contexto historico que
proporcionou seu surgimento, a fim de extrair seus valores fundamentais, partindo

do seu pressuposto basico: o Estado de Direito.

O Estado de Direito surge no contexto das revolugdes liberais, pelas quais se
demandava um Estado submetido ao Direito, governado por lei, ao contrario do
Estado absoluto, governado por um monarca com poderes ilimitados. O Estado
Absolutista, presente, principalmente, durante os séculos XVI e XIX, possuia a
posicdo de superioridade do rei como caracteristica mais marcante, de maneira que
todas as suas determinacbes deveriam ser obedecidas pelo povo,
independentemente do teor e por mais ofensivas aos direitos individuais que

pudessem ser (OLIVEIRA, 2017, p. 166/167). Isto posto, compreende-se que
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Esse cenario acabava por gerar, inevitavelmente, um sentimento de
inseguranga entre os cidaddos. A auséncia de limites para a atuac¢édo do
monarca afetava, principalmente, a burguesia comercial que ja se
encontrava com poderio econdmico crescente e descontente com tal
inseguranca, momento em que comecaram a despontar os ideais
revolucionarios liberais (OLIVEIRA, 2017, p. 166/167).

Nesse diapasao, o Estado de Direito se caracteriza, em suma, pela presenca da
limitacdo do poder estatal e o respeito aos direitos fundamentais do homem, uma

vez que o exercicio do poder estatal é regulado por normas juridicas gerais.

Ademais, a fim de conduzir sua vida com autonomia e responsabilidade, o ser
humano necessita de seguranca. Por isso, 0s principios da seguranca juridica e da
protecdo da confianca sdo elementos constitutivos do Estado de Direito, além de
serem “dois importantes sustentaculos juridicos da autoridade e valor do principio da

proibicdo do retrocesso no mundo juridico” (LIMA, 2014, p. 46).

A respeito do principio da seguranca juridica, inicialmente, destaca-se o seu carater
de direito natural e imprescritivel, consagrado no artigo 2° da Declaracdo dos
Direitos do Homem e do Cidaddo, de 1789, encontrando-se positivado como um
direito individual na Constituicdo da Republica de 1988, na redacdo expressa do
artigo 5° (BARROSO, 2004, p. 35).

Entende-se, portanto, que o principio da seguranca juridica € um dos alicerces do
Estado de Direito, em conjunto com a justica, uma vez que desponta no
ordenamento juridico simultaneamente como uma garantia (sentido objetivo) (SILVA,
2006, p. 6654/6655) e como um elemento essencial a protecdo dos direitos

subjetivos (sentido subjetivo), tal como preleciona José Afonso da Silva:

A segurancga juridica dos direitos subjetivos consiste no “conjunto de
condi¢cdes que tornam possivel as pessoas 0 conhecimento antecipado e
reflexivo das consequéncias diretas de seus atos e de seus fatos a luz da
liberdade reconhecida”. Uma importante condicdo da seguranca juridica,
neste caso, esta na relativa certeza de que as relagbes realizadas sob o
império de uma norma devem perdurar ainda quando tal norma seja
substituida (SILVA, 2006, p. 6655).
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Por sua vez, o principio da protecdo da confianca dos cidad&dos consiste, segundo
Humberto Avila (2011), numa aplicagédo “subjetivada” da seguranca juridica, que,
“representativo da eficacia reflexiva do principio da segurancga juridica, igualmente
serve de protegao do cidaddao em face do Estado”, assim, em nome da seguranca
juridica, a protecao da confianca proporciona a tutela de pretensdes (expectativa de
direito) e de direitos subjetivos gerados, que devem ser resguardados pelo Direito.

Em rigor, como bem coloca o jurista portugués José Joaquim Gomes Canotilho
(2003, p. 257),

Em geral, considera-se que a seguranca juridica esta conexionada com
elementos objetivos da ordem juridica — garantia de estabilidade juridica,
seguranca de orientacdo e realizacdo do direito — enquanto a prote¢cdo da
confianca se prende mais com as componentes subjetivas da seguranca,
designadamente a calculabilidade e previsibilidade dos individuos em
relacdo aos efeitos juridicos dos atos dos poderes publicos (CANOTILHO,
2003, p. 257).

Além disso, Canotilho (2003, p. 257) destaca que tais principios estdo téo
profundamente associados que alguns autores consideram o principio da protecdo
da confianca como um subprincipio ou como uma dimensdo especifica da
seguranca juridica. E o caso do autor Karl Larenz (1985, p. 91), que vé o principio da

confianca como um aspecto do principio da seguranca juridica:

O ordenamento juridico protege a confianga suscitada pelo comportamento
do outro e ndo tem mais remédio que protegé-la, porque poder confiar [...]
condi¢cdo fundamental para uma pacifica vida coletiva e uma conduta de
cooperacao entre os homens e, portanto, da paz juridica (LARENZ, 1985, p.
91).

E também o entendimento do autor José Joaquim Gomes Canotilho (2003, p. 257),
que defende que o principio da protegcdo da confianca atua como uma feicao

subjetiva do principio da seguranca juridica, portanto:

O principio geral da seguranca juridica em sentido amplo (abrangendo, pois,
a ideia de protecdo da confianga) pode formular-se do seguinte modo: o
individuo tém do direito poder confiar em que aos seus atos ou as decisées
publicas incidentes sobre os seus direitos, posi¢cdes ou relacdes juridicas
alicercados em normas juridicas vigentes e validas por esses atos juridicos
deixado pelas autoridades com base nessas normas se ligam os efeitos
previstos e prescritos no ordenamento juridico (CANOTILHO, 2003, p. 257)
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Extrai-se, pois, que os postulados da seguranca juridica e da protecdo da confianca
podem ser exigidos perante qualquer ato de qualquer poder — legislativo, executivo e
judiciario —, tendo em vista a fiabilidade, clareza, racionalidade e transparéncia dos
atos do poder, de forma que os cidadaos vejam, em relacao a eles, a seguranca nas
suas disposicfes pessoais e nos efeitos juridicos dos seus préprios atos
(CANOTILHO, 2003, p. 257).

Tendo em vista 0s principios acima, interessa falar sobre o principio do néao-
retrocesso social, este que recebe também outras denominagdes, como: principio da
vedacao do retrocesso social, principio da proibicdo do retrocesso social, “efeito

cliquet”, principio do ndo retorno da concretizagao, efeito catraca, dentre outras.

Segundo Canotilho (2003, p. 338/339), a ideia do principio em questdo também tem
sido expressa e designada de contra revolucao social ou de evolugao reacionaria.
Nesse sentido, uma vez alcancado um determinado nivel de realizacdo de
determinados direitos sociais e econdmicos, estes passam a constituir uma garantia

constitucional e um direito subjetivo do individuo. Diante disso, o autor define que

O principio da proibicdo do retrocesso social pode formular-se assim: o
nacleo essencial dos direitos sociais j& realizados e efetivados através de
medidas legislativas deve considerar-se constitucionalmente garantido,
sendo inconstitucionais quaisquer medidas que, sem a criacdo de
esquemas alternativos ou compensatérios, se traduzam na pratica em uma
anulacgédo, revogacdo ou aniquilagédo pura e simples desse nucleo essencial.
A liberdade do legislador tem como limite o ndcleo essencial ja realizado
(CANOTILHO, 2003, p. 339/340).

Por conta disso, compreende-se a enorme importancia que o principio do nao-
retrocesso social possui em face da preservacao do Estado de Direito e dos direitos
sociais, assim como a relagdo do referido principio com a seguranca juridica e com a

protecdo da confianca.
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2.2 A NOVA REDACAO DADA AO ARTIGO 444 DA CLT A LUZ DO
PRINCIPIO DO NAO-RETROCESSO SOCIAL: (IN)
COMPATIBILIDADE?

Apo6s compreender o contexto histdrico do principio do ndo-retrocesso social, faz-se
necesséario adentrar no exame do principal objeto deste estudo: a nova redacéo
dada ao artigo 444 da CLT, e analisa-la sob a luz do referido principio, a fim de

concluir a respeito da (in)compatibilidade entre eles.

E fato que todos os trabalhadores possuem direitos a serem respeitados, portanto,
deve-se atentar para os direitos que foram ou ndo afetados pela Reforma
Trabalhista de 2017, especialmente tratando-se da modificacdo trazida pela incluséo
do paragrafo Unico ao art. 444 da CLT, afinal, a Constituicdo da Republica de 1988
elevou os valores sociais do trabalho e passou a trata-los como direitos
fundamentais, inserindo-os no rol dos Direitos Sociais, como explicitado no art. 7°,
gue elenca diversos direitos basicos que necessitam da atuacdo do Estado para sua

efetivagao.

Importante ressaltar que os Direitos Sociais possuem a caracteristica da

progressividade, isto é,

A sua alteracdo deve ocorrer para amoldar a sociedade as mutacdes da
vida cotidiana, mas dita alteracdo apenas pode vir a acontecer desde que
implique acréscimo a carga de fruicdo, de efetividade na realidade préatica
ou, no maximo, modificagdo, sem perda da concretude para o cidadao.
(MELO, 2010, p. 65/66)

Assim, considerando que os direitos trabalhistas presentes na Constituicdo da
Republica de 1988 sao direitos humanos, estes também estdo emparelhados a
garantia constitucional da ndo retrocessédo, principalmente em face da expressa
natureza progressista estampada no caput do art. 7° da CRFB: “Art. 7°. Sao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigao social” (MELO, 2010, p. 66).
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No que se refere ao principio do nao-retrocesso social, além do conceito j&
delimitado anteriormente no presente estudo, este é apontado por Nilson Matias de

Santana como um principio implicito, ao demonstrar:

[..] trata-se de um principio implicito decorrente do sistema juridico-
constitucional, e estabelece que se uma lei, ao regulamentar um
mandamento constitucional, instituir determinado direito, este passa a se
incorporar ao patrimbénio juridico da cidadania e ndo pode ser
arbitrariamente suprimido. (SANTANA, 2008, p.45)

Dessa forma, o principio em questdo é uma garantia constitucional implicita que
decorre do bloco de constitucionalidade, tendo sua matriz axiolégica nos principios
da seguranca juridica, da maxima efetividade dos direitos constitucionais e da
dignidade da pessoa humana, mas se constitui em um principio autbhomo, com

carga valorativa eficiente prépria (MELO, 2010, p. 65). Nesse sentido,

Tal principio alude a ideia de que o Estado, apds ter implementado um
direito fundamental, ndo pode retroceder, ou seja, ndo pode praticar algum
ato que vulnere um direito que estava passivel de fruicdo, sem que haja
uma medida compensatéria correspondente. (MELO, 2010, p. 65)

O aludido principio, também conhecido como “efeito cliquet’, demonstra, portanto,
gue nao se pode reprimir ou revogar um direito social constitucionalmente adquirido
sem que seja apresentada outra alternativa ou outro direito que compense a perda
desse primeiro. Segundo Eliane Romeiro Costa e Oswaldo Ferreira de Carvalho
(2010, p. 9) “nao se podera admitir que o legislador venha reduzir ou suprimir o grau
de desenvolvimento infraconstitucional de um direito fundamental social. Do

contrério, o projeto de modernidade da Constituicdo brasileira sera ignorado”.

Sendo assim, como ja dito anteriormente, é importante evidenciar a necessidade de
ndo apenas ter tais direitos apontados pela Constituicdo, mas também de ter
mecanismos que possam assegura-los, e & exatamente como uma forma de
assegurar esses direitos sociais e fundamentais conquistados que se apresenta o

principio do ndo-retrocesso social.

Verifica-se, portanto, que os Direitos Sociais estdo diretamente ligados aos
principios da dignidade da pessoa humana, da seguranca juridica (abarcando o da
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confianca) e do principio do ndo-retrocesso social propriamente dito, assim, a
relativizacdo desses direitos coloca em risco esses principios, que sao uns dos mais
importantes principios que regem um Estado Social e de Direito.

Quanto a Reforma Trabalhista implementada no Brasil, por meio da Lei n°.
13.467/2017, observa-se que esta foi responsavel pela alteracdo de varios
dispositivos da CLT, sob o argumento da necessidade de “modernizacdo” das
relacfes trabalhistas. Ressalta-se que, desde a proposta legislativa até o0 momento
presente, a reforma é alvo de varias criticas e discussdes acerca das modificagbes

resultantes dela.

Com relacdo ao conteudo do art. 444 da CLT, foco da presente analise, importa
estabelecer que o pilar limitativo da autonomia privada, conhecido como dirigismo
contratual, consiste numa liberdade de negociacdo dentro dos limites impostos pelo
ordenamento juridico, como ja discutido nos capitulos anteriores. E por meio desse
fenbmeno que se arquitetou todo o Direito do Trabalho, bem como qualquer direito

gue busque amparar um lado hipossuficiente.

A relacdo de emprego € resultado de uma autonomia privada individual, nesse

sentido, Luciano Augusto de Toledo Coelho leciona que:

A autonomia privada funda-se na capacidade de a pessoa autorregular
autbnoma e responsavelmente sua vida. Isso somente se torna possivel
guando uma parte na relagdo negocial ndo tem sobre a outra uma posicao
de supremacia e controle, de maneira a conformar a decisdo do polo mais
fraco. E dado ao trabalhador, hoje, o direito de n&o contratar, desde que
aceite as implicag6es de seu ato no mundo capitalista. (COELHO, 2005, p.
147)

Assim, os direitos trabalhistas e a liberdade negocial podem coexistir
harmonicamente, desde que haja uma relacdo equilibrada, com sujeitos atuando no
mesmo patamar. Entretanto, sabe-se que, entre a relacédo trabalhista composta por
empregador e empregado, o empregado é a parte mais vulneravel da relacdo de
emprego, por isso, € necessaria a observancia do principio constitucional da
igualdade (art. 5° da Constituicdo da Republica de 1988), que pressupde que as

pessoas colocadas em situacdes diferentes sejam tratadas de forma desigual.
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Tendo em vista o caput do art. 444 da CLT, extrai-se que as relagcdes contratuais
podem ser objeto de livre estipulagcdo das partes interessadas, vedada a violacao

das disposicdes de protecdo ao trabalho, como disposto a seguir:

Art. 444 - As relacBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicbes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes.

De acordo com Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 76), o art. 444 da CLT “é
conhecido como o dispositivo da livre estipulagdo de clausulas e condi¢cdes de
trabalho, mas sujeito as restricbes da legislagdo social e das normas coletivas”.
Ademais, acrescenta que muitos nem compreendem a razdo de ser do artigo, uma
vez que ele proporciona as partes baixo grau de liberdade contratual. Isso, pois, ele
“‘embasa a fixagao do turno de trabalho, do salario, das fungdes a serem exercidas e
das clausulas acessorias”, mas claramente o peso da opinido do empregador &
muito maior do que o peso da vontade do empregado, tendo em vista a assimetria

da relacdo de emprego.

Além disso, o paragrafo Unico do artigo supracitado introduziu a figura do
“empregado hipersuficiente” (que consiste no empregado portador de diploma de
nivel superior que perceba salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios da Previdéncia Social), em contraposicdo a condicdo de
hipossuficiéncia, e passou a determinar que esse empregado podera negociar ou
dispor livremente alguns direitos como, por exemplo, as estipulacées elencadas no
art. 611-A da CLT, tendo autonomia prépria, bastando a sua simples manifestacao

de vontade, conforme se verifica a seguir:

Art. 444 —[..]

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidagédo, com a
mesma eficacia legal e preponderéncia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017).
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Como observado, o paragrafo Unico inserido no artigo 444 da CLT traz mudancas
profundas com relacdo a faculdade do empregado em escolher livremente seus

direitos, ou melhor, em diminuir seus poderes adquiridos ao longo do tempo.

Importante ressaltar que ha divergéncia doutrinaria a respeito da nomenclatura
adotada para se referir aos trabalhadores que se encaixam nos requisitos do
paragrafo Unico acima, uma vez que, a luz dos principios norteadores da legislacéao
trabalhista, em especial o carater protetivo do Direito do Trabalho, ndo € possivel
comprovar que os empregados que preencham tais requisitos se enquadrem no polo
oposto da hipossuficiéncia (XAVIER, 2019, p. 64/65).

Isto, pois, o fato de terem diploma de curso superior e perceberem salario mais alto
que a maioria da populagdo nado lhes retira automaticamente a sua condicdo de
hipossuficientes. Por essa razao, estudiosos como Saulo Rodrigues Xavier (2019, p.
65) alegam que a expressao “hipersuficiente” ndo € a mais adequada para se referir

a esse tipo de empregado,

De outra parte, pode-se dizer que a nomenclatura “autossuficiente” seria a
mais apropriada para os empregados que se encaixam nos requisitos da
referida legislacéo, ja que teriam melhores condi¢cbes de negociar algumas
matérias com os seus empregadores (XAVIER, 2019, p. 65).

Em virtude da necessidade de maior aprofundamento nessa questao para suscitar
uma opinido critica e técnica com relacdo ao apontado acima e, considerando o
compromisso com o rigor académico e com a riqueza e extensdo do Direito do
Trabalho, este estudo ndao usara a terminologia “empregado hipersuficiente”, mas
fara referéncia ao empregado cujos requisitos estao previstos no paragrafo tnico do
artigo 444 da CLT.

Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 439) destaca que o contrato de trabalho é um
contrato de adesao, portanto, “pode se estimar o carater leonino de tal clausula de
insercao desse grupo de empregados em condi¢cdes contratuais abaixo das fixadas
em lei e, até mesmo, abaixo das fixadas na negociacdo coletiva concernente a

respectiva categoria profissional”.
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Consoante o entendimento de Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 159), o paragrafo
anico do art. 444 da CLT traz a ideia de que, sendo o empregado portador de
diploma de nivel superior e, por consequéncia, mais bem remunerado, tem a
capacidade de impor sua vontade na relacdo empregaticia ndo ficando de certa
forma submetido & subordinacdo do empregador, o que ndo € verdade. Segundo
Delgado (2019, p. 439), “o carater discriminatorio da regra legal € simplesmente
manifesto; ela institui algo inimaginavel na ordem constitucional e legal brasileiras
contemporaneas: a pura e simples segregacdo de empregados perante 0 mesmo

empregador”.

Sabe-se que a proposta do artigo 444, paragrafo Unico, da CLT, € bem ambiciosa,
porque, de acordo com Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 77), ela “objetiva
autorizar que as partes, em contrato individual, possam fazer a mesma negociagao
estabelecida entre sindicatos ou sindicatos e empregadores. Dai por que o
dispositivo refere expressamente o art. 611-A da CLT”. Nesse sentido, o paragrafo
anico do referido artigo permite que, por exemplo, o empregado assine sozinho a
clausula de reducéo do intervalo para refeicdo, a alteracdo do grau de insalubridade
e a prorrogacdo de jornada em ambiente insalubre, a titulo do que se verifica em
alguns incisos da lista do art. 611-A.

Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 77) prevé dois fundamentos para alegar a
inconstitucionalidade do paragrafo Unico do art. 444 da CLT: a) violagdo ao art. 5°,
caput, da Constituicdo da Republica de 1988, pois o fato de o empregado ter
diploma e ganhar 11.000 reais de salario ndo pode ser considerado um fator de
discriminacao valido em relacdo aos empregados sem diploma e com renda inferior,
muito menos permite a presunc¢ao de soberania absoluta; b) violagdo ao art. 7°, XXVI,
da Constituicdo da Republica de 1988 “porque afasta o reconhecimento das

convencgdes e dos acordos coletivos regularmente firmados”.

Nesse sentido, o novo diploma legal aplica a relativa diferenciacdo académica e
remuneratéria para “afastar o Direito do Trabalho da regéncia normativa desses
empregados estratificados”, pois afirma que isso € o bastante para submeté-los ao
desproporcional exercicio do poder do empregador em grande parte de sua matéria
e execugao contratuais (DELGADO e DELGADO, 2017, p. 160). Assim,
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Trata-se, conforme se percebe, de regra de evidente discriminacdo entre
empregados [...], largamente afastada da matriz constitucional de 1988 e do
universo normativo internacional trabalhista vigorante no plano interno da
sociedade e economias brasileiras (DELGADO e DELGADO, 2017, p. 160).

Perante o0 exposto, verifica-se visivelmente a inconstitucionalidade e a
incompatibilidade do paragrafo unico do artigo 444, da CLT, com o principio do néo-
retrocesso social, pois € contrario a protecdo constitucional que resguarda 0s

trabalhadores.
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3 POSSIVEIS IMPACTOS DA DESCARACTERIZACAO DO PILAR
LIMITATIVO DA AUTONOMIA PRIVADA NA APLICACAO DO
DIREITO DO TRABALHO

Como se verificou durante o presente estudo, a referida modificagdo trazida pela
Reforma Trabalhista € alvo de muitas criticas pela doutrina, tendo em vista as varias
violacdes que ela acarreta aos direitos dos trabalhadores, estes ja mencionados
anteriormente, previstos pela Constituicio da RepuUblica de 1988 e pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Apos discorrer a respeito dos pontos necessarios para a compreensao do instituto
da autonomia privada na relacéo juridica empregaticia, do conceito do principio do
nao-retrocesso social e suas implicagbes para o Direito do Trabalho e compreender
as mudancas decorrentes da inser¢cdo do paragrafo Unico no artigo 444 da CLT,
insta proceder a analise de decisfes judiciais aplicando a nova redacdo do artigo

supramencionado.

3.1 ANALISE DE DECISOES JUDICIAIS APLICANDO A NOVA
REDACAO DO ARTIGO 444 DA CLT

Serdo analisadas trés decisOes judiciais que tratam do tema referido no presente
trabalho, objetivando compreender como a reda¢do do paragrafo Unico do artigo 444

da CLT impacta o julgamento de casos concretos.

Inicialmente, tem-se um processo proveniente do TRT-32 Regido (MG), sob o n°
0010315-28.2020.5.03.01802 no qual houve a relativizacdo do principio da protecdo
no caso do técnico de futebol considerado hipersuficiente. A sentenca se baseou na
hipersuficiéncia do técnico, nos moldes do paragrafo Unico do artigo 444 da CLT,

acrescido pela reforma trabalhista.

2 O inteiro teor da sentenga de primeiro grau poderd ser consultado em: https:/pje-
consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010315-28.2020.5.03.0180. Acesso em: 05
Out. 2021.
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A juiza condenou o Cruzeiro Esporte Clube a pagar quase R$ 2,9 milhdes a um
técnico de futebol e rejeitou pedido de que fosse declarada nula a clausula de
acordo de rescisdo contratual firmado entre as partes. Tal clausula afastava a
aplicacao ao clube esportivo das multas dos artigos 467 e 477 da CLT (previstas no
caso de nao haver pagamento de verbas incontroversas na primeira audiéncia e de
atraso na quitacdo de parcelas rescisorias). A decisédo foi baseada no fato de o
técnico ter sido considerado hipersuficiente, conforme dispde o paragrafo unico do

artigo 444 da CLT, acrescido pela reforma trabalhista.

Na acéo, o treinador relatou que foi contratado pelo clube por prazo determinado, no
entanto, o contrato foi rescindido antecipadamente mediante a vontade de ambas as
partes. Alegando ilegalidade, o técnico requereu a nulidade da clausula que
estipulava o afastamento das multas previstas pelos artigos 467 e 477 da CLT, visto
que, segundo ele, a clausula teve finalidade de retirar seus direitos trabalhistas.

A juiza, entretanto, ndo acatou o argumento e considerou valida a clausula pactuada
entre as partes, aplicando o paragrafo Unico do artigo 444 da CLT ao caso.
Conforme o entendimento da magistrada, o legislador reformista incluiu nova figura
juridica no paragrafo unico do referido dispositivo “para ampliar a autonomia de
vontade das partes integrantes da relacdo de emprego”, permitindo que o
empregado cujos requisitos estdo previstos no paragrafo unico do artigo 444 da CLT
e 0 seu empregador “estipulem livremente as condigbes da relagdo de trabalho,

observados alguns limites legais e constitucionais”.

Nesse sentido, deixa claro que houve uma ruptura entre o entendimento consolidado

no ordenamento juridico de que todo trabalhador é presumidamente hipossuficiente:

Noutro falar, o legislador passou a presumir que um trabalhador com
graduacdo em nivel superior e salario acima da média remuneratéria da
grande maioria da populacéo brasileira ndo possa ser tratado como alguém
vulneravel e que necessita de protecdo do Estado ou de tutela sindical para
negociar seus direitos trabalhistas.

Ademais, complementa que a letra fria da lei traz discussGes incomuns, que néo se
adequam as regras, tendo em vista que existem muitos empregados que recebem

muito mais do que o dobro do teto da Previdéncia Social, mas ndo possuem
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formacao superior, bem como existem empregados com nivel superior gue mesmo
recebendo salédrio equivalente ao dobro do maximo previdenciario podem se
submeter a uma relacéo juridica prejudicial apenas por terem um diploma. Portanto,

deve-se ter em mente que

O fato do trabalhador ter curso superior, por si, ndo pode significar que ele
ao firmar o contrato de trabalho ou no curso dele se despe de sua dignidade
ou que renuncia seus direitos fundamentais reduzindo o seu nivel de
protecéo.

Além disso, explica que o paragrafo Unico do artigo 444 da CLT merece uma
interpretacdo conforme a Constituicdo da Republica de 1988, na medida em que a
valorizacéo do trabalho encontra respaldo no texto constitucional. Portanto, observa-

se que

A interpretacéo literal do dispositivo celetista que apenas faz a conjugacdo
de dois requisitos concomitantes (padrdo salarial e grau de escolaridade),
ignorando os principios do Direito do Trabalho como a protecdo, a
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas e a inafastabilidade das normas
trabalhistas, pode gerar uma situacdo injusta que vilipendia de forma
indelével direitos trabalhistas comezinhos.

A juiza ainda destacou que a legislacdo trabalhista estabelecia, antes da Reforma
Trabalhista, regras pontuais para os chamados “altos empregados”, com um regime
juridico constituido por algumas perdas se compararmos a maioria dos
trabalhadores subordinados, como é o caso dos bancéarios que exercem funcdo de
confianca e dos empregados eleitos para cargo estatudrio na companhia
empregadora, cujo contrato no periodo fica suspenso, exemplificou.

Nesse contexto, apontou que a lei ndo nega a subordinacao existente na relacéo de
emprego aos trabalhadores que se enquadram nos requisitos previstos no paragrafo
anico do art. 444 da CLT. Pelo contrario, tal subordinacéo faz parte da esséncia da
relacdo juridica de emprego, entretanto, a julgadora reconhece que ha uma
subordinagéo de intensidade menor para 0S empregados que s&o batizados de

“altos empregados”, o que se consolidou pela figura trazida pela lei 13.467/2017.

Ademais, diante da Reforma Trabalhista, ha matérias passiveis de livre negociacao

pelo empregado que se enquadra nos requisitos previstos pelo paragrafo Unico do
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art. 444 da CLT, segundo o qual esses empregados podem negociar livremente o
seu contrato de trabalho no que tange ao rol disposto no art. 611-A da CLT. Tendo
em vista a prevaléncia da negociacgao individual do empregado “hipersuficiente”, até
mesmo sobre as negociacfes coletivas, a magistrada avaliou que as limitacbes
impostas as negociagdes coletivas recaiam também sobre as negociagbes
individuais, através de interpretacdo sistematica. Assim, os limites da livre
negociacdo do empregado “hipersuficiente” encontram-se no rol do art. 611-B da
CLT.

Outrossim, a juiza ressaltou que os principios da protecdo e do principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas permanecem para 0 empregado
“hipersuficiente”, mesmo que de maneira reduzida em comparagdo ao empregado
que ndo se encaixa nos moldes do paragrafo Unico do art. 444 da CLT. Isso, pois 0
empregado “hipersuficiente” também encontra respaldo legal, sendo nula qualquer
renuncia aos direitos elencados no rol do art. 611-B da CLT, por forca do art. 9° da
CLT.

Nesse sentido, “isso significa dizer que o Direito do Trabalho n&o acabou para o
empregado hipersuficiente, pois este continua sendo um trabalhador subordinado e
sujeito ao principio da protecdo e da irrenunciabilidade”, registrou a juiza na

sentenca.

Frisou, ainda, que “a lei reconheceu a existéncia de tonalidades distintas do
fenbmeno da subordinacdo e, diante disso, aplicou protecbes diferentes a essas
variagbes”. Extrai-se, portanto, que o paragrafo Unico do art. 444 da CLT trouxe o
reconhecimento de que o nivel de subordinacdo pode ser atenuado para um
determinado grupo de empregados e, consequentemente, sobre eles recai um grau

menor de protecao.

No caso em tela, observa-se que o treinador, ora autor da acao trabalhista,
confirmou possuir graduagédo em nivel superior. Também ficou claro que, ao longo
do contrato, percebia salario mensal superior a oitenta e cinco vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, presumindo-se a sua

capacidade econémica. Consoante a isso, a juiza Solainy Brandao concluiu que ele
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tinha condigbes sociais e econdmicas de ser assessorado e tomar decisbes de
forma consciente da pactuacdo do instrumento de resilicdo, tendo em vista a
relevancia e influéncia social do autor (que foi treinador de clubes importantes de

futebol, inclusive da selecéo brasileira).

Quando o contrato de trabalho do reclamante foi extinto, a lei da reforma ja estava
em vigor, portanto, ndo se trata de aplicacdo de dispositivo de direito material que
possui marco proprio, ressaltou a juiza. Conforme exposto, 0 marco temporal para o
pagamento das verbas rescisérias se deu com a extincdo do contrato, quando a
nova legislagdo ja estava vigente, e a condicdo de “hipersuficiente” do autor é
conferida dentro do processo, devendo ser considerada a teoria do isolamento dos

atos processuais, na forma do art. 14 do CPC.

Por conta disso, a juiza entendeu que o autor e o réu puderam estipular livremente
as condicBes da relacdo de trabalho, nos termos e limitacdes do paragrafo Unico do
art. 444 da CLT. Nessa toada, nao foi verificado nos autos do processo quaisquer
indicios de coacao sobre o autor quanto a negociagéo das clausulas do distrato, pois
foi narrado na peticao inicial e em seu depoimento pessoal que o instrumento de

resilicdo se deu mediante consentimento muatuo.

Ademais, a magistrada registrou que, no contexto dos autos, nao visualizou
“‘quaisquer intengdes de fraude por parte do clube reclamado visando escamotear
direitos trabalhistas do autor que pudessem ser aptas a atrair a aplicacéo do art. 9°
da CLT”. Afirma ainda que, ao contrario do que alega o autor, ndo ficou comprovado
gue o demandado tinha a intencdo de inadimplir com as parcelas rescisorias, uma
vez que, no proprio termo de rescisdo, existe uma clausula que prevé o
parcelamento devido ao alto valor e ao “momento financeiro” do réu, o que levou a

juiza a concluir que “o autor tinha conhecimento dos riscos da pactuagao”.

De acordo com a magistrada, a multas constantes da clausula questionada pelo
autor ndo estao elencadas nas restricbes do artigo 611-B da CLT, razdo pela qual
puderam ser objeto de livre negociacao e disposicao. “O distrato firmado pelas

partes nédo prejudicou o autor, pois, como sobredito, o reclamante teve plenas
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condic¢des sociais e econdmicas de ser assessorado para tomar a melhor deciséo e

nao aceitar o acordo se o pacto lhe fosse prejudicial”, concluiu.

Tendo em vista a aplicacdo do artigo 444, paragrafo unico da CLT, ndo houve
violagdo ao principio da igualdade material no caso, além disso, néo foi visualizado
qualquer vicio que levasse a nulidade da rescisdo negociada entre as partes.
Portanto, a magistrada declarou valida a referida clausula do instrumento de
resilicdo e, consequentemente, rejeitou os pedidos autorais de pagamento das

multas.

Na decisdo, também foram deferidas parcelas discriminadas no termo de rescisao
contratual e saldo de salario, além de ter sido determinado o pagamento da
diferenca salarial que ndo havia sido concedido. A defesa do Cruzeiro, que visava
afastar a condenacao, foi rejeitada e o clube recorreu da decisdo, no entanto, a

oitava turma do TRT de Minas Gerais negou provimento ao apelo.

Por conseguinte, serd analisado um processo de n° 0000331-61.2019.5.17.01813
proveniente do TRT-172 Regido (ES), no qual o sindicato ajuizou uma acao civil
publica em face de uma empresa, tendo em vista que os seus trabalhadores
cumprem jornada de 12x36 (das 07h0Omin as 19h00Omin e das 19h00Omin as

07h00min), sem a prévia negocia¢ao e autorizacdo do sindicato autor.

O autor alega que a Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) de 2018/2020 do
SINDIMARMORES determina que, qualquer escala diversa da 6x18 ou da 8x16
somente serd permitida mediante Acordo Coletivo entre o empregador e a
representacdo dos trabalhadores. Nesse sentido, formulou pedido para que a
empresa seja condenada a adotar a escala 6x18 ou a escala 8x16, ou a efetivar a
escala 12x36, caso tenha interesse, desde gque seja observado o disposto em norma

convencional. Além disso, foram feitos outros requerimentos.

3 O inteiro teor da sentenca de primeiro grau poderd ser consultado em:
https://pje.trt17.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000331-61.2019.5.17.0181. Acesso em:
05 Out. 2021.
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No que tange a jornada de trabalho, o juiz julgou procedente o pedido autoral a fim
de condenar a requerida a adimplir com os pressupostos de validade do instrumento
normativo, especialmente, no tocante a adocdo de jornada de trabalho.

Fundamentou sua decisdo da seguinte maneira:

Ainda que a adoc¢&o da escala 12x36 nos setores de producéo da requerida,
a partir de 28/09/2018, mediante a formalizagdo de contratos individuais,
tenha previsdo no artigo 59-A da CLT, o instrumento normativo (CCT
2018/2020), o qual prevalece sobre o legislado na CLT (art. 611-A da CLT),

obsta que a jornada seja pactuada através de acordo individual.

Na decisdo, o magistrado declarou que € incontroverso nos autos que a CCT de
2018/2020 nao prevé a jornada de trabalho 12x36. Assume o fato de que a Lei
13.467/2017 inseriu o art. 59-A a CLT, estabelecendo a validade da adocdo da
jornada de trabalho 12x36, também, por meio de acordo individual escrito.
Entretanto, a medida provisoria 808/2017, publicada em 14/11/2018, retirou a
autonomia das partes, ou seja, “a partir do dia 14/11/2017, o empregador ndo mais

poderia estabelecer a jornada 12x36 mediante contrato individual de trabalho”.

Além disso, deixou claro que a MP n°® 808/2017 deixou te ter validade em 23/04/2018,
uma vez que o Congresso Nacional ndo a submeteu para aprovacdo dentro do
prazo estabelecido pela ConstituicAo da Republica de 1988. Assim, a partir de
24/04/2018, as alteracOes feitas pela medida proviséria a respeito do texto da Lei da
Reforma Trabalhista ou sobre a CLT deixaram de existir, voltando a valer o texto

original da lei diante dos efeitos repristinatérios, conforme jurisprudéncia pacificada.

Nesse sentido, o juiz acrescenta que “0 empregador podera novamente estabelecer
a jornada 12x36 por meio de acordo individual, nos termos do texto original do art.
59-A da CLT, estabelecido pela Lei 13.467/2017”. Observa-se que o art. 59-A da
CLT prevé uma excecdo ao disposto no art. 59 da CLT, permitindo que o acordo
individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho estabelecam a

jornada 12x36, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

Ademais, o0 magistrado explica que:
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Por outro lado, um dos principios estabelecidos pela Lei n° 13.467/2017 é
de que o negociado por intermédio de acordo ou convengdo coletiva
prevalece sobre a Consolidacao das Leis do Trabalho, salvo nos casos em
gue a negociacao é considerada como objeto ilicito.

Sendo assim, tem-se que o art. 611-A, | da CLT, incluido pela Lei da Reforma
Trabalhista, indica que o acordo ou convencéo coletiva pode prevalecer sobre a lei,
entre outros, nos casos de pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais. Portanto, deve-se observar a clausula 152 da CCT 2018/2019,
celebrada entre o SINDIMARMORES e o SINDIROCHAS, com vigéncia de
01/05/2018 a 30/04/2020, que dispde que:

Clausula 152 - TURNOS ININTERRUPTOS.

§ 1° - Fica autorizada a jornada de 8x16 (oito por dezesseis) nos turnos
ininterruptos de revezamento, com ou sem revezamento, mas
obrigatoriamente, o empregador ter4 que conceder no minimo 1 (uma) hora
de intervalo intrajornada ndo remunerado. Portanto, serdo 7 (sete) horas
efetivamente trabalhadas. (...)

Il - S6 serd permitida jornada diferente, mediante Acordo Coletivo entre o
empregador e a representacdo dos trabalhadores.

Nesse caso, extrai-se que, mesmo que a adocdo da escala 12x36 nos setores de
producdo da requerida, a partir de 28/09/2018, mediante a formalizacdo de contrato
individual com cada empregado, tenha previsao no art. 59-A da CLT, “o instrumento
normativo (CCT 2018/2020), o qual prevalece sobre o legislado na CLT (art. 611-A
da CLT), obsta que a jornada seja pactuada através de acordo individual”, concluiu o
juiz. Nesse sentido, o previsto pelo paragrafo Unico do art. 444 da CLT néo

prevaleceu.

Por fim, tem-se um processo proveniente do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
sob o n® 0000067-70.2019.5.09.00184, no qual um agravo de instrumento foi
interposto contra a decisdo que negou seguimento a um recurso de revista.
Observa-se que o recurso de revista foi interposto em face de acérdao publicado na
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, havendo, assim, a

necessidade de salientar a transcendéncia das matérias nele propagadas, como

4 O inteiro teor da sentenca de primeiro grau poderd ser consultado em:
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt
=&numeroTst=67&digitoTst=70&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst=0018. Acesso
em: 09 Nov. 2021.



38

dispde o referido dispositivo e os arts. 246 e seguintes do Regimento Interno do
Superior Tribunal do Trabalho (RITST). Entretanto, o juiz constatou a existéncia de
obstaculo processual que inviabiliza o exame das questdes veiculadas na revista e,

consequentemente, a evidenciar a auséncia de transcendéncia do recurso.

A parte recorrente, observando o requisito previsto no art. 896, | do 8§ 1°-A da CLT,
indicou o seguinte trecho para consubstanciar o prequestionamento da controvérsia

objeto do recurso de revista:

(...) N&o ha inconstitucionalidade na Lei 4.950-A/66, porque somente
estipula o salério profissional em mdltiplos do salario minimo, néo
estabelecendo critério indexador. (...) Diversamente do alegado pela Ré,
ndo ha violagéo aos arts. 7, IV, XXX e XXXII da CF/88 e 461 da CLT, visto
gue o dispositivo legal ndo estabelece diferencas salariais, apenas fixa o
piso salarial profissional da categoria. Ademais, ndo ha contrariedade a
SUmula Vinculante 4 do STF, pois a lei ndo prevé o salario minimo como
indexador de base de célculo de vantagem. (...) Assim, a Lei 4950-A/66 nao
pode ser adotada para a revisdo anual dos saldrios, atrelando-a ao salario
minimo. (...) Diante do exposto, a Lei 4950-A/66 foi recepcionada pela
Constituicdo da Republica, porém ndo deve ser adotada para a revisdo
anual dos salarios da parte autora, atrelando-os ao salario minimo, devendo
ser observado o piso salarial apenas quando da admisséao, tal qual decidiu o
magistrado de origem. (...) O art. 444, paragrafo unico, CLT, s permite a
livre negociacdo das condi¢des previstas no art. 611-A, CLT, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

O recorrente alega que a Lei 4.950-A/66 ndo foi totalmente recepcionada, pois
“vincula o salario minimo profissional do engenheiro ao salario minimo”, violando o
previsto pela Constituicdo da Republica de 1988 em seu art. 7°, IV. Ressalta, ainda,
gue o recorrido possui todos os requisitos para ser considerado apto a estar ciente
das condicfes da contratacdo e da pactuacdo do salario, pois € portador de diploma

de curso superior e possui experiéncia na area, como determina o art. 444 da CLT.

O juizo de origem constatou que o autor recebeu salario inferior ao piso legal da sua
categoria profissional, engenheiro civil, e entendeu que seria inconstitucional

atualiza-lo pela evolucao do salario minimo.

Ao contrario do que alega a ré, ndo ha violagdo aos art. 7, IV, XXX e XXXII da
Constituicao da Republica de 1988 e art. 461 da CLT, “visto que o dispositivo legal

nao estabelece diferengas salariais, apenas fixa o piso salarial profissional da
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categoria”. Ademais, também n&o ha violagdo quanto a sumula vinculante 4 do STF,
“‘pois a lei ndo prevé o salario minimo como indexador de base de calculo de

vantagem”.

Com relacdo a observancia do piso da categorial profissional de engenheiro como
parametro para reajuste convencionais, o Tribunal se manifestou conforme o
entendimento jurisprudencial predominante, a fim de esclarecer que o salario minimo
ndo pode ser adotado como indexador de salarios ou vantagens para O0S
empregados, principalmente apds a edigdo da sumula vinculante 4 do STF. “Assim,
a Lei 4950-A/66 nao pode ser adotada para a revisdo anual dos salarios, atrelando-a

ao salario minimo”.

Nesse sentido, ainda que a ré pudesse desvincular os salarios dos engenheiros do
piso legal previsto pela Lei 4950-A/66 (observado o piso por ocasido da admisséo), a
pretensdo autoral ndo pode prosperar, pois ndo possui amparo legal, uma vez que
resultaria em reajustes superiores aos demais empregados da ré, que teriam direito
apenas aos indices fixados em Acordos Coletivos de Trabalho, enquanto para os
engenheiros obteriam além destes, os reajustes previstos para o salario minimo,

violando o disposto pelo art. 7°, IV da Constituicdo da Republica de 1988. Assim:

Diante do exposto, a Lei 4950-A/66 foi recepcionada pela Constituicdo da
Republica, porém ndo deve ser adotada para a revisdo anual dos salarios
da parte autora, atrelando-os ao salario minimo, devendo ser observado o
piso salarial apenas quando da admissao, tal qual decidiu 0 magistrado de
origem.

Além disso, as condicdes salariais negociadas ndo poderiam se sobrepor a lei que
estipulou o piso salarial. Tendo em vista que o paragrafo Unico do art. 444 da CLT sé
permite a livre negociacdo das condi¢cdes previstas no art. 611-A da CLT entre o
empregador e o empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario minimo mensal igual ou superior a duas vezes o teto maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, o que néo era o caso do autor, que percebia

remuneracao inferior, o piso salarial ndo poderia ser negociado entre as partes.
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No que tange a decisdo proferida, portando, o magistrado julgou devidas as
diferencas salarias pleiteadas, visto que o autor recebia remuneracao inferior ao piso

legal.
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CONSIDERACOES FINAIS

A flexibilizacao de direitos trabalhistas expde o trabalhador, parte hipossuficiente da
relacdo, a uma situacdo de completa vulnerabilidade perante o empregador. A Lei n°
13.467/2017, popularmente conhecida como Reforma Trabalhista, alterou
significativamente o conteudo do artigo 444 da CLT, com a insercdo do paragrafo
anico, e este passou a figurar como um dispositivo que eleva negativamente a

supremacia do negociado sobre o legislado.

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou uma analise acerca da
importancia do principio do nado-retrocesso social para a efetivagcdo de direitos
trabalhistas, bem como permitiu a realizacdo de uma pesquisa mais aprofundada

sobre como a autonomia privada incidente sobre as relacdes trabalhistas.

Tendo como foco a introducao do paragrafo Unico no artigo 444 da CLT, verificou-se
a manifesta inconstitucionalidade desse diploma normativo, dada a violacdo do art.
59, caput, da Constituicdo da Republica de 1988, tendo em vista a injusta
discriminacao aferida aos empregados que se enquadram nas exigéncias elencadas
pelo paragrafo Gnico do artigo acima referido. Ademais, ha a violacdo do art. 7°,
XXVI, da Constituicdo da Republica de 1988, uma vez que a nova redacao implica
no afastamento das convencGes e acordos coletivos reconhecidos e firmados

regularmente.

Dada a importancia do assunto, o presente estudo demonstra sua relevancia a partir
da conceituacdo do principio do ndo-retrocesso social, basilar para o Direito do
Trabalho, e da autonomia privada entre as partes da relacdo juridica de emprego. A
violagdo de um principio cuja observancia é tdo essencial para que os direitos dos
trabalhadores sejam respeitados €, por si s0, um motivo para muita discussdo e

reflexdo, principalmente por parte dos juristas e estudantes do Direito do Trabalho.

Nesse sentido, durante toda a elaboracdo deste trabalho, percebe-se que assunto
tratado é vasto e que ainda possui muito a ser explorado, visto que s&o inumeras as

abordagens que podem ser feitas a respeito do tema.
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Nesse contexto, tratou-se da (in)compatibilidade entre o paragrafo unico do art. 444
da CLT, a autonomia privada e o principio do nao-retrocesso social e, como
almejado, tal objetivo foi alcancado, tendo sido os demais objetivos propostos
também conquistados, sendo eles: a contextualizagdo da Lei da Reforma Trabalhista,
0 estabelecimento da diferenga entre autonomia privada e autonomia da vontade, a
conceituacdo do principio do nao-retrocesso social e a analise de decisdes judiciais

aplicando a nova redacéo do artigo 444 da CLT.
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